
 

 
Chargé de mission CASNAV  

Formateur / coordonnateur Elèves issus de Familles Itinérantes et de 
Voyageurs (EFIV) 

 

Fiche actualisée le 22 avril 2024 

Centre Académique pour la Scolarisation des élèves allophones Nouvellement Arrivés et des enfants issus de familles 
itinérantes et de Voyageurs (CASNAV) 

I - Description du poste 

 
Quotité de travail :     50 % 

 
CORPS : enseignant du 1er ou 2nd degré (professeur des écoles, enseignant agrégé, 
certifié ou PLP) - catégorie A 

Positionnement du poste dans 
l'organisation 

 

L’académie de Reims est composée de quatre départements : Ardennes, Aube, 
Haute-Marne et Marne. Le Centre Académique pour la Scolarisation des élèves 
allophones Nouvellement Arrivés et des enfants issus de familles itinérantes et de 
Voyageurs (CASNAV) est un centre de formation et de ressources pour les 
personnels, les écoles et les établissements de l’académie et leur apporte un appui 
technique, méthodologique et pédagogique. Il assure la formation des enseignants 
et met à leur disposition une documentation et des outils spécialisés. Le CASNAV 
comprend 5 chargés de mission et une responsable.   

II - Mission du poste 

Fonction : 
 
 
Activités principales 
 
 
 
 

 

Chargé de mission au CASNAV en qualité de formateur - coordonnateur EFIV 
 
- Accompagnement, formation et conseil des équipes éducatives des écoles, des 
collèges et des lycées (formation initiale et continue) qui accueillent des EFIV 
- Accompagnement des ouvertures des Unités Pédagogiques Spécifiques (UPS) 
- Accompagnement et formation des cadres dans l’exercice du pilotage local des 
dispositifs d’accueil des EFIV 
- Coordination du réseau académique des professeurs médiateurs scolaires (EFIV)  
- Recensement et analyse des données académiques propres aux publics EFIV  
- Médiation entre les différents partenaires hors MENJ 
- Participation au contrôle d’Instruction dans la Famille pour les EFIV.  

III - Environnement professionnel 
Liens internes 
 
Partenaires externes 
 
Moyens / ressources 
 
Contraintes particulières de 
travail 

 

Rattaché au rectorat de Reims sous l’autorité de la responsable académique du 
CASNAV, il travaille en équipe avec les autres chargés de mission du CASNAV. 
 
Il est en relation régulière avec différents partenaires : écoles, établissements 
scolaires du second degré, corps d’inspection, DSDEN et services du Rectorat, 
DGESCO. 
 
Le chargé de mission travaille au sein du CASNAV implanté au rectorat.  

IV – Compétences attendues 

Spécifiques et transversales 

 
 
 
 
 
 

 

Connaissance des missions d’un CASNAV  
 
Connaissance des publics cibles, EANA et EFIV 
 
Connaissance des modalités de scolarisation et d’inclusion des publics cibles 
 
CAFIPEMF / CAFFA / expérience en qualité de formateur appréciées 
 
- Capacité à travailler en équipe 
- Aptitudes rédactionnelles et orales 
- Capacité à se former 
- Qualités d’écoute, de dialogue et d’adaptabilité  
- Esprit d’initiative 
- Loyauté et discrétion 

 
 
Date limite de dépôt de candidatures : 5 juin 2024 
Documents à joindre à la candidature : CV et lettre de motivation 
Adresse électronique de dépôt des candidatures : sabine.ritter@ac-reims.fr 

 


