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STAGE DE DECOUVERTE DES METIERS DE L'ENERGIE CO-ORGANISE PAR LA RELATION ECOLE-
ENTREPRISE DE L’ACADEMIE DE REIMS ET LE GROUPE ENGIE
Vendredi 25 février 2022

Le lundi 28 février et mardi 01 mars 2022, dans le cadre du Parcours Avenir, un stage de découverte
des métiers de |’énergie co-organisé par la mission Relation Ecole-Entreprise de I'académie de Reims et
le Groupe ENGIE sera proposé a I'ensemble des colléges de I'académie. Les rencontres se dérouleront
au collége Paul Fort — Reims (51) et seront diffusées sur le web pour que les collégiens en distanciel
interagissent en direct avec les professionnels d’'ENGIE.

Expérimenté en 2021, salué par les enseignants et les éléves, le stage d'observation de troisieme 100%
hybride est reconduit cette année : la collaboration entre ENGIE, groupe mondial de référence dans
I’énergie bas carbone et les services, et la mission Relation Ecole-Entreprise de I'académie de Reims
confirme I'engagement commun pour l'insertion professionnelle des jeunes. L'enjeu est
d’accompagner les jeunes a avoir une vision large de ce secteur d’activité pour pouvoir faire un choix
éclairé sur leur futur métier et surtout leur donner des clés de compréhension des attentes du monde
professionnel sur le savoir-étre et sur les connaissances a acquérir pendant leur cursus scolaire.

Durant ces deux journées, 9 modules congus et animés par les ambassadeurs du programme
pédagogique « J'apprends I'Energie » d’'ENGIE, permettront aux éléves de découvrir la diversité des
meétiers de la transition énergétique : métiers techniques et d'ingénierie qui font sens et qui sont
porteurs d’emploi aujourd’hui et demain. Cet événement sera aussi I'occasion de s'appuyer sur des
situations concrétes : les éléves du collége Paul Fort appréhenderont le fonctionnement d‘une
chaufferie lors d’une visite du site Croix-Rouge le lundi 28 février aprés-midi.

Fort de son succes, cette action sera dupliquée et pérennisée dans les deux autres académies de la
Région Académique Grand-Est.

DEROULE DU LUNDI 28 FEVRIER

09 h 00 Lancement du programme et présentation d’'ENGIE
Collége Paul Fort — 141 Rue de Louvois — 51100 Reims
10 h 00 Eco citoyen au quotidien
11 h 00 Les réseaux de chaleur et de froid, la biomasse, la géothermie
14 h 00 Visite de la chaufferie Croix-Rouge - Reims
15h 45 Point presse et visite de la chaufferie

Chaufferie Croix-Rouge — impasse de la chaufferie - 51100 Reims
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DEROULE DU MARDI 01 MARS

09 h 00 Techniques au féminin : ingénieure, technicienne
Collége Paul Fort — 141 Rue de Louvois — 51100 Reims
10 h 00 Chef de projet éolien
11 h 00 Technicien maintenance, chauffagiste, frigoriste pour les clients particuliers
14 h 00 L'hydrogéne vert
15h 00 Les métiers de la relation client
16 h 00 Réussir son oral de stage

A propos de la mission Relation Ecole-Entreprise de I'académie de Reims

La mission Relation Ecole-Entreprise est un relai pour les acteurs du monde éducatif concernés par la
formation initiale, I'insertion sociale et professionnelle des jeunes et par le développement
économique du territoire. Son réle est de faciliter la création de relations durables entre les
établissements scolaires et les entreprises, les organisations professionnelles, les associations et
I'ensemble des acteurs du tissu économique local en menant et coordonnant des actions tout au long
de I'année scolaire.

A propos d’ENGIE

Groupe mondial de référence dans I'énergie bas carbone et les services, engagé chaque jour pour
accélérer la transition vers un monde neutre en carbone, grace a des solutions plus sobres en énergie
et plus respectueuses de I'environnement. Le groupe concilie performance économique et impact
positif sur les personnes et la planéte en s’appuyant sur des métiers clés (gaz, énergies renouvelables,
services) pour proposer des solutions compétitives aux clients.

A propos de « J'apprends I'Energie »

Dans le cadre de son engagement en matiére de responsabilité sociétale des entreprises (RSE), ENGIE
s'investit auprés des jeunes générations pour les informer, les former et préparer leur avenir. ENGIE a
notamment développé un dispositif pédagogique gratuit « J’apprends I'Energie » conventionné par
I'Education nationale, qui repose sur la mise a disposition d’un portail Internet http://www.japprends-
lenergie.fr accessible a tous et sur un réseau d’ambassadeurs, collaborateurs d’'ENGIE, qui se mobilisent
pour sensibiliser a I'énergie, ses enjeux et ses opportunités (métiers d’avenir).

Grace au programme pédagogique d’ENGIE «J'apprends I‘Energie» et a l'engagement des
collaborateurs ambassadeurs, ENGIE s’engage en matiére de responsabilité éducative en sensibilisant
chaque année prés de 10.000 jeunes au monde de I'énergie. J'apprends I'Energie = ISSN 2803-7073

Contacts:
ENGIE : Frangois Waddell, délégué territorial Grand-Est : 06 16 13 91 30

Relation Ecole-Entreprise : Carine Glorieux, chargée de mission Relation Ecole-Entreprise de I'académie
de Reims : 06 29 70 67 59
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