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Le ministère de l’Education nationale offre aux personnes bénéficiaires de l’obligation d’emploi la possibilité d’être recrutées par la voie contractuelle selon un mode de recrutement spécifique (pas d’épreuves théoriques) mais pas exclusif (les BOE ont la possibilité de présenter les concours de recrutements de droit commun avec éventuellement un aménagement des épreuves).
Il est important de souligner que les bénéficiaires de l'obligation d'emploi sont recrutés sur la base de compétences spécifiques qui répondent aux besoins de recrutement de l'administration.
Les candidats à cette modalité de recrutement doivent remplir les conditions générales d’accès à la fonction publique, satisfaire aux mêmes conditions de diplôme ou de niveau que les candidats inscrits au concours externe et obtenir un pré-accord collégial de la Commission d’Accueil et d’Accord Collégial (CAAC) à l’adresse suivante : 

recrutement.c-a@didec1052.fr
Après l’obtention du pré-accord collégial, le recrutement par la voie contractuelle des bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’enseignement privé est organisé en deux temps. La première appréciation des candidatures s'effectue à partir d’un dossier. Les candidats dont les dossiers ont été présélectionnés sont, dans un deuxième temps, convoqués à un entretien avec une commission de recrutement.

S’informer :

Pour vous informer sur le profil des postes à pourvoir, vous pouvez consulter utilement : les fiches métiers de l’éducation nationale et l'arrêté du 1er juillet 2013 paru au B.O. n° 30 du 25 juillet 2013 qui définit le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation.
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Modalités d’envoi du dossier :

Le dossier de candidature est à adresser par courrier électronique à l’adresse suivante : ce.dec4@ac-reims.fr ou par courrier, cachet de la poste faisant foi, au Rectorat de Reims, bureau DEC4 - 1, rue Navier - 51082 REIMS cedex 
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Pièces à fournir lors du dépôt du dossier :
	- Carte nationale d’identité ou passeport en cours de validité (recto-verso)

	- Données nécessaires à l’administration pour procéder à la vérification des antécédents judiciaires :  Noms, prénoms et date de naissance des parents pour les candidats français ou attestation établie par l’autorité compétente  du pays d’origine précisant la jouissance des droits civiques dans le pays d’origine pour les candidats ressortissants de l’espace économique européen, suisses ou andorrans 
	Nom du père : ………………………………………
Prénom : ……………………………………………
Date de naissance : ….../……/……
Nom de la mère : ……………………………………
Prénom : …………………………………………….
Date de naissance : …../……/…..

	- Photocopie du document prouvant la position régulière au regard du code du service national  (livret militaire ou attestation de recensement et certificat individuel de participation à l’appel pour les candidats français – attestation délivrée par l’autorité compétente pour les candidats ressortissant de l’espace économique européen accompagnée d’une traduction en langue française rédigée par un traducteur assermenté)

	- Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivrée par la commission des droits et de l’autonomie des BOE (MDPH) ou autre bénéficiaire de l’obligation d’emploi cité aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l’article L. 5212-13 du code du travail
Ce document doit être en cours de validité

	- Un curriculum vitae dans lequel doivent figurer les périodes des expériences professionnelles si possibles en relation avec le type de poste visé et le parcours d’études
- Une lettre de motivation précisant le type de poste recherché ainsi que la mobilité géographique 
- Photocopie du titre ou diplôme requis pour postuler  (cf. Annexe)

	Pour les candidats à un poste d’enseignant du 1er degré :

- Copie de l’attestation de qualification en natation
- Copie de l’attestation de qualification en secourisme (cf. Annexe)

	- Un pré-accord collégial à réclamer au CAAC : recrutement.c-a@didec1052.fr


TOUT DOSSIER INCOMPLET NE POURRA ÊTRE INSTRUIT
_________

DÉCLARATION SUR L’HONNEUR
Je soussigné(e), Nom………………………………… Prénom…………………………, certifie l’exactitude des informations portées sur le présent dossier, ainsi que l’ensemble des pièces fournies. J’atteste ne pas appartenir à un corps ou un cadre d’emploi de l’une des trois fonctions publiques.

Date : ………………………….
Lieu : ………………………….
Signature :
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Division des examens et concours

Bureau des concours - DEC4

tel  : 03.26.05.68.38
ACCUSÉ DE RÉCEPTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

                            À REMPLIR PAR LE CANDIDAT



CADRE RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION
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	ANNEXE : CONDITIONS DE TITRES ET DIPLÔMES
Conditions de titres et diplômes exigées pour le recrutement par la voie contractuelle des personnels enseignants, d’éducation et d’orientation et des psychologues de l’éducation nationale.


· Professeur des écoles, professeur certifié, professeur d’éducation physique et sportive et professeur de lycée technique, conseiller principal d’éducation

Seront recrutées à la date de la rentrée 2024 les personnes justifiant :

· d’une inscription en dernière année d’études en vue de l’obtention d’un master métiers de l’enseignement et de la formation,

· ou déjà titulaire d’un master ou d’un titre ou diplôme reconnu équivalent.
Pour être titularisés à l’issue de leur année de probation, les agents BOE devront justifier de la détention d’un master ou d’un titre ou diplôme reconnu équivalent par le ministre chargé de l’éducation.

Pour ceux estimés aptes à être titularisés qui ne détiendraient pas au moment de leur titularisation un master ou un titre ou diplôme reconnu équivalent, la durée du contrat est prorogée dans la limite maximum d’une année.
· Uniquement pour les professeurs des écoles : Qualifications en natation et secourisme exigées

Les candidats devront fournir :  

· une attestation certifiant que le candidat a réalisé un parcours d’au moins 50 mètres dans une piscine placée sous la responsabilité d’un service public, établie soit par un service universitaire (STAPS, service commun des APS), soit par une autorité d’un service public territorial des activités physiques et sportives (piscine municipale), soit par une autre autorité publique habilitée à assurer une formation dans le domaine de la natation,

· une attestation certifiant la qualification du candidat en secourisme reconnue de niveau au moins égal à celui de l’unité d’enseignement ″prévention et secours civiques de niveau 1″ (PSC1) par le ministère de l’intérieur (sécurité civile). Les candidats détenteurs de l’AFPS n’ont pas à justifier du PSC1.

· Uniquement pour les professeurs d’éducation physique et sportive :
Les candidats devront fournir : 

· Une attestation d’aptitude au sauvetage aquatique et au secourisme

· Professeur de lycée professionnel 

Pour les disciplines d’enseignement général (mathématiques-physique-chimie / histoire-géographie-lettres / langues-lettres) :
Seront recrutées à la date de la rentrée 2024 les personnes justifiant :

· d’une inscription en dernière année d’études en vue de l’obtention d’un master métiers de l’enseignement et de la formation,

· ou déjà titulaire d’un master ou d’un titre ou diplôme reconnu équivalent.
Pour être titularisés à l’issue de leur année de probation, les agents BOE devront justifier de la détention d’un master ou d’un titre ou diplôme reconnu équivalent par le ministre chargé de l’éducation.

Pour ceux estimés aptes à être titularisés qui ne détiendraient pas au moment de leur titularisation un master ou un titre ou diplôme reconnu équivalent, la durée du contrat est prorogée dans la limite maximum d’une année.
Pour les disciplines relevant de l’enseignement professionnel (économie/gestion, hôtellerie restauration …) :
Seront recrutées à la date de la rentrée 2024 les personnes justifiant :

· de cinq ans de pratique professionnelle,

· de cinq ans d'enseignement de cette pratique et possédant un brevet de technicien supérieur, 
· ou un diplôme universitaire de technologie,

· ou un titre ou un diplôme de niveau égal ou supérieur ou d'actions de formation continue conduisant à une qualification professionnelle de niveau 5 (bac+2) au sens de l’article L335-6 du code de l’éducation.
Les BOE n’ont pas à justifier d’un master pour être titularisés mais doivent uniquement avoir été déclarés aptes à la titularisation par le jury qui se prononce sur le fondement du référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation prévu par l’arrêté du 1er juillet 2013 après avoir pris connaissance du dossier des candidats.

Pour les disciplines d’enseignement métier, pour lesquelles il n’existe pas de filière d’enseignement supérieur (coiffure, ébénisterie …) : 
Seront recrutées à la date de la rentrée 2024 les personnes justifiant d'un diplôme de niveau 4 (bac) et de 7 ans de pratique professionnelle ou d'enseignement de cette pratique.
Les BOE n’ont pas à justifier d’un master pour être titularisés mais doivent uniquement avoir été déclarés aptes à la titularisation par le jury qui se prononce sur le fondement du référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation prévu par l’arrêté du 1er juillet 2013 après avoir pris connaissance du dossier des candidats.

· NB : Dispense des conditions de diplômes
Pour tous les recrutements BOE cités ci-dessus, peuvent être dispensés : les candidats ayant ou ayant eu la qualité de cadre au sens de la convention collective du travail dont ils relèvent ou relevaient et justifiant de cinq années d’activité professionnelle effectuées en leur qualité de cadre.

· Psychologue de l’éducation nationale

Peuvent candidater, les BOE titulaires :

· d’une licence et d’une inscription en dernière année de master (M2) de psychologie comportant un stage professionnel, 
· ou d’une licence en psychologie et d’une inscription en dernière année  d’un diplôme permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue en application du décret n°90-255 du 22 mars 1990 modifié, 
· ou d’un diplôme bac+3 en psychologie délivré par un état de l’union européenne ou de l’espace économique européen et d’une inscription en dernière année de master (M2) de psychologie comportant un stage professionnel,
· ou d’un diplôme bac+3 en psychologie délivré par un état de l’union européenne ou de l’espace économique européen et d’une inscription en dernière année d’un diplôme permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue en application du décret n°90-255 du 22 mars 1990,
· ou d’une licence en psychologie et d’un master de psychologie comportant un stage professionnel, 
· ou de l’un des diplômes permettant de de faire usage professionnel du titre de psychologue dont la liste est fixée par le décret n°90-255 du 22 mars 1990.

Les candidats inscrits ou détenant un master (M2) devront fournir une attestation de validation du stage professionnel permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue.
DOSSIER DE CANDIDATURE





RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE 


DE PROFESSEURS DES ÉCOLES


DE L’ENSEIGNEMENT PRIVÉ ASSOCIÉ À L’ÉTAT PAR CONTRAT





ANNÉE 2024





ACADÉMIE DE REIMS











CANDIDATURE	


( Professeur des Ecoles de l’Enseignement Privé











LIEU D’AFFECTATION SOUHAITÉ ………………………………………………………………………………………………





Adresse personnelle :


…………………………………………………………..…………………………………………………………..…………………………………………………………..…………………………………..................................


Courriel : …………………………….….…………….





Nom de famille : …………………………………………………….


Nom d’usage : ………………………………………………………


Prénoms : ……………………………………………………………


Date de naissance : ……………………………………………….


Tél : …………………………………………………….….….….….


Sexe :	   �	Masculin	    �	Féminin





CANDIDATURE :


 	


 �  Professeur des Ecoles de l’Enseignement Privé














Nom de famille : ………………………………………………………


Nom d’usage : …………………………………………….…………


Prénoms : ………………………………………………..……………


Date de naissance : …………………………………….…………….


Adresse : …………………………………………………………….…


………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………


………………………………………………………………………...








Il est accusé réception de votre dossier de candidature au recrutement par la voie contractuelle des bénéficiaires de l’obligation d’emploi.





Attention : cet accusé de réception atteste seulement de la réception de votre dossier. Il ne prévaut en rien de sa recevabilité.


Toutes les pièces complémentaires postées hors délai ne pourront être prises en considération, quel que soit le motif invoqué.


 


Fait à Reims,


Le








