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AVANT-PROPOS

L'académie publie son dixieme rapport social unique (RSU).

Le RSU aborde 11 thematiques definies dans le deécret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020. Il rassemble
les données a partir desquelles sont établies les lignes directrices de gestion académiques.

Pour la premiere fois, le RSU traite de nouveaux sujets : le recrutement, les rémunérations, I'engagement
de l'académie pour la diversite et la lutte contre les discriminations ainsi que les fautes disciplinaires et
leurs sanctions.

Ce rapport a vocation a servir le debat relatif a I'évolution des politiques des ressources humaines. Il est
un outil précieux d'information, de dialogue social, de suivi, de communication et d'aide a la décision.

Le RSU concerne tous les personnels de 'académie de I'enseignement public et prive sous contrat. |l
offre a la fois une vision globale et detaillée de tout ce qui constitue la vie professionnelle des
enseignants des premier et second degrés, des personnels de direction, des inspecteurs, des personnels
administratifs, sociaux et de sante, des personnels de vie scolaire et d’'accompagnement des eleves,
quelle que soit leur affectation administrative ou geographique dans I'académie.

Il propose un etat des lieux complet de I'année scolaire 2021-2022 a partir de la base de donnees sociales
mise a la disposition des académies et d'un recueil des données « RH » produit par les différents services.

Des sa présentation au comité social d’administration académique, il sera mis en ligne sur le site de
I'académie, a disposition de tous.

Je remercie vivement les services et les partenaires sociaux pour leur contribution a la réalisation de ce
document qui constitue un instrument de travail et de référence pour les services académiques et
I'ensemble de nos partenaires.

Olivier Brandouy

Recteur de I'académie de Reims






LES CHIFFRES CLES 2021-2022

L'académie de Reims s'étend sur 25 000 km? et fait partie de |a région académique Grand-Est. Elle regroupe
les DSDEN des Ardennes, de I'Aube, de la Marne et de la Haute Marne.

L'academie emploie plus de 24 000 agents, investis au service de la réussite de ses 231 000 eleves, scolarises
de la maternelle al'enseignement supérieur. L'academie compte 1057 ecoles, 237 colleges, lycees et EREA.

Au 30 novembre 2021, 24 225 agents sont en activité dans I'académie de Reims.

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Nombre d'agents
dans l'académie

23 531 24141 24 341 24 225

» 17682 femmes, 6 543 hommes | soit 73 % de femmes

La part des femmes parmi les enseignants des secteurs public et prive sous contrat et parmi les
personnels non enseignants du secteur public rémunérés au titre de I'Education nationale a augmenté
dans I'académie de Reims de 2,7 points en six ans, passant de 70,3 % en 2015 a 73% en 2027, Cette
evolution differe selon les filieres professionnelles.

» 17453 enseignants, dont 46,7 % dans le premier degre et 53,3 % dans le second degre

15 272 enseignants dans le secteur public | 7 518 dans le premier degré | 7 754 dans le second degré
2181 enseignants dans le secteur d’enseignement privé | 625 dans le premier degre | 1 556 dans le
second degré

» 6493 autres personnels, dont :

6,3 % de personnels d'encadrement

67 % de personnels de la vie scolaire

23,4 % de personnels administratifs, sociaux et de santé

3,2 % d'ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF)

» 279 enseignants en préprofessionnalisation et assistants etrangers
» 18 700 (77,2 %) titulaires

» 5525(22,8 %) non-titulaires

Dont 3 843 personnels d'assistance €ducative (soit 100 % d'entre eux) | 642 enseignants du secteur public
(soit 4,5 % d'entre eux) | 440 maitres délegués du secteur prive (soit 20,2% d'entre eux) | 219 personnels
administratifs, sante, sociaux (soit 14,4 % d'entre eux) et 34 personnels techniques et ingénieurs (soit
16,2% d'entre eux).



m titulaires = femmes

® non titulaires = hommes

Les chiffres clés de I'enseignement public

AU 30 novembre 2021, 22 044 agents travaillent dans I'enseignement public.
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Plus de 70 % de femmes parmi les enseignants

Sur la période 2015-2021, la féminisation des corps enseignants augmente dans le public (69,1 % de
femmes en 2015 et 70,1 % en 2021). Chez les non-titulaires, la proportion de femmes se stabilise autour
de 52,6 %. Dans I'ensemble, les femmes demeurent largement majoritaires dans le premier degre (83,6
%). Elles le sont aussi, dans une moindre mesure, dans le second degré (57,1 % de femmes). C'est parmi les
certifiés qu'elles sont proportionnellement les plus nombreuses (64,2 %). Elles ne représentent que 47,8 %
des professeurs agréges, en baisse de 0,2 point depuis I'année precédente.

Parmi les professeurs de lycée professionnels, 48,8 % sont des femmes (en baisse de 0,3 point). En
revanche, elles sont minoritaires parmi les professeurs de chaire supérieure (32 %) et en baisse de 1,2
point. Chez les professeurs d'education physique et sportive 44,1% sont des femmes a l'identique de
I'année précédente.

Prés de 79,4 % de femmes parmi les autres personnels

La féminisation des personnels ATSS, d’encadrement et de vie scolaire s'accroit fortement depuis 2015
(+6,3 points), mais leur part varie fortement entre les filieres professionnelles : 87,6 % de femmes parmi
les personnels administratifs sociaux et de sante (ASS), 48,5 % chez les personnels d’encadrement et 55,7
% chez les ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF).

Entre 2015 et 2027, leur part a augmente dans presque toutes les filieres professionnelles. Cette
progression a ete particulierement forte chez les personnels de vie scolaire avec la proportion de
femmes qui évolue de 69,7 % a 80,6 % mais eégalement, dans une moindre mesure, chez les personnels



d'encadrement passant de 46,4% a 48,5% (+ 2,1 points dans la période). La part des femmes parmi les
ITRF diminue legerement, passant de 57,5 % a 55,7% dans le méme temps.

part des femmes en %
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Les chiffres clés de I'enseignement privé sous contrat

Au 30 novembre 2021, 2 181 enseignants travaillent dans I'enseignement priveé sous contrat.
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Sur la période 2015-2021, la féminisation des corps enseignants reste stable dans I'enseignement privé ou
la part des femmes, 72,9 % en 2021, avait atteint 73 % en 2015. Si la féminisation dans le premier degré
reste similaire, + 0,2 point (93,6% en 2015 contre 93,8% en 2021), elle diminue dans le second degre de
0,8 points (65,3 % en 2015 contre 64,5% en 2021).

Dans I'ensemble, les femmes demeurent largement majoritaires dans le premier degre public (93,8 %).
Elles le sont aussi, dans une moindre mesure, dans le second degré (64,5 %). A I'exception des maitres
delégues du prive (69,8%), c'est parmi les certifies qu’elles sont proportionnellement les plus nombreuses
(69,3%). Elles ne représentent que 64,9 % des professeurs agregés (-2,7 points par rapport a I'année
précédente).

Parmi les professeurs de lycée professionnels, 62,4 % sont des femmes. En revanche, elles sont toujours
minoritaires parmi les professeurs d'education physique et sportive (38,3 %) méme si la féminisation a
progresse de +0,6 points depuis I'année précédente.
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L'EMPLO

Ce document presente les effectifs de personnels relevant de I'enseignement scolaire declinés par sexe.
Ce chapitre porte sur les corps enseignants des 1" et 2™ degrés du secteur public, du secteur
d'enseignement prive sous contrat et sur les corps des personnels non enseignants du secteur public. Les
effectifs présentés sont ceux des agents en activité rémunérés au titre de I'Education nationale présents
a la date d'observation, et non ceux ayant €te presents a un moment ou a un autre de I'année scolaire.
Ce document consacre a I'enseignement scolaire ne prend pas en compte I'enseignement superieur.

Date d’observation : 30/11/2021

Présentation et regroupements des personnels:
Les personnels sont classés dans ce chapitre en fonction de leur corps d'appartenance.

» Les enseignants sont les personnels relevant des corps enseignants, indépendamment de leur
fonction, de leur affectation et de leur activité. Les enseignants du premier degreé public, par
exemple, sont les personnels appartenant aux corps du premier degré public, y compris ceux
affectés en structure d'enseignement général et professionnel adapté (Segpa) en college. Les
enseignants non titulaires sont classés dans le premier ou le second degré en fonction du corps
auquel ils appartiennent. Quand l'information n'est pas suffisante, le budget sur lequel ils sont
affectés permet de les distinguer par degré d’enseignement.

> Les personnels en formation qui peuvent étre amenes a enseigner ont ete regroupes.

- Celaconcerne :

- Les etudiants beénéficiant du dispositif de formation en alternance des la premiere annee du
master "métiers de I'enseignement, de I'Education et de la formation", qui leur permet de suivre
la formation de professeur tout en bénéficiant d'un contrat pour découvrir le métier de
professeur des écoles a tiers temps. Les étudiants ont ainsi un double statut : étudiant en
formation initiale a I'ESPE et contractuel remunére par le rectorat. Ce dispositif s'adresse aux
étudiants qui envisagent de devenir professeur des écoles dans les académies d'Amiens, Crétell,
Guyane, Reims ou Versailles.

- Le parcours de professionnalisation est propose aux eétudiants se destinant au méetier de
professeur a partir de la licence (L2). Il permet une entrée progressive dans le métier par un
accompagnement et une prise de responsabilités adaptés. Les étudiants travaillent au contact
des éleves pendant leurs années de L2, L3 et M1 MEEF et sont rémunéréeés durant la période de
préprofessionnalisation.

- Les assistants de langue étrangere, qui interviennent aupres de 'enseignant de langues pendant le
cours et dans le cadre des projets internationaux de l'établissement.

» Les corps des autres personnels sont nombreux et concernent des domaines d’activité
professionnelle tres variés. Ils sont classés en plusieurs groupes :

- Le groupe des personnels d'encadrement est composé des personnels de direction
d'établissement, des personnels d'inspection et de I'encadrement supérieur.

Concernant I'encadrement supérieur, la catégorie A+ n'est pas prevue a l'article 29 de la loi n°84-
16 du 11 janvier 1984 qui définit les catégories hiérarchiques A, B et C. Mais I'expression « catégorie



A+» est frequemment utilisée par les gestionnaires pour distinguer au sein de la catégorie A, les
corps ayant vocation a occuper des emplois de direction. D'apres les publications de la DGAFP,
dans la fonction publique d’Etat la catégorie A+ recouvre :

e L'ensemble des corps de I'encadrement supérieur culminant en hors eéchelle, recrutant
par la voie de la promotion interne dans des corps de catégorie A (au minimum au niveau
de la licence par la voie du concours externe) et dont les missions fixées par les statuts
particuliers correspondent a des fonctions supérieures d’encadrement, de direction,
d'expertise, de contrble ou d'inspection;

e Lesemplois fonctionnels de direction des trois versants de la fonction publique : emplois
a responsabilité supérieure, occupés par la voie de détachement, et dont le vivier d'acces
est constitué des corps et cadres d’emplois culminant au moins a la hors échelle B

- Lavie scolaire regroupe les personnels d'éducation, et notamment les conseillers principaux
d'éducation et les psychologues de I'Education nationale. Le groupe «vie scolaire » comprend
egalement les personnels d'assistance educative (assistants d'eéducation, accompagnants d'éleves
en situation de handicap).

- Les personnels administratifs, sociaux et de santé

- Lesingenieurs et personnels techniques de recherche et de formation

L'enseignement du secteur privé
Seul I'enseignement du secteur privé sous contrat avec |'Etat est traité dans ce document.

Par souci de simplicite, la terminologie utilisée pour les enseignants du secteur prive est proche de celle

adoptée pour les enseignants du secteur public : on parlera d'assimilés titulaires pour les enseignants du
prive sous contrat places sur une echelle de rémunération de titulaires et de maftres delegues pour ceux
sur une echelle de rémunération de non-titulaires

Le temps partiel et temps incomplet

Un fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) peut &tre autorise, a sa demande, a travailler a temps partiel pour
différents motifs. Selon le motif pour lequel il est demande, le temps partiel est de droit ou accorde sous
réserve des necessités de service. Le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps de travail
negociee entre I'agent et I'employeur, qui peut s'y opposer pour des motifs lies aux necessites de service.
Le temps partiel de droit est automatiquement accorde sur demande de I'agent, lorsqu’il est atteint d'un
handicap ou lors de la survenance de certains evenements familiaux.

Le temps partiel défini dans ce chapitre n'inclut pas le temps incomplet, qui correspond a un service
d'une durée inférieure a I'obligation de service réglementaire.

A Iz différence du temps partiel, ce n'est donc pas I'agent qui choisit le temps incomplet, il s'agit d'une
caractéristique de I'emploi qui s'impose a lui. La durée de travail d'un emploi a temps incomplet ne peut
étre modifiée que par I'administration.

Le temps incomplet concerne essentiellement les personnels non titulaires, enseignants et non
enseignants.

La quotité moyenne

La quotite moyenne désigne la quotite de travail réalisée par I'agent, qu'il soit a temps plein, a temps
incomplet ou a temps partiel.



Répartition des personnels en activité, par catégorie hiérarchique et statut

Catégorie
A

. Catégorie
Enseignants B
Non

titulaire

Enseignants

Catégorie
A+

Catégorie
A

Avutres Catégorie
personnels B

Catégorie
(o

Non
titulaire

Autres personnels

Ensemble des Titulaires
personnels
(hors en

formation) 2 eI

titulaires

Ensemble titulaires et non
titulaires

Enseignants en formation
et assistants étrangers

Contractuels alternants du
1er degré

Ensemble enseignants en
formation et assistants
étrangers

Ensemble titulaires et non
titulaires

Effecti % sur | % des % -de 35 % 50 Age Temps Quotité
fs total femmes ans anset moyen partiel moyenne  ETP
+ en % en %
F 11642 48,6 20,3 32,4 43,8 9,4 96,7 | 11257
H 4715 19,7 16,3 40,3 46,0 S2 97,9 4617
Ensemble | 16 357 68,3 71,2 19,1 34,7 44,4 7,6 97,0| 15874
F 12 01 0,0| 100,0 56,2 16,7 91,7 M
H 2 0,0 0,0 100,0 57,5 0.0 100,0 2
Ensemble 14 0,1 85,7 0,0| 100,0 56,4 14,3 92,9 13
F 645 2,7 41,1 18,3 38,5 0,5 88,6 571
H 437 1,8 42,3 20,6 391 0.0 90,8 397
Ensemble 1082 4,5 59,6 41,6 19,2 38,8 0,3 89,5 968
F 12299 51,4 21,3 31,7 43,5 9,0 96,3 | 11840
H 5154 21,5 18,5 38,6 454 2,9 97,3| 5016
Ensemble | 17453 72,9 70,5 20,5 33,8 441 7,2 96,6 | 16 856
F 20 0,1 0,0 70,0 51,7 0.0 100,0 20
H 22 0,1 0,0 95,5 54,6 0.0 100,0 22
Ensemble 42 0,2 47,6 0,0 83,3 53,2 0.0 100,0 42
F 892 3,7 11,0 48,3 47,7 12,0 97,3 868
H 385 1,6 4,9 57,4 50,3 0,8 99,6 383
Ensemble 1277 o83 69,9 9,2 511 48,5 8,6 98,0| 1252
F 313 1,3 6,1 521 48,8 18,2 95,8 300
H 66 0,3 7,6 45,5 471 4,5 99,1 65
Ensemble 379 1,6 82,6 6.3 50,9 48,5 15,8 96,4 365
F 561 2,3 9,1 61,3 49,9 171 96,8 543
H 70 0,3 10,0 54,3 48,1 5,7 98,3 69
Ensemble 631 2,6 88,9 9,2 60,5 49,7 15,8 96,9 612
F 3369 14,1 37,5 22,9 39,5 0,1 65,7 2215
H 795 3,3 72,2 8,6 31,2 0.0 78,7 625
Ensemble 4164 17,4 80,9 44,2 20,2 37,9 0,1 68,2 2 840
P 5155 21,5 27,8 33,4 42,7 51 76,5| 3946
H 1338 56 45,2 28,3 38,7 0,7 87,1 1165
Ensemble 6493 27,1 79,4 31,4 32,4 1,9 4,2 787 51
F 13 440 56,1 18,8 35,2 44,4 10,1 96,7 | 12999
H 5260 22,0 15,2 421 46,4 3,0 981| 5159
Ensemble | 18 700 78,1 71,9 17,8 371 45,0 8,1 971| 18158
F 4014 16,8 381 22,2 39,4 0,1 69,4 2786
H 1232 51 61,6 12,8 34,0 0.0 83,0 1022
Ensemble 5246 21,9 76,5 43,6 20,0 38,1 0,1 726| 3809
7 17454 72,9 23,2 32,2 43,3 7,8 90,4| 15786
H 6492 27,1 24,0 36,5 44,0 2,5 95,2 6181
Ensemble | 23946 | 100,0 72,9 23,4 33,4 43,5 6,4 91,7 | 21967
F 224 80,3 991 0,4 22,5 0.0 62,0 139
H 51 18,3 98,0 0,0 231 0.0 59,8 31
Ensemble 275 98,6 81,5 98,9 0,4 22,7 0.0 61,6 169
F 4 1,4 75,0 0,0 31,5 0.0 33,0 1
H 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ensemble 4 1,4 100,0 75,0 0,0 31,5 0.0 33,0 1
F 228 81,7 98,7 0,4 22,7 0.0 61,5 140
H 51 18,3 98,0 0,0 231 0.0 59,8 30
Ensemble 279 | 100,0 81,7 98,6 0,4 22,8 0.0 61,2 170
7 17 682 73,0 24,2 31,8 43,0 7,7 90,1| 15926
H 6 543 27,0 24,6 36,2 43,8 2,4 94,9 6 212
Ensemble | 24 225 100,0 73,0 24,3 33,0 43,2 6,3 91,4 | 22137
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Enseignants par degré d'enseignement public et privé sous contrat

Titulaires
Ter

degré
8 Non

titulaires

Ensemble 1er

Titulaires
2nd

degré
8 [\ [e]y}

titulaires

Ensemble 2nd
degré

Ensemble Secteur public

Secteur
privé

Echelle
rémunéra
tion de
titulaires

Maitres
délégués

Ensemble 1er
degré

Echelle
rémunéra
tion de
titulaires

Maitres

délégués

Ensemble 2nd
degré

Ensemble Secteur privé

Ensemble des enseignants
des premiers degrés public

et privé

Ensemble des enseignants
des seconds degrés public et

privé

Ensemble des enseignants

Effectifs % sur % des %-de %50 Age Temps Quotit ETP
total femmes 35ans ans moyen partiel é
et + en % moy %
F 6232| 357 236| 279 42,5 8,6 97,4| 6067
H 1220 7,0 14,3| 36,6 45,6 11 99,5 1214
Ensemble 7452 | 42,7 83,6 221] 293 43,0 7,4 97,7 7281
F 54 0,3 75,9 1,9 30,4 0.0 98,1 53
H 12 0,1 83,3 0,0 28,4 0.0 100,0 12
Ensemble 66 0,4 81,8 77,3 1,5 301 0.0 98,5 65
F 6286 | 36,0 241 | 27,6 42,4 8,5 97,4| 6120
H 1232 71 150| 36,2 45,4 11 99,5 1226
Ensemble 7518 | 431 83,6 226| 291 42,9 73 97,7 | 7346
F 4140 | 23,7 176| 36,5 44,9 10,5 96,3| 3988
H 3038| 17,4 18,3| 404 45,8 4,0 979| 2973
Ensemble 7178 411 57,7 179 381 45,3 7,7 97,0 6 961
F 284 1,6 345| 239 40,4 11 92,2 262
H 292 1,7 37,71 250 40,5 0.0 93,3 272
Ensemble 576 3.3 49,3 36,1| 245 40,5 0,5 92,7 534
7 4424 | 25,3 18,7 | 35,7 44,6 9,9 96,1 4 250
H 3330 19,1 20,0 39,0 45,3 3,6 97,5| 3245
Ensemble 7754 | 44,4 571 19,2 371 44,9 7,2 96,7 7 495
7 10710 | 61,4 21,8| 31,0 43,3 OHl 96,8 | 10370
H 4562 | 26,1 18,6 | 38,3 45,3 3,0 98,0 4471
Ensemble 15272 | 87,5 70,1 209 | 33,2 43,9 7,3 97,2| 14841
F 497 2,8 17,7 36,2 44,6 11,9 94,8 471
H 35 0,2 57| 571 48,5 0.0 95,8 34
Ensemble 532 3,0 93,4 16,9 | 37,6 44,9 11 94,9 505
F 89 0,5 438| 169 36,9 0.0 76,6 68
H 4 0,0 50,0| 250 40,5 0.0 100,0 4
Ensemble 93 0,5 95,7 441 | 17,2 37,0 0.0 77,6 72
F 586 3,4 21,7 | 333 43,5 10,1 92,0 539
H 39 0,2 10,3| 53,8 47,6 0.0 96,2 38
Ensemble 625 3,6 93,8 21,0| 346 43,7 9,4 92,3 577
F 785 4,5 89| 451 47,7 9,0 94,5 742
H 424 2,4 8,3| 493 48,4 385) 94,1 399
Ensemble 1209 6,9 64,9 8,7| 466 47,9 71 94,4 1141
F 218 1,2 399| 156 38,8 0.0 86,5 189
H 129 0,7 488 | 124 36,7 0.0 84,1 109
Ensemble 347 2,0 62,8 432 144 38,0 0.0 85,6 297
7 1003 57 15,7 | 38,7 45,7 71 92,8 930
H 553 3,2 17,7 | 40,7 45,7 2,7 91,8 508
Ensemble 1556 8,9 64,5 16,4| 394 45,7 55 92,4 1438
7 1589 9,1 179 | 36,7 44,9 8,2 92,5 1470
H 592 3,4 17,2 41,6 45,8 2,5 92,1 545
Ensemble 2181 | 12,5 72,9 17,7 | 38,0 45,2 6,6 92,4 2015
F 6872 | 39,4 239| 281 42,5 8,7 96,9| 6659
H 1271 7,3 149| 36,7 45,5 11 99,4 1263
Ensemble 8143 | 46,7 84,4 225| 29,5 429 7,5 97,3| 7923
F 5427 | 311 181| 36,2 44,9 9,4 95,5 5180
H 3883| 22,2 196 393 45,4 3,5 96,7| 3753
Ensemble 9310| 533 58,3 18,8 | 37,5 451 6,9 96,0| 8933
7 12299 | 70,5 21,3| 31,7 43,5 9,0 96,3 | 11840
H 5154 | 29,5 18,5| 38,6 454 2,9 97,3| 5016
Ensemble 17 453 | 100,0 70,5 20,5| 338 44,1 7,2 96,6 | 16 856
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Nature du contrat des enseignants non titulaires des secteurs public et privé

. % sur | % des % - de %30 Age TemPs :I'emps Temps Quotité
Effectifs ans partiel incom- X
total femmes 35 ans moyen o plein moy % ETP
et + en % plet
F 259 | 23,9 510 135 36,3 0.0 24,3 75,7 916| 237
H 222 | 20,5 518| 16,7 36,9 0.0 221 77,9 92,4| 205
Ensemble 481| 44,5 53,8 514] 15,0 36,6 0.0 2383 76,7 92,0| 442
F 79| 7.3 8,9| 430 46,9 3.8 3,8 92,4 980| 77
Secteur
public H 81 7,5 6,2 444 48,7 0.0 4,9 95,1 979 79
Ensemble 160 | 14,8 49,4 75| 438 47,8 1,9 4,4 93,8 97,9| 157
F 0.0 0.0 0.0
H 1 0,1 0,0 0,0 37,0 0.0 0.0 100,0 0,0 0
Ensemble 1 0,1 0,0 0,0 0,0 37,0 0.0 0.0 100,0 0,0 0
F 338 | 31,2 41| 204 38,8 0,9 19,5 79,6 93,1| 315
Non titulaires H 304 | 281 39,5 24,0 40,0 0.0 17,4 82,6 93,6 | 284
Ensemble 642 | 59,3 52,6 40,3 | 221 39,4 0,5 18,5 81,0 93,3| 599
F 260 | 24,0 469| 12,3 36,9 0.0 40,8 59,2 82,3| 214
H 104| 96 57,7 1,5 35,1 0.0 37,5 62,5 83,4| 87
Secteur Ensemble 364 | 33,6 71,4 50,0 121 36,4 0.0 39,8 60,2 82,6 301
privé F 471 43 85| 362 45,9 0.0 27,7 72,3 90,9| 43
H 29| 27 17,2| 17,2 42,8 0.0 31,0 69,0 89,0| 26
Ensemble 76| 7,0 61,8 11,8| 289 44,7 0.0 28,9 711 90,2| 69
F 307 | 284 41,0| 16,0 38,3 0.0 38,8 61,2 83,6 | 257
Maitres délégués H 133 | 12,3 489 | 12,8 36,8 0.0 36,1 63,9 846| 113
Ensemble 440 | 40,7 69,8 43,4| 15,0 37,8 0.0 38,0 62,0 83,9| 369
Ensemble des F 645 | 59,6 41| 18,3 38,5 0,5 28,7 70,9 886| 571
enseignants non H 437 | 40,4 42,3 | 20,6 39,1 0.0 231 76,9 90,8 | 397
titulaires Ensemble 1082 | 100,0 59,6 46| 19,2 38,8 0,3 26,4 73,3 89,5| 968




Enseignants du secteur public par degré et statut
Effectifs % sur % des %- %50 | Age Temps Temps Temps Quotité ETP

total femmes de ans moyen partiel incom- plein moy %
35 et+ en%  plet

Professeurs 6220 40,7 23,7 27,7 42,5 8,6 0.0 91,4 97,4 | 6056
des écoles 1218 8,0 14,4| 36,5 45,5 1,1 0.0 98,9 99,5 1212
7438 48,7 83,6]221| 29,2 43,0 7,4 0.0 92,6 97,7 | 7268
12 0,1 0,0 100,0 56,2 16,7 0.0 83,3 91,7 11
Instituteurs 2 0,0 0,0]100,0 57,5 0.0 0.0 100,0 100,0 2
14 0,1 85,7| 0,0(100,0 56,4 14,3 0.0 85,7 92,9 13
T 54 04 75,9 1,9 30,4 0.0 0.0 100,0 98,1 53
o 12 01 83,3 0,0 28,4 0.0 0.0 100,0 100,0 12

non titulaires
66 04 81,8 (77,3 1,5 30,1 0.0 0.0| 100,0 98,5 65
6286 4,2 241 | 27,6 42,4 8,5 0.0 91,5 97,4 6120

Ensemble

Terdesrs 1232 8,1 15,0| 36,2 45,4 11 0.0 98,9 99,5| 1226
7518 49,2 836[226| 291 429 73 0.0 92,7 97,7 | 7 346
Prof. de 8 01 00| 62,5 52,8 0.0 0.0| 100,0 100,0 8
chaires 17 01 00| 64,7 52,7 0.0 0.0] 100,0 100,0 17
supérieures 25 0,2 320| 00| 64,0 52,7 0.0 0.0] 100,0 100,0 25
437 2,9 146 | 39,8 46,0 9,8 0.0 90,2 96,5 422
Prof. agrégés 478 3,1 14,2 37,2 46,0 5,0 0.0 95,0 97,2 465
915 6,0 478 14,4| 38,5 46,0 7,3 0.0 92,7 96,9 886
2 844 18,6 19,9| 344 44,2 1,5 0.0 88,5 96,3| 2740
Prof. certifiés 1584 10,4 20,5| 41,2 45,5 4,7 0.0 95,3 97,5| 1545
4428 29,0 64,2 201| 36,8 44,7 91 0.0 90,9 96,7 | 4284
256 1,7 16,8 31,3 44,7 10,2 0.0 89,8 96,2 246
324 2,1 30,6 24,7 aN,7 4,3 0.0 95,7 98,2 318
580 3,8 441(245| 276 43,0 6,9 0.0 93,1 97,3 565
590 3,9 9,7| 454 47,5 6,3 0.0 93,7 96,2 568
PLP 627 41 10,2| 47,5 48,0 1,4 0.0 98,6 99,0 621
1217 8,0 48,5| 99| 465 47,8 3,8 0.0 96,2 97,6| 1188
PEGC et 5 0,0 0,01 100,0 61,0 0.0 0.0] 100,0 100,0 5
adjoints- 8 01 0,0]100,0 60,8 0.0 0.0| 100,0 100,0 8
chargés ENS. 13 0,1 38,5/ 0,0]100,0 60,8 0.0 0.0| 100,0 100,0 13
Enseignants 284 19 34,5 239 40,4 11 23,2 75,7 92,2 262
o 292 1,9 37,7 25,0 40,5 0.0 18,2 81,8 93,3 272

non titulaires
576 3,8 49,3361 | 245 40,5 0,5 20,7 78,8 92,7 534
Ensemble 4424 29,0 18,7| 35,7 44,6 9,9 1,5 88,6 96,1| 4250
i 3330 21,8 20,0 39,0 45,3 3,6 1,6 94,8 97,5| 3245
7754 50,8 571(119,2| 371 44,9 7,2 1,5 91,3 96,7 | 7495
10710 701 21,8| 31,0 43,3 9,1 0,6 90,3 96,8 | 10 370
Ensemble 4562 29,9 18,6 | 383 45,3 3,0 1,2 95,9 98,0| 447
15272 100,0 70,1/20,9| 33,2 43,9 7.3 0,8 92,0 97,2 | 14 841




Enseignants du secteur public (titulaires-non titulaires)

Titulaires
1er degré
Non titulaires

Ensemble 1er degré public

Titulaires

2nd degré

Non titulaires

Ensemble 2nd degré public

Titulaires

Non titulaires

Ensemble 1er et 2nd degré
titulaires et non titulaires

Effectifs % sur % des % - de :nicc)et LY-C Tps . Quotité ETP
total femmes 35ans moyen partiel % moy %
F 6232| 408 23,6 27,9 42,5 8,6 97,4| 6067
H 1220 8,0 14,3 36,6 45,6 11 99,5 1214
Ensemble 7452 | 48,8 83,6 22,1 29,3 43,0 7,4 97,7 7281
F 54 0,4 75,9 1,9 30,4 0.0 98,1 53
H 12 0,1 83,3 0,0 28,4 0.0 100,0 12
Ensemble 66 0,4 81,8 77,3 1,5 30,1 0.0 98,5 65
F 6286| 41,2 24,1 276| 42,4 8,5 97,4| 6120
H 1232 81 15,0 36,2 45,4 11 99,5 1226
Ensemble 7518 | 49,2 83,6 22,6 29,1 42,9 7.3 97,7 | 7346
F 4140 271 17,6 36,5 44,9 10,5 96,3| 3988
H 3038 19,9 18,3 40,4 45,8 4,0 979| 2973
Ensemble 7178 47,0 57,7 17,9 38,1 45,3 7,7 97,0 6 961
F 284 19 34,5 239 40,4 11 92,2 262
H 292 1,9 37,7 25,0 40,5 0.0 93,3 272
Ensemble 576 3,8 49,3 36,1 24,5 40,5 0,5 92,7 534
F 4424 29,0 18,7 35,7 44,6 9,9 96,1 4 250
H 3330 21,8 20,0 39,0 45,3 3,6 97,5| 3245
Ensemble 7754 50,8 571 19,2 371 44,9 7,2 96,7 | 7495
F 10372 67,9 21,2 g8 43,5 9,4 96,9| 10055
H 4258 279 171 39,3 45,7 3,2 98,3 4186
Ensemble 14630 95,8 70,9 20,0 33,6 441 7,6 97,3 | 14242
F 338 2,2 411 204 38,8 0,9 931 315
H 304 2,0 39,5 24,0 40,0 0.0 93,6 284
Ensemble 642 4,2 52,6 40,3 221 39,4 0,5 93,3 599
F 10710 70,1 21,8 31,0 43,3 9,1 96,8 | 10370
H 4562 29,9 18,6 38,3 45,3 3,0 98,0| 447
Ensemble 15272 | 100,0 701 20,9 33,2 43,9 7,3 97,2 14841




Enseignants du secteur privé, par degré d'enseignement et statut

.. %sur %des % - de %S0 Age %Temps % ..

Effectifs ans et . Quotité
total femmes 35ans moyen partiel ETP

moyenne

P [P 497 22,8 17,7 36,2 44,6 11,9 94,8 | 471
2:"::““’5 des T 35| 16 57| 571] 485 0.0 958 34
Ensemble 532 24,4 93,4 16,9 37,6 44,9 1,1 94,9 | 505
F 89 4,1 43,8 16,9 36,9 0.0 76,6 | 68
Maitres délégués H 4 0,2 50,0 25,0 40,5 0.0 100,0 4
Ensemble 93 4,3 95,7 441 17,2 37,0 0.0 776 72
F 586 26,9 21,7 33,3 43,5 10,1 92,0 | 539
Ensemble 1er degré H 39 1,8 10,3 53,8 47,6 0.0 96,2 | 38
Ensemble 625 28,7 93,8 21,0 34,6 43,7 9,4 92,3 | 577
F 24 1,1 4,2 4,7 46,8 8,3 97,9| 23
Prof. agrégés H 13 0,6 0,0 61,5 50,2 0.0 92,8 12
Ensemble 37 1,7 64,9 2,7 48,6 48,0 5,4 96,1| 36
F 553 25,4 9,4 43,4 47,5 9,0 94,2 | 521
Prof. certifiés H 245 1,2 8,2 51,4 49,2 2,9 94,4 | 231
Ensemble 798 36,6 69,3 9,0 45,9 48,0 71 94,2 | 752
[P 41 1,9 12,2 29,3 446 9,8 949 | 39
H 66 3,0 15,2 27,3 44,2 7,6 96,1| 63
Ensemble 107 4,9 38,3 14,0 28,0 44,3 8,4 95,6 | 102
F 159 7,3 7,5 52,8 48,8 8,8 96,3 | 153
PLP H 96 4,4 5,2 57,3 491 3,1 93,8 90
Ensemble 255 1,7 62,4 6,7 54,5 48,9 6,7 95,3 | 243
.. ) [P 6 0,3 0,0 100,0 56,5 16,7 58,8 4
::::i'g::;he:fes H 1] o0 00| 1000] 530 00| 1000] 1
Ensemble 7 0,3 85,7 0,0 100,0 56,0 14,3 64,7 5
F 218 10,0 39,9 15,6 38,8 0.0 86,5 | 189
Maitres délégués H 129 5,9 48,8 12,4 36,7 0.0 84,1| 109
Ensemble 347 15,9 62,8 43,2 14,4 38,0 0.0 85,6 | 297
F 2 0,1 0,0 100,0 57,0 0.0 100,0 2
H 3 0,1 0,0 3883 49,3 0.0 43,7 1
Ensemble 5 0,2 40,0 0,0 60,0 52,4 0.0 66,2 13
F 1003 46,0 15,7 38,7 45,7 71 92,8 | 930
Ensemble 2nd degré H 553 25,4 17,7 40,7 45,7 2,7 91,8 50?
Ensemble 1556 71,3 64,5 16,4 39,4 45,7 55 92,4 438




Enseignants du secteur privé sur échelle de rémunération, titulaires-non titulaires

Echelle de
rémunération
de titulaires

Maitres
délégués
Ensemble 1er degré

Echelle de
rémunération
de titulaires

Maitres
délégués

Ensemble 2nd degré

Ensemble sur échelle
de rémunération de
titulaires

Maitres délégués

Ensemble 1er et 2nd
degré privé, titulaires
et non titulaires

%

. % sur | % des %-de %50ans Age %Temps Quotité
Effectifs q
total | femmes 35ans et+ moyen | partiel moyenn
e

F
H 35 1,6 S S, 48,5 0.0 95,8 34
Ensemble 532 | 244 93,4 16,9 37,6 44,9 111 94,9 505
F 89 4,1 43,8 16,9 36,9 0.0 76,6 68
H 4 0,2 50,0 25,0 40,5 0.0 100,0 4
Ensemble 93 4,3 95,7 441 17,2 37,0 0.0 77,6 72
F 586 | 26,9 21,7 333 43,5 10,1 92,0 539
H 39 1,8 10,3 53,8 47,6 0.0 96,2 38
Ensemble 625| 28,7 93,8 21,0 34,6 43,7 9,4 92,3 577
F 785| 36,0 8,9 451 47,7 9,0 94,5 742
H 424 | 194 8,3 49,3 48,4 g5 941 399
Ensemble 1209 | 554 64,9 8,7 46,6 47,9 7 94,4 1141
F 218 | 10,0 39,9 15,6 38,8 0.0 86,5 189
H 129 5,9 48,8 12,4 36,7 0.0 84,1 109
Ensemble 347 | 159 62,8 43,2 14,4 38,0 0.0 85,6 297
1003 | 46,0 15,7 38,7 45,7 4 92,8 930
H 553 | 254 17,7 40,7 45,7 2,7 91,8 508
Ensemble 1556 | 71,3 64,5 16,4 39,4 45,7 55 92,4 1438
F 1282| 58,8 12,3 4,7 46,5 10,1 94,6 1213
H 459 | 21,0 8,1 49,9 48,4 383 94,3 433
Ensemble 1741| 79,8 73,6 11,2 43,8 47,0 8,3 94,5 1646
F 307 | 141 11,0 16,0 38,3 0.0 83,6 257
H 133 6,1 48,9 12,8 36,8 0.0 84,6 113
Ensemble 440 | 20,2 69,8 43,4 15,0 37,8 0.0 83,9 369
F 1589 | 72,9 17,9 36,7 44,9 8,2 92,5 1470
H 592 | 271 17,2 41,6 45,8 2,5 92,1 545
Ensemble 2181 100,0 72,9 17,7 38,0 45,2 6,6 92,4 2015




Personnels autres qu’enseignants (hors apprentis) par filiere professionnelle

Direction

Personnels Inspection

d'encadrement P
Encadrement
supérieur

Ensemble personnels d'encadrement

Personnels

d'éducation
Vie scolaire

Personnels

d'assistance

éducative

Ensemble Vie scolaire

Filiere
administrative

IATSS (Ingénieurs,
administratifs,
techniciens, sociaux | sociale
et de santé)

Filiere santé et

Filiere
technique

Ensemble personnels IATSS

Ensemble ITRF, personnels des
bibliotheques

Ensemble

. % %des  %-de % 50 Age Tem!as Quotité
Effectifs sur ans partiel  moy ETP
femmes 35 ans moyen
total et + en % en %

F 146 2,2 0,0] 63,0 50,9 0.0 99,3| 145

H 161 2,5 19| 634 51,4 0.0 100,0 161
Ensemble 307 4,7 47,6 1,0 63,2 51,2 0.0 99,7| 306
F 37 0,6 00| 62,2 52,2 0.0 100,0 37

H 37 0,6 00| 757 54,0 0.0 100,0 37
Ensemble 74 11 50,0 00| 68,9 53,1 0.0 100,0 74
F 16 0,2 0,0] 75,0 56 0.0 100,0 16

H 13 0,2 00| 923 55,0 0.0 100,0 13
Ensemble 29 0,4 55,2 00| 828 54,0 0.0 100,0 29
F 199 31 00| 63,8 51,3 0.0 99,5| 198

H 21 3,2 14| 67,3 52,1 0.0 100,0 21
Ensemble 410| 6,3 48,5 0,7| 656 51,7 0.0 99,8 | 409
F 397 6,1 20,2| 39,3 44,8 6,3 97,5| 387

H 13| 1,7 14,2 47,8 47,2 2,7 99,3 112
Ensemble 510 7,9 77,8 18,8 | 41,2 45,4 55 97,9 499
F 311 | 47,9 37,7 229 39,5 0,0 63,6 | 1978

H 732 1,3 73,8 8,1 30,8 0.0 771| 565
Ensemble 3843 | 59,2 81,0 44,6 | 20,0 37,8 0,0 66,2 542
2

F 3508 | 54,0 35,7 | 24,7 40,1 0,7 67,4 365

H 845| 13,0 658 | 134 33,0 04 801 | 677
Ensemble 4353 | 67,0 80,6 41,6| 225 38,7 0,7 69,9 | 3041
F 1041| 16,0 16| 52,4 48,1 13,4 96,3 | 1002

H 173 2,7 16,8 45/ 45,9 2,3 98,4 170
Ensemble 1214 | 18,7 85,7 12,4| 514 47,7 11,8 96,6 | 1173
F 289 4,5 18,0| 41,2 46,1 26,0 935| 270

H 16 0,2 25,0 43,8 47,6 0.0 100,0 16
Ensemble 305 4,7 94,8 18,4| 41,3 46,2 24,6 93,8| 286
F 1 0,0 0,0]100,0 56,0 0.0 100,0 1

H 0.0

Ensemble 1 0,0 100,0 0,0]100,0 56,0 0.0 100,0 1
F 1331| 20,5 13,0| 50,0 47,6 16,1 95,71 1273

H 189 | 29 17,5| 45,0 46,0 21 98,6| 186
Ensemble 1520 | 23,4 87,6 13,6 | 49,4 47 4 14,3 96,0 | 1460
F 17 1,8 6,0| 54,7 49,4 19,7 93,8 110

H 93 1,4 14,0| 409 45,8 3,2 97,7 91
Ensemble 210 3,2 55,7 9,5| 48,6 47,8 12,4 956 | 201
3

F 5155 | 79,4 27,8| 33,4 42,7 51 76,5 946

H 1338 | 20,6 45,2 | 28,3 38,7 0,7 871| 1165
Ensemble 6493 | 100,0 79,4 31,4| 324 41,9 4,2 787 | 511




Personnels autres qu’enseignants (hors apprentis) par statut
% -

. % % des de % 50 Age TemPs Quotité
Effectifs | sur ans partiel moyenne ETP
total LS et + moyen en% en%
E
F 199 3,1 0,0| 63,8 51,8 0.0 99,5 198
Titulaires H 211 3,2 14| 67,3 52,1 0.0 100,0 211
:?;zzggfient Ensemble 410 63| 485| o07[ 6s6] s51,7] 00 99,8 409
F 199 3,1 0,0| 63,8 51,3 0.0 99,5 198
Ensemble H 211 3,2 14| 67,3 52,1 0.0 100,0 211
Ensemble 410 6,3 48,5 0,7| 65,6 51,7 0.0 99,8 | 409
F 340 5.2 16,5| 43,5 46,1 7,4 97,9 333
Titulaires H 102 1,6 8,8 52,0 48,7 2,9 99,4 101
Ensemble 442 6,8 76,9 | 14,7 | 45,5 46,7 6,3 98,2 434
Vie scolaire Non F 3168 | 48,8 37,8| 22,7 39,4 0,0 64,12 032
titulaires H 743 | 11,4 73,6 8,1 30,8 0.0 77,4 SYS
Ensemble 3911 | 60,2 81,0| 446| 19,9 37,8 0,0 66,7 | 2607
F 3508 | 54,0 35,7 | 24,7 40,1 0,7 67,4 | 2 365
Ensemble H 845| 13,0 658 | 13,4 33,0 0,4 80,1 677
Ensemble 4353 | 67,0 806 | 416 | 225 38,7 0,7 69,9 | 3 041
F 1145| 17,6 9,6| 54,1 48,7 18,5 96,3 | 1103
Titulaires H 156 2,4 96| 51,3 48,2 2,6 99,2 155
IATSS (Ingénieurs, Ensemble 1301 20,0 88,0 9,6| 53,7 48,7 16,6 96,7 | 1258
administratifs, Non F 186 2,9 339 253 40,7 1,1 91,8 171
techniciens, sociaux et titulaires H 33 0,5 54,5| 15,2 36,0 0.0 95,5 32
de santé) Ensemble 219 3,4 849 | 37,0| 23,7 40,0 0,9 92,3 202
F 1331 | 20,5 13,0| 50,0 47,6 16,1 95,7 | 1273
Ensemble H 189 2,9 17,5| 45,0 46,0 2,1 98,6 186
Ensemble 1520 | 23,4 876 | 13,6| 494 47,4 14,3 96,0 | 1460
F 102 1,6 20| 56,9 50,3 22,5 95,4 97
o Titulaires H 74| 11 54| 473| 482 41 97,8 72
SIS Ensemble 176 | 2,7 58,0| 34| 52,8 494| 148 96,4| 170
Z:’::C“h“:r':;:z:’:;‘”es Non F 15] 0.2 333] 400 428] 00 833 13
formation, personnels titulaires H 1) O a5 2167 00 s 1)
e . Ensemble 34 0,5 441 | 41,2| 26,5 39,4 0.0 91,2 31
des bibliotheques
F 17 1,8 6,0| 54,7 49,4 19,7 93,8 110
Ensemble H 93 1,4 14,0 40,9 45,8 3,2 97,7 91
Ensemble 210 3,2 55,7 9,5| 48,6 47,8 12,4 95,6 201
F 5155 | 79,4 27,8| 33,4 42,7 51 76,5 | 3946
Ensemble H 1338 | 20,6 45,2 | 28,3 38,7 0,7 87,1| 1165
Ensemble 6493 | 100,0 794 | 31,4| 32,4 41,9 4,2 787 | 511




Personnels d'encadrement par corps ou emploi
0,
%

% o o de' % 50 Temps Quotité
Effectifs sur ans et partiel moy ETP
total R + MOYEN en% en%
ans
F 10| 24 0,0| 100,0 55,3 0.0 100,0 10
Proviseur LGT H 26 6,3 0,0 96,2 56,0 0.0 100,0 26
Ensemble 36 8,8 278 0,0 97,2 55,8 0.0 100,0 36
F 1 0,2 0,0| 100,0 57,0 0.0 100,0 1
Proviseur LP H 12 2,9 0,0 91,7 55,4 0.0 100,0 12
Ensemble 13 3.2 77| 0,0 92,3 55,5 0.0 100,0 13
. . F 32 7,8 0,0 43,8 49,2 0.0 96,9 31
:;°"'se“r adj LGT & H 24| 59 83| 333| 462| 00| 1000| 24
Personnels de Ensemble 56| 13,7 571 3,6 39,3 47,9 0.0 98,2 55
direction F 58| 14, 0,0 72,4 52,5 0.0 100,0 58
Principal H 70| 171 0,0 68,6 52,8 0.0 100,0 70
Ensemble 128 | 31,2 45,3 0,0 70,3 52,7 0.0 100,0 128
[P 43| 10,5 0,0 53,5 48,7 0.0 100,0 43
Principal adj H 29 71 3,4 34,5 46,7 0.0 100,0 29
Ensemble 72| 17,6 59,7 1,4 45,8 47,9 0.0 100,0 72
) . F 2 0,5 0,0] 100,0 53,5 0.0 100,0 2
Autres titulaires de

direction H 0.0
Ensemble 2 0,5 100,0 0,0] 100,0 53,5 0.0 100,0 2
F 146 | 35,6 0,0 63,0 50,9 0.0 99,3 145
Ensemble personnels de direction H 161 | 39,3 1,9 63,4 51,4 0.0 100,0 161
Ensemble 307 | 74,9 47,6 1,0 63,2 51,2 0.0 99,7| 306
[P 12 2,9 0,0 66,7 51,3 0.0 100,0 12
H 15 3,7 0,0 93,3 54,3 0.0 100,0 15
Personnels Ensemble 27 6,6 44,4 0,0 81,5 52,9 0.0 100,0 27
d'inspection F 25 6,1 0,0 60,0 52,6 0.0 100,0 25
H 22 5,4 0,0 63,6 53,9 0.0 100,0 22
Ensemble 47| 1,5 532| 0,0 61,7 53,2 0.0 100,0 47
F 37| 90 0,0 62,2 52,2 0.0 100,0 37
Ensemble personnels d'inspection H 37 9,0 0,0 75,7 54,0 0.0 100,0 37
Ensemble 74| 18,0 50,0| 0,0 68,9 53,1 0.0 100,0 74
Directeur cabinet, F 4 1,0 0,0| 100,0 5385) 0.0 100,0 4
SGA, SGAA, H 4 1,0 0,0| 100,0 54,3 0.0 100,0 4
conseillers recteur Ensemble 8 2,0 50,0 0,0 100,0 53,9 0.0 100,0 8
Encadrement DASEN - F 8 2,0 0,0 62,5 52,0 0.0 100,0 8
. DASEN adjoint H 5 1,2 0,0 80,0 54,4 0.0 100,0 5
SG DSDEN Ensemble 13 3.2 61,5 00 69,2 52,9 0.0 100,0 13
.. F 4 1,0 0,0 75,0 55,0 0.0 100,0 4
’:S?s';'s"ate”“ H 4] 10 00| 1000] 565] 00| 1000] 4
Ensemble 8 2,0 50,0 0,0 87,5 55,8 0.0 100,0 8
F 16| 39 0,0 75,0 53,1 0.0 100,0 16
Ensemble encadrement supérieur H 13 3,2 0,0 92,3 55,0 0.0 100,0 13
Ensemble 29 71 552| 0,0 82,8 54,0 0.0 100,0 29
F 199 | 48,5 0,0 63,8 51,3 0.0 99,5| 198
Zf‘::;"a:':rdnzsn':ers°""e's H 21| 515 14| 673| 521 00| 1000 2m
Ensemble 410 | 100,0 485| 0,7 65,6 51,7 0.0 99,8| 409
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Personnels relevant de la vie scolaire

Effectif % % des de oy Age TemP > Quotite
< sur femmes 35 ans mayen partiel moyenne ETP
total et + en % en %
ans

Conseiller F 193] 44 22,3| 33,7| 437 3,6 98,7 190

principal H 81 1,9 99| 49,4 48,1 2,5 99,5 81

d'éducation Ensemble 274| 63 70,4 186| 383| 450 3,3 98,9 271

F 147| 34 88| 56,5| 49,3 12,2 96,9 142

Personnels Psychologues H 21| o5 48| 619 51,0 48 99,0 21
d'éducation EN

Ensemble 168| 3,9 875| 83| 571| 495 1,3 97,1 163

Personnels F 57 13 421 140| 374 0.0 95,1 54

d'éducation non H 1| 03 636| 91| 336 0.0 98,2 1

titulaires Ensemble 68| 16 838 456| 132| 368 0.0 95,6 65

Encemble Pereonnels F 397| 91 20,2| 39,3| 448 6,3 97,5 387

édueation H 13| 2,6 142 478 472 2,7 99,3 12

Ensemble 510| 11,7 77,8| 18,8| 41,2 45,4 5,5 97,9 499

F 2194 | 50,4 191] 31,4] 44 0,0 560| 1228

H 139 32 22,3 302| 434 0.0 56,5 79

:e;:::t"a‘ﬂze Ensemble | 2333] 536| 940| 193] 313[ 440 0,0 560| 1307

- : F 917| 211 822| 25| 284 0.0 81,7 749

éducative

H 593 | 13,6 858| 29| 27.8 0.0 82,0 486

Ensemble 1510 | 34,7 60,7| 836| 26| 282 0.0 81,8] 1235

F 31| 71,5 37,7| 229| 395 0,0 636| 1978

Zf‘:;'i"s‘i’a'ic":’é?;‘c’z';e H 732| 168 738| 81| 308 0.0 771 565

Ensemble| 3843] 883 81,0| 446| 200 378 0,0 662| 2542

F 3508 | 80,6 357 247| 401 0,7 674| 2365

f;:’:ﬂi:‘l’: "”;’::2;?:: H 845| 19,4 658| 13,4| 330 0,4 80,1 677

Ensemble|  4353]100,0 80,6| 41,6| 22,5| 387 0,7 69,9 3041

F 340| 7.8 16,5| 435| 46, 7.4 97,9 333

Ensemble Titulaires H 102 2,3 88| 52,0 48,7 2,9 99,4 101

Ensemble 442 10,2 76,9| 147] 455| 467 6,3 98,2 434

F 3168 | 72,8 378| 22,7| 394 0,0 64,1 2032

Ensemble Non titulaires H 743 | 171 73,6 8,1 30,8 0.0 77 4 575

Ensemble 3911| 89,8 81,0| 446| 199| 37.8 0,0 667| 2607

F 3508 | 80,6 357 247| 401 0,7 674| 2365

f:li‘f”::;'z:?: 5::2;?:: H 845| 19,4 658| 13,4| 33,0 0,4 80,1 677

Ensemble| 4353 (100,0 80,6| 46| 225| 387 0,7 69,9 2041
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Personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS) par catégorie et statut

Temps Quotité
partiel moyenne  ETP
en % en %

% sur % des %-de 35 % 50ans Age

Effectifs
total femmes | ans et+ moyen

F
::’tﬁ::: H 156 10,3 96 513| 482 2,6 99,2 155
Ensemble| 1301 85,6 88,0 96 537| 487 16,6 96,7| 1258
F 186| 0122 33,9 253| 40,7 11 91,8 171
f;ifﬂ:? Non H 33 2,2 54,5 152] 360 0.0 95,5 32
Ensemble 219 14,4 84,9 37,0 237| 40,0 0,9 92,3 202
F 1331 87,6 13,0 500| 47,6 16,1 957| 1273
Ensemble ASS H 189 12,4 17,5 450| 46,0 2,1 98,6 186
Ensemble| 1520| 100, 87,6 13,6 494| 474 14,3 96,0 1460




Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé par filiere
Effectifs = % sur % des %-de %50 Age Temps Quotité ETP

Filiere administrative total femmes 35ans ans moyen partiel moy
et + en % en %
.. Attachés [P 104 8,6 38| 56,7 49,9 7,7 98,8 103
Catégorie . . q
A d'adr:mmstratlon H 65 5,4 9,2| 49,2 48,3 0.0 100,0 65
de I'Etat Ensemble 169 | 13,9 61,5 59| 53,8 49,3 4,7 99,3 168
.. .. F 301| 24,8 6,3| 52,2 48,7 17,3 96,0 289
:ateg”'e :Z;’:;'t’;i " H 43| 35 93| 465| 467 2,3 995| 43
Ensemble 344 | 28,3 87,5 6,7| 51,5 48,4 15,4 96,4 332
.. .. F 481| 39,6 10,2 | 61,5 49,8 16,2 97,0 467
Catégorie  Agents/adjoints H 35| 29 14| 60,0| 485 8,6 971| 34
C administratifs
Ensemble 516 | 42,5 93,2 10,3| 61,4 49,7 15,7 97,0 501
F 886 | 73,0 81| 57,8 49,4 15,6 96,9 858
Ensemble Titulaires H 143| 11,8 98| 51,0 47,9 2,8 99,2 | 142
Ensemble 1029 | 84,8 86,1 84| 56,9 49,2 13,8 97,2 | 1000
a . Personnels F 135 11,1 281 | 24,4 41,0 0,7 91,9 124
f\ategm'e administratifs H 21| 1,7 429] 143] 378 0.0 952| 20
non titulaires Ensemble 156 | 12,9 86,5 301 | 231 40,5 0,6 92,4 144
Catégorie Pers?rjnels q : ~
B administratifs H 1 0,1 100,0 0,0 27,0 0.0 100,0 1
non titulaires Ensemble 1 0,1 0,0| 100,0 0,0 27,0 0.0 100,0 1
. ) Personnels F 20 1,6 55,0 5,0 34,7 0.0 100,0 20
Eategm'e administratifs H 8| 07 62,5| 250| 339 0.0 93,8 8
non titulaires Ensemble 28 2,3 71,4 571| 10,7 34,4 0.0 98,2 28
F 155| 12,8 316| 21,9 40,2 0,6 93,0 144
Ensemble Non titulaires H 30 2,5 50,0| 16,7 36,4 0.0 95,0 29
Ensemble 185 | 15,2 83,8 34,6 211 39,5 0,5 93,3 173
s F 1041 | 85,7 1,6| 52,4 48,1 13,4 96,3 | 1002
Ensemble Filiere H 173| 143 16,8| 451| 459 2.3 98.4| 170
administrative
Ensemble 1214 | 100,0 85,7 12,4 51,4 47,7 11,8 96,6 | 1173

o . . % sur % des % - de . Quotite
Filiere technique Effectifs partiel moy
total femmes 35ans
en % en %
.. . . F
Catégorie | Agents/Adjoints m
C techniques
Ensemble 1] 100 0| 100 56 0 100 1
F 1] 100 0| 100 56 0 100 1
Ensemble Titulaires H
Ensemble 1] 100 0| 100 56 0 100 1
& 1] 100 0| 100 56 0 100 1
Ensemble Filiere technique H
Ensemble 1] 100 0| 100 56 0 100 1




Filiere santé et sociale

Médecins

Infirmiers

Catégorie A
Assistants

service social

Conseillers
techniques
service social

Ensemble catégorie A
titulaires

Catégorie A Non titulaires

Catégorie B Non titulaires

Ensemble Non titulaires

Ensemble Filiére santé et
sociale

Effectifs % sur | % des %-de % Age Temps Quotité ETP
total femmes 35ans 50ans moyen partiel moy
et + en % en %

F 18 59 0,0 72,2 55,4 3383 94,4 17

H 0 0.0 0
Ensemble 18 5,9 100,0 0,0 72,2 55,4 33,3 94,4 17
F 180| 59,0 13,3 40,0 45,9 30,6 941 | 169

H 9 3,0 11 44,4 48,8 0.0 100,0 9
Ensemble 189 | 62,0 95,2 13,2 40,2 46,0 29,1 94,3 178
F 52| 17,0 26,9 26,9 43,3 23,1 95,0 49

H 4 1,3 0,0 75,0 56,8 0.0 100,0 4
Ensemble 56| 184 92,9 25,0 30,4 44,3 21,4 95,4 58
F 8 2,6 0,0 87,5 56,8 12,5 97,5 8

H 0 0.0 0
Ensemble 8 2,6 100,0 0,0 87,5 56,8 12,5 97,5 8
K 258 | 84,6 14,7 4,1 46,4 28,7 94,4 | 244

H 13 4,3 7.7 53,8 51,2 0.0 100,0 13
Ensemble 271| 889 95,2 14,4 4,7 46,6 27,3 94,6 | 257
30 9,8 46,7 43,3 43,6 g 87,0 26

H g 1,0 100,0 0,0 32,0 0.0 100,0 g
Ensemble 33| 108 90,9 515 39,4 42,5 3,0 88,2 29
F 1 0,3 0,0 0,0 44,0 0.0 50,0 1

H 0 0.0 0
Ensemble 1 0,3 100,0 0,0 0,0 44,0 0.0 50,0 1
K 31 10,2 45,2 41,9 43,6 3,2 85,8 27

H 3 1,0 100,0 0,0 32,0 0.0 100,0 3
Ensemble 34 11 91,2 50,0 38,2 42,6 2,9 871 30
K 289 | 94,38 18,0 41,2 46,1 26,0 93,5| 270

H 16 5.2 25,0 43,8 47,6 0.0 100,0 16
Ensemble 305 | 100,0 94,8 18,4 41,3 46,2 24,6 93,8| 286




Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation

% Temps Quotité
. : %des %-de | %50 Age L -
Effectifs sur partiel moyenne ETP
femmes 35ans anset+ moyen

total en% en %
oo g F 11 o5 0,0 00| 450| 00 100,0 1
r:ﬁ:';'ri‘;: < H 3| 14 00| 1000| 563| 00 66,7 2
Ensemble 4 1,9 25,0 0,0 75,0 53,5 0.0 75,0 3
T F 7| 33 0,0 42,9| 460 00 100,0 7
Aa cgorie dTg::;Z‘;’s H 12| 57 0,0 sn7] 483 00| 1000 12
Ensemble 19| 90| 368 0,0 41| 474| 00 100,0 19
etietant F 3| 14 0,0 66,7| 513| 00 100,0 3
inss;i‘;:rz H 1| o5 0,0 00| 480| 00 100,0 1
& Ensemble 4| 19| 750 0.0 500| 50,5| 00| 1000 4
F 1| 5.2 0,0 a55| 474 00 100,0 1
Ensemble catégorie A H 16 7,6 0,0 50,0 49,8 0.0 93,8 15
Ensemble 27| 129 407 0,0 481| 488| 00 96,3 26
Cavénon F 12| 57 0,0 500| 50,9| 41,7 91,7 1
Ba €BOM€  rechniciens H 23| 1,0 43 435| 478| 87 98,3 23
Ensemble 35| 167 343 2,9 457| 489 200 96,0 34
F 12| 57 0,0 500 509| 41,7 91,7 1
Ensemble catégorie B H 23| 11,0 4,3 43,5 47,8 8,7 98,3 23
Ensemble 35| 167| 343 2,9 457| 489| 200 96,0 34
R F 79| 37,6 2,5 595| 50,7| 22,8 95,3 75
ategorie  Adjoints H 35| 16,7 8,6 486| 477] 29 99,4 35
C techniques
Ensemble 14| 543 693 4,4 561| 49,7| 167 96,6 110
F 79| 37,6 2,5 595| 50,7| 22,8 95,3 75
Ensemble catégorie C H 35| 16,7 8,6 48,6 47,7 2,9 99,4 35
Ensemble 14| 543 693 4,4 561| 49,7| 16,7 96,6 110
F 102 | 48,6 2,0 569| 503| 22,5 95,4 97
Ensemble Titulaires H 74| 352 5,4 473| 482 a1 97,8 72
Ensemble 176 | 83,8 58,0 3,4 528| 494| 148 96,4| 170
I < ITRE F 15 71 33,3 400| 428| o0 83,3 13
Aa cgorie nz:‘t’i't’:;;sres H 18] 86 50,0 16,7| 36,4| 00 97,2 18
Ensemble 33| 157| 455| 424 273| 393] o0 90,9 30
Catégorie | P Is ITRF F Y 0.0
Ca cgorie nz:‘t’i't’:;;sres H 1] o5 0,0 00| 420] 00 100,0 1
Ensemble 1] 0500 0,0 00| 420 00 100,0 1
F 15 71 33,3 400| 428| 00 83,3 13
Ensemble Non titulaires H 19 9,0 47,4 15,8 36,7 0.0 97,4 19
Ensemble 34| 16,2 441 41,2 26,5 39,4 0.0 91,2 31
F 17| 557 6,0 547| 49,4| 197 93,8 110
Ensemble tous H 93| 44,3 14,0 40,9 45,8 3,2 97,7 91
Ensemble 210|100,0| 557 9,5 486| 478| 124 956| 201
Pyramide des ages des IATSS
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LE RECRUTEMENT

Au regard de ses besoins croissants en recrutement de personnels d'enseignement, administratifs,
sociaux et de sante, ainsi que de personnels d'assistance educative, en plus des recrutements par la voie
de concours, I'académie recrute egalement des personnels sur des contrats de droit public pour des
missions de courte ou de longue durée.

e
LES PROFESSEURS DES ECOLES STAGIAIRES AFFECTATION

PAR DEPARTEMENT

Pour I'annee scolaire 2021/2022, les recrutements de personnels enseignants du 1€ degreé public au niveau
du CRPE (Concours de recrutement des professeurs des écoles) diminuent de 29,17%. Cette baisse est
cohérente avec la tendance nationale d'une diminution des candidats inscrits et admissibles au CRPE.

Année scolaire Ardennes Aube Marne Haute-Marne Académie
2020-2021 48 40 18 34 240
2021-2022 12 50 80 28 170

Evolution

LES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE PUBLIC
CONTRACTUELS

Pour pallier le déficit de enseignants stagiaires, le recrutement d’enseignants contractuels du premier
degré public évolue de 18 a 66, soit une augmentation de 266,67%.

Enseignants contractuels du 1¢" degré

Dates Femmes Hommes

d’observation

Au 30/11/2020 13 5 18
Au 30/11/2021 54 12 66
Evolution | 41 | 7 48

Par ailleurs, il est a noter que l'acadeémie est de nouveau confronteée a une baisse importante du nombre
d'eleves -2 193 par rapport a 2020.

LES PERSONNELS ENSEIGNANTS STAGIAIRES DU SECOND
DEGRE PUBLIC

En 2021/2022, le nombre de lauréats des concours de I'enseignement du 2@ degré public affectés en
colleges et lycees s'éleve a 230 contre 250 en 2020/2027.



Les disciplines qui enregistrent une baisse par rapport a I'anneée précedente sont les suivantes : lettres
modernes, philosophie, anglais et espagnol. En revanche, les disciplines : histoire-geographie et arts-
plastiques présentent une augmentation de nombre de laureats de concours.

Nombre de stagiaires par grade

Grade Au 31/11/2020  Au 30/11/2021 Evolution
PEPS 14 14 0
AGREGES 18 16 -2
CERTIFIES 178 159 19
PLP 40 41 1
Total 250 230 -20

Nombre de stagiaire par discipline

Discipline recrutement ‘30/11/2020 30/11/2021 Evolution

0080F DOCUMENT. 8 8 0
O0T00A PHILOSOPHI 1 1 0
0100F PHILOSOPHI 8 3 -5
0201A LETTRES CL 1 0 -1
0201E LET CLASSI 4 2 -2
0202A LET MODERN 3 1 -2

0202F LET MODERN 33 24 -9

0210) LET HIST G 3 6 +3
0222) ANG.LETTRE 2 3 +1
0421 ALLEMAND 3 2 -1
0422A ANGLAIS 0 3 +3
0422f ANGLAIS 25 13 -12
0426 ESPAGNOL 9 5 -4
0429 ITALIEN 0 1 +1
1000B HISTOIRE 2 0 -2
1000¢ HIST GEO 10 15 -5
1100¢ SC.ECO.SOC 4 6 +2
1300A MATHEMATIQ 5 3 -2
1300F MATHEMATIQ 33 36 +3
1315) MATH SC PH 6 4 -2
1411E SILING.CO 1 0 -1
1413E SILING.IN 2 1 -1
1414A SILLING.ME 1 0 -1
1414E SILING.ME 1 4 +3
1500A SC.PHYS 2 1 -1
1500C SC PHYSIQ. 0 1 +1
1500F SC.PHY.CH 11 10 -1
1600D SC V T UNI 0 2 +2
1600F SC.VIE TER 6 7 +1
1700fF EDUC MUSIC 2 4 +2
1800A ARTS PLAST 1 3 +2
1800F ARTS PLAST 3 4 +1
1900¢ E.P.S 14 14 0
2100) GE IND BOI 1 0 -1
2200) G.I.T.C 1 1 0
2400) G.I.S. M 0 1 +1
2452) REP REV CA 0 1 +1
3020) G.C.REA OU 0 1 +1
3028) PEINT REVT 0 2 +2




Discipline recrutement \30/11/2020 30/11/2021 Evolution

3010) G.C.C.E 1 1 0

3028) PEINT REVT 2 0 -2
4200J G. MEC.PRO 1 0 -1
4500) G.M.MAINTE 1 1 0
5200J) ELECTROTEC 2 0 -2
6200 NUM SC INF 1 1 0
6310) C. ROUTIER 2 1 -1
7100A BIOCHIMIE- 1 1 0
7100¢ BIOT.CHIM 4 0 -4
7200L SANTE ENV. 5 4 -1
7300 SC.TEC.M.S 1 1 0
7300J S.T.M.S. 2 2 0
8010A ECO.GE.RH 0 1 +1
8010E ECO.GE.COM 3 2 -1

Discipline recrutement \30/11/2020 30/11/2021 Evolution

8010F ECO.GE.FIN 4 3 -1
8010G ECO.GE.MK 2 5 +3
8013) ECO.GE.VEN 5 3 -2
8031A ECO.GE.SI 1 0 -1
8038) ECO.GE.LOG 0 1 +1
8039) ECO.GE.GA 2 2 0
8510E PROD CULIN 0 1 +1
8510) TECH.CULIN 2 5 +3
8520) H.SERV.COM 2 2 0
Total 250 230 -20

e
LES PERSONNELS CONTRACTUELS ENSEIGNANTS DU
SECOND DEGRE PUBLIC

Pour pallier le déficit de enseignants stagiaires, le nombre d’'enseignants contractuels du 2™ degré public
évolue de 522 a 576, soit une augmentation de 10,34%.

Enseignants contractuels du 2" degré

Dates
d’observation
Au 30/11/2020 271 251 522
Au 30/11/2021 284

Evolution

Total

Femmes Hommes

LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE - STAGIAIRES

Les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé titulaires sont recrutés par la voie de
concours, liste d'aptitude, reclassement et le dispositif emplois réserves a la défense.

Il est a noter que le nombre des laureats du concours SAENES est en forte hausse d'environ 59%, leur
nombre progresse de 10 a 27 entre les 2 annees scolaires.

Q22



En revanche, les lauréats du concours ADJAENES enregistrent une légere baisse d'environ 14%.

En ce qui concerne les autres voies de recrutement la variation entre les 2 annees scolaires reste
relativement faible.

Voie de recrutement 2020/2021 2021/2022 Evolution
Concours

AAE 6 4 -2
SAENES 17 27 10
ADJAENES 29 25 -4
INFENES 1 13 2
ASSAE 2 0 -2
Médecin 0 1 1
ATRF 0 0 0
AAE 3 3 0
SAENES 10 9 -1
ADJAENES NC NC

INFENES NC NC

ASSAE NC NC

Médecin NC NC

ATRF NC NC

AAE 0 0 0
SAENES 2 2 0
ADJAENES 1 2 1
INFENES NC NC

ASSAE NC NC

Médecin NC NC

ATRF NC NC

Emploi réservé défense

ADAJENES 1 0 -1

LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE - CONTRACTUELS

Entre les 2 dates d'observation, le nombre des personnels contractuels ATSS augmente de 12 agents (1
femme et 11 hommes dont 9 de categorie A).

Personnels ATSS contractuels

Dates

Femmes Hommes
d’observation
Au 30/11/2020 185 22 207
Au 30/11/2021 186 33 219



LES PERSONNELS D'ASSISTANCE EDUCATIVE

Les accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH)

Les AESH sont des personnels chargeés de I'aide humaine. Ils ont pour mission de favoriser I'autonomie de
I'eleve en situation de handicap, qu'ils interviennent au titre de I'aide humaine individuelle, de 'aide
humaine mutualisee ou de I'accompagnement collectif.

lls sont des acteurs-clés qui contribuent a la mise en place d'une Ecole pleinement inclusive, pour offrir &
chaque éleve, de la maternelle au lycée, une scolarité adaptée a ses besoins.

Les AESH sont des agents non titulaires de droit public. lls bénéficient, depuis 2019, de contrats a durée
determinée (CDD) de 3 ans, renouvelables une fois et peuvent bénéficier d'un contrat a durée
indéterminée (CDI) des 6 années d’ancienneté. lls sont recrutés parmi les candidats titulaires d'un
dipldbme professionnel dans le domaine de 'aide a la personne ou justifiant d'une expérience
professionnelle de neuf mois dans le domaine de I'aide a I'inclusion scolaire des €leves en situation de
handicap ou les candidats justifiant d'un titre ou dipldme classe au moins au niveau 4.

L'academie compte 2 333 AESH qui représentent 9,63% des effectifs.

Le métier est fortement féminisé, 94 % des AESH sont des femmes (identique au taux national de 94%).
Leur moyenne d'age est de 44 ans contre 45,2 ans au niveau national. La quotité moyenne de temps de
travail de ces personnels au niveau academique est de 56% contre 62,1% au niveau national.

Sur les 2 dernieres années scolaires, les effectifs et la répartition F/H restent stables. Il est observe une
baisse de 2,6 points de la part des moins de 35 ans contre une augmentation de 2 points pour les 50 ans
et plus.

ACICES Part des Quotité
. d moins de Age o Effectifs
AESH Effectifs Femmes 50 ans et moyenne
35ansen ETP
plus en % en %
2020/2021 23N 2172 139 94 21,9 29,3 43,4 56,0 1295
2021/2022 2333 2194 139 94 19,3 31,3 44,0 56,0 1307
Evolution 22 22 0] 0] -2,6 2 1 0 12

Les assistants d’éducation (AED)

Les assistants d'éducation, pédagogiques et de prévention sécurité interviennent au quotidien dans les
colleges et lycées publics, aupres des éleves et en lien avec les equipes pedagogiques.

Le dispositif des assistants d'éducation (AED) vise a faciliter la poursuite d'études supérieures. Ainsi, les
postes d'AED sont prioritairement réserves aux etudiants boursiers. Les AED affectes sur des fonctions
d'appui aux personnels enseignants pour le soutien et I'accompagnement pedagogique sont recrutes
prioritairement parmi les étudiants se destinant aux carrieres de l'enseignement.

L'academie compte 1 510 AED qui représentent 6,23% des effectifs. Les effectifs sont composes de
Jeunes adultes, leur moyenne d'age est de 28,2 ans contre 30 ans au niveau national. La quotité moyenne
de temps de travail de ces personnels au niveau académique est de 81.8 %.

Sur les 2 dernieres années scolaires, les effectifs et la quotité moyenne ont légerement baisse.



Part des

Part des moins de Part des o Quotité Effectifs
AED Effectifs Femmes Hommes femmes 50 ans et 8 moyenne
35 ans en
en % % plus en % en %
2020/2021 1590 971 619 61,1 83,7 2,5 28,2 83,2 1323
2021/2022 1510 917 593 60,7 83,6 2,6 28,2 81,8 1235
Evolution -80 -54 -26 -0,3 -0,1 0,1 0 -1 -87

Il est a souligner que la diminution du nombre d’AED est compensee par une forte augmentation des
enseignants en formation qui regroupent les étudiants en parcours de préprofessionnalisation (AED
préprofessionnalisation) et ceux bénéficiant du dispositif de formation en alternance.

En ce qui concerne les etudiants en préprofessionnalisation, depuis la mise en place du dispositif a la
rentrée 2019, les etudiants suivent un parcours de 3 ans en L2, L3 et M1, par conséquent leur nombre a
augmente sur les 3 dernieres annees.

Evolution

2020/2021 2021/2022

F
H 29 51 22
Ensemble 153 275 122

LES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’'EMPLOI (BOE)

Evolution des recrutements

Le recrutement de bénéficiaires de I'obligation d'emploi par la voie contractuelle, pouvant conduire a
une titularisation dans un corps de I'éducation nationale, a été rendu possible par la loi n°2005-102 du 17
février 2005.

Il concerne le recrutement d'enseignants du 1 et du 2"“ degré et de personnels ATSS. Les conditions de
niveau d'étude, de dipldbmes et aptitudes physiques, sont identiques a celles du recrutement par
concours externe.

Le handicap doit étre compatible avec I'exercice des fonctions pour lesquelles la personne postule.
Les agents sont recrutés sur un contrat d'une année.

A l'issue d’une année de contrat, une commission recoit & nouveau I'agent. La commission se prononce
sur la titularisation, sur un renouvellement d’'un an ou sur la fin du contrat.

Le nombre de candidats qui postulent a ce type de recrutements est faible.

Les contingents de recrutements ATSS sont fixés par arrété rectoral en lien avec le ministere dans le
cadre de |'exercice annuel de gestion prévisionnelle des emplois.

Le volume de recrutements BOE reste faible. En effet la plupart des candidats postulent dans plusieurs
academies. Les personnes recrutées pour Reims déclinent a la faveur d'autres académies plus
« attractives » a leurs yeux.

Enfin, les candidatures ne correspondent pas nécessairement aux profils des postes offerts.



Recrutements effectués en juillet ‘ Sexe ‘ 2020 2021 2022

Enseignant 1°" degré public 2F 1 0 2
Enseignant 2¢ degré public 2 3 0
CPE 1 0 0
Enseignant 1°" degré privé 0 0 0
Enseignant 2¢ degré privé 0 0 0
Administratif-santé-sociaux- ITRF 1F 6 3 1

9 6 3

Total ‘ ‘

Titularisation des BOE

La titularisation est prononceée par le recteur, a I'issue d'une année en contrat BOE, apres avis d'une
commission de titularisation qui recoit les agents.

Au 01/09/2020 ‘ Au 01/09/2021 Au 01/09/2022

Enseignant 1°" degré public 2 0 0

Enseignant 2¢ degré public 0 2 1

CPE 0 1 0

Enseignant 1°" degré privé 0 0 0

Enseignant 29 degré privé 0 0

Administratif-santé-sociaux- ITRF 4 5 3
6 8

Total ‘ 4

4 renouvellements de contrat ont €té prononces : pour 2 enseignants et 2 ATSS.






LES PARCOURS PROFESSIONNELS

MUTATIONS 2022 DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU
PREMIER DEGRE PUBLIC

Au total dans I'academie, les enseignants titulaires du 1¢"degré sont au nombre de 7 542.

83,6% sont des femmes.
Phases inter départementales

Permutations et mutations informatisées

Taux de satisfaction Demandes Demandes Taux de

déposées  satisfaites satisfaction

Ardennes 44 13 29,54% | 43,90% | 33,96%
Aube 27 13 4815% | 32,25% | 46,81%
Exeat Marne 48 18 37,50% | 41,27% | 49,32%
Haute-Marne 51 8 15,69% | 31,03% | 62,50%
Ardennes 37 1 29,72% | 31,03% | 37,04%
Aube 96 13 13,98 % 20% | 20,00%
Ineat Marne 116 18 15,52% | 28,57% | 27,52%
Haute-Marne 33 5 1515% | 24,24% | 34,38%
Donnés genrées
H F Total | H F Total
Exeat Ardennes 8 19,51% 36 81,81% 44 2 15,38% 11 84,61 13
Aube 2 74 % 25 92,59% 27 2 15,38% 11 84,62% 13
Marne 9 18,75% 39 81,25% 48 1 0,06% | 17 94,44% 18
Haute-Marne 5 9,80% 46 90,20% 51 2 25% 6 75% 8
Ineat Ardennes 5 13,51% 32 86,48% 37 1 9,90% | 10 90,91% 11
Aube 12 12,5% 84 87,5% 96 0 0% | 13 100% 13
Marne 16 13,79% | 100 86,21% 116 2 1,11% | 16 88,89% 18
Haute-Marne 5 15,15% 28 84,85% 33 0 0% 5 100% 5

ARDENNES

- Exéats: Le nombre de demandes est proche de celui de 2021 (41 demandes). Les femmes
représentent 81.81% des demandes. Sur les 44 demandes : 15 demandes faites au titre du
rapprochement de conjoint, 22 demandes pour I'académie en majorite pour la Marne (19
demandes), 36 femmes soit 81.81% et 8 hommes soit 19.51%, 3 demandes faites au titre du
handicap, 1 demande au titre du CIMM, T demande au titre de la garde alternée

- Ineats: le nombre de demandes d'ineat reste cette année encore inférieur au nombre de
demandes d'integration (37 demandes), il est néanmoins en augmentation par rapport a 2021 (29
demandes).

(O8]
(@)



AUBE

- Exeéats: Le nombre de demande est en légere baisse comparee a 2027 (<10 %). Sur les 27

demandes : 16 pour convenance personnelle, 7 demandes au titre du rapprochement de

conjoint, T demande au titre du handicap, 1 seule personne a demande un département de
I'académie, et I'a obtenu.
- Ineats: Le nombre de demandes d'ineat est tres important (96 demandes) et en tres forte hausse
compare a 2021 (57 demandes). 44 personnes candidates a un ineat viennent de region
parisienne, dont 19 de Seine St Denis et 11 du Val de Marne ; seules 3 ont obtenu leur
mouvement. 28 demandes provenaient d'agents de I'académie de Reims ; 5 ont obtenu leur

mouvement inter.

MARNE

La baisse des demandes d'exeat est due au nombre d’annulations de demandes (2 annulations
d'enseignants et 31 annulations pour non-retour des confirmations au service du mouvement a la date
fixée par le ministere). Sur les 48 demandes restantes, 13 concernent des départements de |'academie.
Parmi les 48 demandes d'exeat : 17 au titre du rapprochement de conjoint (15 femmes et 2 hommes).
Sur les 18 demandes d'exeat satisfaites, 11 sont des demandes au titre du rapprochement de conjoint. 1/
femmes ont obtenu leur mutation (dont 10 au titre du rapprochement de conjoint). 1 homme a obtenu
sa mutation (au titre du rapprochement de conjoint).

HAUTE-MARNE

Sur les 51 demandes, 19 demandes faites au titre du rapprochement de conjoint. 29 demandes

concernent des demandes de mutation au sein de I'académie, avec une grande majorité pour le
département de I'Aube (17 demandes). Sur les 51 demandes : 46 concernent des femmes soit 90,20% et
5 hommes soit 9,80%. Une demande a été faite au titre du handicap. Il est a noter une forte

augmentation du nombre des demandes par rapport a 2021 (57 demandes contre 29 I'annee
précédente). Les demandes d'entrées en Haute-Marne proviennent essentiellement de professeurs des
€coles exergant en region parisienne.

Mouvement complémentaire

Taux de satisfaction

Ardennes 47,05% | 20,00% | 15,79%
Aube 14 M 78,57% | 27,27% | 35,71%
Marne 25 15 60% | 42,31%| 56,52%
Haute-Marne 28 11 39,29% | 23,53%| 31,25%
Ardennes 18 13 72,22% | 66,66% | 40,00%
Aube 21 6 2857 %| 8,00%| 23,81%
Marne 34 1 31,43% | 28,57%| 25,71%
Haute-Marne 8 3 37,50% | 0,00%| 60,00%

Donnes genrees

Exeat

H F Total H F Total
Ardennes 5| 2941% 12| 70,58% 17 2 25% 6 75% 8
Aube 0 0% 14 100% 14 0 NS 11| 78,57% 1
Marne 0 0 25 100% 25 0 0 15 60% 15
Haute-Marne 4 | 14,29% 24 | 85,71% 28 1 9,09% 10 | 90,91% n
Ardennes 1 5,55% 17 | 94,44% 18 1 7,69% 12 | 92,30% 13
Aube 3| 14,29% 19| 85,71% 21 0 0% 6 100% 6
Marne 8 | 23,53% 26 76,47 34 2| 18,18% 9 81,81% 1
Haute-Marne 2 | 25,00% 6 | 75,00% 8 0 0,00% 3 100% 3




ARDENNES
On constate un nombre plus équilibre entre les demandes d'exeat et les demandes d'ineat.
- Exéats: Surles17 demandes, 9 ont été formulées pour des départements dans I'académie et 8
hors academie. Sur les 17 demandes, 12 ont ete formulees par des femmes.
- Ineats: surles18 demandes, 14 ont été formulées par des enseignants de I'académie et 4 hors
académie. 17 ont eéte formulées par des femmes et 1 par un homme.
AUBE
- Exéats: Surles 14 demandes, 11 ont été acceptées : 6 rapprochements de conjoints, 4 pour
convenance personnelle (dont 2 étaient deéja en disponibilité) et 1 pour raison sociale.
- Ineats: surles 21 demandes, 6 ont été acceptées : 3 rapprochements de conjoints et 3 pour
raison sociale ou médicale. Les 15 autres demandes n‘ont pas obtenu lI'exeat du département
d’origine, dont les 8 personnes en provenance de région parisienne.

MARNE
- Exéats:surles 25 demandes formulées dans la Marne, 13 le sont au titre du rapprochement de
conjoint et ont permis la réalisation de 6 exeat pour des demandes hors academie. Il convient de
signaler que le departement de la Marne a porté une attention particuliere au respect du
protocole d'accompagnement des conjoints de militaires.
- Ineats: surles 34 demandes, 11 ont été formulées titre du rapprochement de conjoint (10
femmes et 1 homme).

HAUTE-MARNE

Tout comme pour la phase informatisée, le nombre de demandes de sortie du département est
supérieur au nombre de demandes d'entrée (28 demandes d'exeat pour 8 demandes d'ineat). On peut
constater un nombre élevé de demandes d'exéat. Un accord d'exeat a été donné a 12 demandes sur les
28 recues. Sur les 28 demandes d'exeat : 19 concernent des demandes de mobilité au sein de I'académie.
Sur les 28 demandes d'exeat : 24 sont émises par des femmes et 4 par des hommes. Un accord d'ineat a
ete donne aux 8 demandes, seules 3 ont recu un exeat de leur département d’origine. Sur les 8
demandes d'ineat, 6 proviennent de femmes et 2 hommes.

Phase intra départementale

Ardennes Aube Marne Haute- Marne ‘
Dont stagiaires 20 49 77 29
Dont carte scolaire 15 22 37 36
Participants | Sous-total 35 71 14 65
Autres participants 385 358 671 211
Total | 420 429 785 276 |
Satisfaits sur voeu 1 87 108 169 84
Nombre de I\ tres 98 12 224 96

mutés
Total 18 220 393 180

I

Dans les Ardennes : le nombre de participants reste relativement proche de celui de I'an passe (420 pour
410 en 2027). Il est constaté une augmentation malgré un nombre de stagiaires beaucoup Mmoins
important (20 au lieu de 64 en 2021). 185 enseignants soit 44 % ont obtenu satisfaction dont 47 %
obtiennent leur voeu n° 1, soit 87 enseignants. 29 obtiennent leur voeu du rang n°2 soit 16%, 18 leur voeu
du rang n°3 soit 10%, 5 leur veeu du rang n°4 soit 3%, 9 leur veeu du rang n°5 soit 5%, 18 leur voeu entre le
rang n°6 et 10 soit 10%, 9 leur voeu entre le rang n°11 et 15 soit 5%,6 leur voeu entre le rang n®16 et 20 soit
3%, 4 leur veeu entre le rang n°21 et 30 soit 3%.

Dans I’Aube : le nombre de participants et de mutes est en diminution. Cette baisse est directement liee
a la modification du traitement des primarisations : les agents affectés dans une ecole primarisée avaient



I'obligation jusqu’en 2021 de se mettre au mouvement et bénéficiaient des points de carte scolaire. Afin
d'accroitre 'attractivité des primarisations, les agents concernes ont ete réaffectes d'office dans I'école
d'origine tout en conservant, pour ceux qui souhaitaient étre au mouvement, des points de carte
scolaire. Cette modification du traitement des primarisations a egalement un impact direct sur le taux de
satisfaction au rang 1 puisqu’avec la méthode utilisée jusqu’en 2021, la tres grande majorité des agents
dans des ecoles primarisées obtenaient leur voeu 1.

Dans la Marne : le nombre de participants reste proche de celui de I'an passe (785 pour 781 en 2021). Le
nombre de mutés reste stable avec le méme nombre que I'année scolaire précédente (393).

Dans la Haute-Marne : le nombre de participants est légerement supérieur a I'an dernier (276 pour 267

en 2021, soit + 3%), les enseignants obtenant satisfaction €tant proportionnellement plus importants que
I'an dernier (235 pour 212 en 2021, soit +10,8%).

Répartition hommes/femmes

Maintenu sur Mutation Sans affectation apres Total des
poste antérieur obtenue phase principale participants
H 16 24 10 50
Ardennes F 109 161 100 370
Total 125 185 110 420
H 17 29 12 58
F 120 191 60 371
Total 137 220 72 429
H 38 51 26 115
F 167 342 161 670
Total 205 393 187 785
H 12 26 3 41
Haute-Marne F 53 154 28 235
Total 65 180 31 276

Dans les Ardennes, sur 420 participants au mouvement, les femmes représentent 88 % (370) et les
hommes 12 % (50). Sur les 185 mutations obtenues : 24 hommes (13 %) et 167 femmes (87 %). Ce chiffre
est en cohérence avec la part des femmes et des hommes composant les effectifs des enseignants du 1¢
degré dans le département.

Dans I’Aube, sur 429 participants au mouvement, les femmes représentent 86 % et les hommes 14 %. Sur
les 220 mutations obtenues, 29 hommes (13 %) et 191 (87 %) femmes. Ce chiffre est a rapprochement de
la répartition femme — homme du département, qui est de 83 % de femmes et 17 % d’hommes.

Dans la Marne, 670 femmes (85% des candidatures) et 115 hommes (15%) ont participé au mouvement
2022 (679 femmes et 102 hommes en 2021). Sur les 393 mutations obtenues, 342 sont des femmes (87%)
et 51 des hommes (13 %). (347 femmes et 52 hommes en 2021).

Dans la Haute-Marne, sur les 276 participants, 85% sont des femmes et 15 % sont des hommes.
Sur les mutations obtenues, 85,5% sont des femmes et 14,5 des hommes. Les chiffres genrés de I'an
dernier n'étaient pas disponibles pour la Haute-Marne.

Situations particuliéres (bonifications liées a des situations de handicap ou de maladie)

Nbre Points BOE Points hors BOE Aucun point
demandes accordés accordés accordé

Ardennes 25 8 15 2
Aube 17 7 9 1
Marne 31 10 21 3
Haute-Marne M 6 5 0




Dans I’Aube, parmi les 17 personnes ayant effectue une demande, 3 ont renonce au mouvement.

Dans la Marne, 27 enseignants ont fait des demandes au titre de la situation médicale hors handicap ou
de la situation sociale grave. 18 demandes ont recu un avis favorable du DASEN, 3 avaient regu un avis
defavorable du medecin du travail ou de I'assistante sociale. 12 de ces enseignants ont obtenu une
mutation dans leurs 10 premiers voeux.

Répartition carte scolaire

Dans les Ardennes : sur les 15 agents concernés, 15 ont obtenu un poste (4 sur leur vceu n°1, 3 sur le voeu
2,4 surleveeu 3, 2 ont obtenu le veeu 6, 1le veeu 16 et 1 le veeu 17).

M Avec carte sco. | Sans carte sco.
Total
Nbre % Nbre %
Maintenu(e) H 0 16| 3,96% 16
F 0 109 | 26,98% 109
Mutation H 1] 6,66% 23| 5,69% 24
entiere F 14| 93,33%| 147| 36,40% 161
Sans mutation | H 0| 0,00% 10| 2,47% 10
F 0 0,00% 99| 24,50% 99
Total général 15 100% | 404 100% 420

Dans I"Aube : 22 enseignants ont ete toucheés par mesure de carte scolaire. Tous ont obtenu un poste.

Avec carte sco. | Sans carte sco.
Total
Nbre % Nbre %
Maint © H 0 17 12,41% 17
aintenu(e
intenv F 0 120] 87,59%| 120
Mutation H 1 4,55% 28| 15,15% 29
entiére F 21| 95,45%| 168 | 84,85% 191
. H 0 12| 16,67% 12
Sans mutation
F 0 60| 83,33% 60
Total général 22 100% | 405 100% 429

Dans la Marne : 37 enseignants ont €té mesure de carte scolaire, 2 n‘ont pas souhaité bénéficier de la
bonification de points au bareme. Sur ces 37 enseignants, 5 eétaient des volontaires de I'école pour étre
mesure de carte scolaire a la place de I'enseignant normalement désigné.

En Haute-Marne : sur 15 stagiaires restés sans affectation a l'issue de la phase principale, 5 sont en
renouvellement ou prolongation.

Avec carte sco. | Sans carte sco.
HAUTE-MARNE Total
Nbre % Nbre %
. H 0 0% 12| 4,98% 12
Maintenu(e)
F 0 0% 53| 21,99% 53
Mutation H 3 8,57% 23 9,54% 26
entiére F 33| 91,43% 121| 50,62% 154
s cati H 0 0% 3 1,25% 3
ans mutation
v F 0 0%| 28| 11,62% 28
Total général 36 100% | 240 100% 276




Type d'affectation

Dans les Ardennes : sur les 185 enseignants mutés, 40 (mutation obligatoire) et 6 (mutation volontaire)
ont eteé nommes a titre provisoire sur des postes necessitant une specialisation ou des titres particuliers
(CAPPEI, liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école etc.). 109 enseignants a mobilité obligatoire
n'ayant pas obtenu d'affectation lors de leur participation au mouvement, ont €té nommes lors de la
phase complémentaire pour une affectation a titre provisoire pour I'année scolaire soit 99 femmes
(90.82%) pour 10 hommes (9.18%). Sur 420 participants, 25,95% sont restés sans affectation a l'issue de la
phase principale soit 109 enseignants.

Dans I’Aube, sur les 220 enseignants ayant obtenu une mutation, 33 ont €t affectés a titre provisoire :
26 affectations sur des postes nécessitant des diplémes ou titres spécifiques, et 7 postes fractionnés. 72
enseignants participants obligatoires n‘ont pas obtenu une mutation lors de la phase principale dont 47
stagiaires.

Dans la Marne, sur les 393 enseignants ayant obtenu une mutation, 83 ont ete affecteés a titre provisoire
(affectations sur des postes neécessitant des dipldmes ou titres specifiques). 182 enseignants participants
obligatoires n‘ont pas obtenu une mutation lors de la phase principale dont 70 stagiaires et ont donc
participé aux phases d'ajustement (217 en 2027).

En Haute-Marne, sur les 276 enseignants ayant obtenu une mutation, 83 ont éte affectés a titre
provisoire (affectations sur des postes necessitant des dipldbmes ou titres specifiques). 31 enseignants
participants obligatoires n‘ont pas obtenu une mutation lors de la phase principale et ont donc participe
aux phases d'ajustement.

Postes vacants par circonscription

m Au début | Al'issue 1ere Dans les Ardennes, 38 postes sont restés
1ére phase | phase du MVT vacants : 13 postes de direction, 2 postes de
IA ADJOINT L L remplacement (1 rattaché a Revin et 1
g:ﬁimz; ;g 5 aupres de I'’ASH), 1 titulaire secteur rattaché
ASH 35 9 a l’ASH, 3 postes PEMF, 5 postes ASH, 3 ULIS
RETHEL 12 1 école, 11 postes a profil (5 CPC, 3CP EPS, 1
REVIN 30 M réeférent départemental Autisme, 1 Référent
VOUZIERS M 1 college, 1 FDEX)

SEDAN 20 1

RAT DSDEN 3 1

TOTAL 159 38

1ére phase | phase du MVT Dans I’Aube, les postes de Brigade congés

TROYES 1 - A-DASEN 16 3 sont rattachés a la DSDEN. Certains de ces
TROYES 2 - ASH 26 8 postes se sont libérés a I'issue de la premiere
LA CHAPELLE ST-LUC 14 2 hase du mouvermnent

SAINT JULIEN - ARCIS 16 3 phase ‘

BAR SUR AUBE 26 3

BAR SUR SEINE 13 5

ROMILLY 18 4

RAT DSDEN 6 13

TOTAL 135 y




Au début A l'issue 1ere
m 1ere phase |phase du MVT
ASH 35 3
CHALONS EST 28 8
CHALONS NORD 1 3
CHALONS OUEST 22 6
EPERNAY 18 3
REIMS EST 34 5
REIMS NORD 15 3
REIMS QUEST 31 3
REIMS SUD 17 2
REIMS SUD EST 34 3
SEZANNE 9 2
VITRY 17 5
BRIGADES 29 9
TOTAL 300 55
Au début Al'issue 1ere
1ere phase | phase du MVT
ASH 25 0
SAINT-DIZIER 40 0
LANGRES 14 0
JOINVILLE 21 0
CHAUMONT 1D 27 0
ADASEN 3 0
TOTAL 130 0

Dans la Marne, 300 postes vacants figuraient
au mouvement intra-départemental (364 en
2027). A ces 300 postes vacants, il faut
ajouter 80 postes qui ont €té bloques pour
les futurs berceaux stagiaires et ne figuraient
pas dans le mouvement. A l'issue de la phase
principale, 55 postes sont restes vacants (31
directions, 9 postes de remplacants, 1
RASED a dominante pedagogique, 9 RASED
a dominante relationnelle, 2 ULIS ecole
troubles fonctions cognitives et 3 postes
ASH).



e
MUTATIONS 2022 DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU
SECOND DEGRE PUBLIC

Le mouvement inter académique

A - Total des participants de I'académie de Reims
En 2022, le nombre de participants a I'[NTER est en diminution de 6,1%.

2020 2021 2022 Agrégés-Certifiés | 335
552 523 491 PEPS 37
PLP 80
CPE 32
Psychologues 7
Total 491

B - Solde des entrées [ sorties

B. 1- Solde des entrées [ sorties par corps

2020 2021
Education 11 10 12
Psychologues
Enseignement

Education
Psychologues
Enseignement

Education
Psychologues
Enseignement

*hors stagiaires 2021/2022

Le solde brut des entrées/sorties est donc de 107 et il faut constater, comme les années précédentes,
une différence avec le calibrage de |la capacité d’accuell des titulaires arrété par le ministere en mars
2022 (135).

Corps Entrants sortants Solde entrées [ sorties
(Hors PFS R21) (Hors PFS R21)

CPE 12 13 -1
Psy EN 3 2 1
AGREGES 26 20 6
CERTIFIES 165 79 86
PEPS 9 2 7
PLP 21 13 8
PEGC 0 0 0

En ce qui concerne le corps des certifies, le nombre de sortants a baisse de 11,2% par rapport a 2021 (79
contre 89 en 2027), le nombre d'entrants est supéerieur (+29% par rapport au mouvement 2021).

B. 2 - Solde des entrées [ sorties par age
Comme les années précédentes, le solde entrées-sorties est tres éleve dans les premieres tranches d'age.
Il est en moyenne de 5 pour les agents de 40 ans et moins. Ceux-Ci représentent 79,2 % des entrants
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(75 ,4% en 2021, 83,5% en 2020).

Age au 01/09/2022 Entrants Sortants Solde |

22 4 0 4
23 22 0 22
24 20 2 18
25 19 4 15
26 31 4 27
27 14 8 6
28 7 7 0
29 10 7 3
30 9 6 3
31 5 9 -4
32 6 10 -4
33 6 6 0
34 6 4 2
35 5 9 -4
36 6 3 3
37 1 5 -4
38 4 3 1
39 8 2 6
40 4 3 1
1 3 1 2
42 4 0 4
43 5 0 5
44 5 2 3
45 4 3 1
46 4 5 -1
47 1 4 -3
48 4 0 4
49 3 5 -2
50 2 0 2
51 0 2 -2
52 1 1 0
53 1 2 -1
54 3 3 0
S5 1 1 0
56 1 2 -1
57 3 2 1
58 0 1 -1
59 0 0 0
60 2 3 -1
63 2 0 2
Total 236 129 107

B. 3 - Solde des entrées [ sorties par discipline (annexe 1)

Le solde entreées-sorties par discipline est, cette année, tres positif pour les mathématiques et dans une
moindre mesure I'anglais (en 2027 : les lettres modernes, en 2020 : I'anglais). On constate une
augmentation de ce solde entrées-sorties pour la plupart des disciplines.

B. 4 - L'origine des entrants et les académies d’accueil des sortants (annexe 2)

Les premieres acadeémies d'origine des entrants sont : Clermont-Ferrand (36), Nancy-Metz (23), Dijon (16)
et Amiens (12). En ce qui concerne les departs, ils sont majoritaires en 2022 vers les academies de
Strasbourg (25), Nancy-Metz (16), Lyon (10) Besancon et Toulouse (7 chacune) soit 46,4 % des sortants.
Quant a l'outre-mer, on dénombre plus d’entrants (12) que de sortants (6) (contre 8 et 8 en 2027, 13 et 11
en 2020 et 2019). Ces entrants viennent majoritairement de Polynésie et de La Reunion. Les deéparts
quant a eux concernent principalement Mayotte.



C - Taux de maintien des stagiaires dans I'académie

2020 2021 2022
187 206 160
84 54 62
449% | 262%| 38,75%

*Hors stagiaires agreges déja titulaires certifies

D - Répartition femmes — hommes (MVT INTER)

Femmes Hommes Total

Enseignants 230 222 452
CPE 22 10 32
Psy EN 6 1 7
TOTAL 258 133 491

Femmes Hommes Total

Dont néo titulaires toutes académie 80 66 146

Entrants staiiaires oriiinaires Acad. Reims 38 24 62

Le nombre global de femmes ayant participe a I''NTER est supérieur a celui des hommes : 52,5% des
participants (54% en 2021, 54,3% en 2020, 52,6% en 2019). Les femmes représentent 68,7/% des CPE et
50,9% des personnels d'enseignement. A l'issue du mouvement INTER, les femmes représentent 56% des
entrants (60,3% en 20271, 54,2% en 2020, 55,7% en 2019). 60,6% de ces entrantes sont neo titulaires
(63,5% pour les hommes). En ce qui concerne les sorties, les femmes sont aussi majoritaires (52%).

E - focus situations de handicap ou médicales- mouvement inter

Les agents bénéficiaires de I'obligation d’emploi (ou leur conjoint) peuvent obtenir une majoration de
1000 points au bareme, sous réserve de I'ameélioration de la situation de I'agent, apres avis du meédecin du
travail. Cette bonification s'applique aussi aux situations medicales graves concernant un enfant.
Par ailleurs, la bonification, allouée aux candidats bénéficiaires de I'obligation d’'emploi, est de 100 points
sur chaque voeu emis. Elle n'est pas cumulable avec la bonification de 1000 points.
Au titre du mouvement inter académique 2022, 19 demandes ont été déposées (10 en 2021, 22 en 2020,
15 en 2019) :

- 7 agentsont beneficie de la bonification de 1000 points.

- Tagent a beéneficié de la seule bonification de 100 points.0077

Nb de bonifications = Nb d'agents mutés  Nb d'agents mutés sur

accordées sur voeux bonifiés voeux non bonifiés
Agrégés/Certifiés 4 4 0
PEPS 0 0 0
PLP 3 3 0
CPE 1 1 0
PSYEN 0 0 0
Total 8 8 0

Evolution du nombre de bonifications de 100 points accordeées : 2020 : 10, 2021 : 4, 2022 - 7



Le mouvement intra académique
En ce qui concerne le mouvement intra académique 2022, 544 postes vacants ont été proposes.

Comme il est rappelé dans la circulaire, les candidats ont tout intérét a ne pas limiter leurs voeux a la liste
de ces postes vacants puisque tout poste est susceptible de devenir vacant.

A - rendement général

2020 2021 2022
Postes offerts a I'intra (hors Ulis) 495 472 544
Postes vacants apres intra 169 189 252
% postes vacants | postes offerts 341% 40% 46,2%

Le nombre de postes vacants a l'issue du mouvement (annexe n°3) demeure important (252),
majoritairement en lycee professionnel (58%). On compte aussi beaucoup de postes vacants de
psychologues de I'éducation nationale (12,7%), dont 20 pour la spécialité « EDO » du 2" degré. Les autres
postes vacants concernent les lycées et colleges pour 26,2%. Cette part importante s'explique
principalement par le nombre important de postes vacants dans les disciplines technologie et économie-
gestion.

B - Les postes spécifiques académiques

Le nombre total de postes a profils offerts au mouvement intra-academique était en légere augmentation
pour ce mouvement 2022. Si on neutralise les postes proposés en ULIS ou en classes relais (en lien avec le
1¢" degré), ce sont 31 postes spécifiques qui sont proposés en 2022 (36 en 2021, 29 en 2020, 27 en 2019).
Au final, 16 postes sont restés vacants a I'issue du mouvement, faute de candidats.

| 2020 2021 2022
Nb postes spéA proposés (sans Ulis depuis 2022) 55 54 31
% sur total postes offerts 11,1% 11,4% 5,7%
Postes vacants 43 34 16

Focus postes spécifiques académiques ("spéA") demeurés vacants (font I'objet d'affectations provisoires
ultérieures) :

STMS infirmiers ou sage-femme
UPE2A

Postes a compétences particulieres
CSTS

Assistant DDFPT

Sécurité prévention

Clinigue Soins Etudes Vitry le Frangois
Total 16

S wnn(Dh[fa(a =

La valorisation du voeu d’affectation dans un établissement REP+ :

Un dispositif de valorisation du voeu n°1 etablissement REP+ a permis aux candidats ayant eu un avis
favorable de la commission ad hoc de bénéficier d'une bonification supplémentaire de 500 points. Dans
le cadre de ce mouvement 2022, 22 postes en REP+ étaient déclarés vacants. Ainsi, 38 candidats ont été
auditionnés (47 en 2021, 23 en 2020 et 12 en 2019) et 20 d’entre eux ont eu l'avis favorable et les 500 pts.
5 postes REP + demeurent vacants a I'issue du mouvement : 3 en technologie, mais il s'agit d'une



discipline ou les postes vacants apres mouvement sont en nombre important (16), Ten P2100 (Bois en
SEGPA), T en P7140 (Horticulture en SEGPA).

La répartition des affectations entre établissements et zones de remplacement
Le taux d'enseignants de disciplines affectés en établissement (annexe n°4) est de 72% (71% en 2021, 68%
en 2020, 64% en 2019). Il est de 96% pour les professeurs de lycée professionnel (disciplines P).

C - participants et taux de satisfaction

2020 2021 2022
Education 44 39 37
Participants Psychologues 13 13 10
Enseiinement 1056 976 943
Dont Education 11 10 13
obligatoires Psychologues 5 8 3
& Enseignement 316 232 230
Education 33 29 24
Dont

. Psychologues 8 5 7

volontaires

Enseignement 744 713

Mutés Education 20 21 24
y o Psychologues 11 12 5

« satisfaits » ;
Enseignement 466 418 401

Education 45,5% 53,8% | 64,8%
Taux de Psychologues 84,6% 92,3% 50%
satisfaction Enseignement 42,8% 42,5%

|

Les participants obligatoires de I'intra 2022

2020 2021 2022

Education 11 10 12

Entrants a I'inter Psychologues > 8 3
Enseiinement 281 206 221

Education 0 0 1

Mesures de carte | Psychologues 0 0 0
scolaire Enseiinement 34 26 9

7T agent en mesure de carte scolaire a €té mute sur un veeu non bonifieé conformément a son choix.
D -taux de satisfaction par corps et par discipline

Sont considéres comme "satisfaits” les enseignants ayant ete affectes sur un de leurs voeux, quel que soit
le rang de voeu. Sont considérés comme "non satisfaits”, les enseignants "participants volontaires a
I'INTRA" qui n'ont pas réussi a obtenir une affectation conforme a leurs vceux et qui restent maintenus
sur leur poste antérieur ainsi que les enseignants "participants obligatoires a I'NTRA" (cartes scolaires,
entrants a I'INTER) nommeés en extension, faute de poste vacant correspondant a leurs voeux.



Taux de satisfaction par corps

En% 2020 2021 2022
CPE 45,5% 53,8% 64,8%
Psychologues 84,6% 92,3% 50%
Agrégés 39,1% 34,9% 41,6%
Certifiés 42,7% 41,2% 45,1%
PEPS 33,3% 33,3% 20,6%
PLP 61,6% 66,7% 59,7%

Les taux de satisfaction sont inférieurs a ceux du mouvement INTRA 2027 pour les psychologues et les PLP.
Pour le corps des certifies et les CPE, on constate a l'inverse une augmentation par rapport a 2021

(respectivement +3,9 et + 171 points).

Taux de satisfaction par discipline (détail en annexe 5)

Le taux est en baisse pour les disciplines des lycées professionnels (59,7% contre 68,5% en 2021). Pour les
disciplines « L », le taux de satisfaction est de 40,9% soit une légére hausse par rapport a 2021 (39,5% en

2021).

E - répartition des candidats mutes selon leur rang de voeu

Rang du veeu

mutés

Nb d'enseignants

% enseignants mutés
selon le rang de voeu

% cumulés

10%

6%

2%

1
2 49
3 28
4 24 5%
5 1 2%
6 1 2%
7 14 3%
8 1 2%
9 8 2%
10 10
11 9 2%
12 3 1%
13 8 2%
14 5 1%
15 8 2%
16 7 1%
17 6 1%
18 8 2%
19 4 1%
20 2 0,4%

Extensions 49

2021 2022
37 43 43
63 70 66
74 83 77
14 9 10

Ul



F - répartition femmes — hommes

Femmes @ Hommes Total ‘

ENS 541 402 943
EDU 31 6 37
PSYEN 10 0 10

. - % de satisfaits sur le nb de
Nbre satisfaits

participants

ENS 228 173 421% 43%
EDU 23 1 74,2% 16,7%
PSYEN 5 0 50% 0%

Les femmes représentent 59% des participants du mouvement INTRA 2022 (59,5% en 2021). Elles sont
57.,4% pour la fonction enseignement (55,7 en 2021). Les personnels feminins, bien que majoritaires, ont
un taux de satisfaction correspondant a la moyenne (44%) et presque €quivalent a celui des hommes
(43%).

G - Focus sur les situations de handicap, maladie ou sociales

Les agents bénéficiaires de |'obligation d'emploi (ou leur conjoint ou enfant) peuvent obtenir une
majoration de 1000 points au bareme, sous reserve de I'amelioration de la situation de I'agent (sachant
que la priorité n'est pas accordée systématiquement et ne concerne pas nécessairement I'ensemble des
veoeux), apres avis du médecin de prévention.

Les personnels souhaitant faire valoir une situation médicale grave (sans reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé) ou une situation sociale grave peuvent bénéeficier d'une bonification de 150 points.
Evolution des bonifications accordées au titre du handicap ou de situations médicales graves

Evolution des
demandes
Bonifications
accordees

Agents mutes
SUr veeux
bonifies

42% des 43,7% des 40% des
demandeurs demandeurs | demandeurs

Bonifications accordées et agents mutés

Nb de bonifications Nb d'agents mutés sur Nb d'agents mutés sur
accordées veeux bonifiés veeux non bonifiés
150 pts 1000 pts 150 pts 1000 pts
Agrégeés, certifiés

PLP
EPS
Psy EN
CPE
Total

Enfin, en ce qui concerne les situations sociales graves, il y a eu 4 demandes en 2022, pour lesquelles il y a

eu 2 attributions de bonification.



Annexes 1et 2

Annexe 1 : soldes entrées/sorties

Code Discipline Entrants

Y0011

EDU.APP

Sortants

Annexe 2 : académies (origine [ accueil)

Entrants Sortants

Y0012

EDU.ORI

E0030

EDUCATION

L0080

DOC LYCEES

L0100

PHILO

L0201

LETT CLASS

L0202

LET MODERN

L0421

ALLEMAND

L0422

ANGLAIS

L0426

ESPAGNOL

L0429

ITALIEN

L1000

HIST. GEO.

L1100

SC.ECO.SOC

W |[O) |[= (U100 |1

L1300

MATHS

1

o)

L1400

TECHNOLOGI

L1411

SILING.CO

L1412

SIING EL

L1413

SILING.IN

L1414

SILING.ME

N[N |O =

L1500

PHY.CHIMIE

1

(4]

L1600

S.V.T.

L1700

EDU MUSICA

L1800

ARTS PLAST

L1900

E.P.S

L6200

NUM SC INF

L6500

ARTS APPLI

L7100

BIOCH.BIOL

L7300

SC.&TECM

L8011

ECO.GE.COM

L8012

ECO.GE.FIN

L8013

ECO.GE.MK

L8510

PROD.CULIN

S IN[WW| |2 [O|N|O [V [N |

O|la[m|m|OCOCO|IOINOO|DM[N[O|m MO | |O

S| (NN |2 [OININ[WWw | |O]|N

Total disciplines L

200

101

©0
©

P0210

LET.HIS.GE

-1

P0222

LET ANGLAI

P1315

MATH.SC.PH

P2100

G.IND.BOIS

P2200

G.IND.TEXT

P3020

G.CONS.REA

P3028

PEINT REVET

P5200

G.ELECTROT

P7200

BIOTECHNOL

P7300

SC.TEC.MED

P8013

ECO.GE.VEN

P8038

ECO.GE.LOG

P8039

ECO.GE.GA

P8510

H.TECH.CUL

P8520

H.SERV.COM

DR[N] IN|R R |2 |ONN|D

QOO |I0O|W|O (R |m|_O|O|=|O(=|0

Total disciplines P

N
-

Y
w

(o'« B ISR [NEE B Y

AIX-MARSEILLE 3 1
AMIENS 12 1
BESANCON 4 7
BORDEAUX 3 4
CAEN 1 2
CLERMONT-FERRAND 1 1
CRETEIL 36 6
DIJON 16 6
GRENOBLE 0 5
LILLE 7 6
LIMOGES 0 2
LYON 7 10
MONTPELLIER 7 5
NANCY-METZ 23 16
NANTES 3 2
NICE 4 1
ORLEANS-TOURS 4 2
PARIS 4 4
POITIERS 2 3
REIMS 62 0
RENNES 1 2
ROUEN 1 2
STRASBOURG 6 25
TOULOUSE 1 7
VERSAILLES 10 3
VINGT-NEUVIEME RECTORAT 6 0

Total Métropole 224 123
GUYANE 1 1
GUADELOUPE 0 1
MARTINIQUE 0 1
POLYNESIE FRANCAISE 5 0
MAYOTTE 0 2
NOUVELLE CALEDONIE 2 0
REUNION 4 1

Total Outre-Mer 236 129

TOTAL Général 224 138

(@l
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Annexe 3 : Supports vacants apres mouvement INTRA 2022

Nbre de Nbre de Nbre de NTRR
... supports supports . . supports supports
Discipline support vacants Discipline support vacants
proposés vaf:ants proposés vaf:ants
aprés mvt aprés mvt
au mvt au mvt

EO030 EDUCATION 22 6 PO096 PREV SECU 4 4
PSYEN EDO 23 20 P0210 LET.HIS.GE 14 6
PSYEN EDA 13 12 PO221 LET ALLEMA 0 0
P0O222 LET ANGLAI 8 6

L0080 DOC LYCEES 14 1 PO226 LET ESP 4 4
LO100 PHILOSOPHI 5 0 P1315 MATH.SC.PH 15 13
L0201 LETT CLASS 3 2 P2001 ASSIS DDFPT 3 3
L0202 LET MODERN 26 2 P2100 G.IND.BOIS 7 7
L0421 ALLEMAND 3 0 P2200 G.IND.TEXT 1 0
L0422 ANGLAIS 19 1 P2400 G.I.S.MET 1 1
L0426 ESPAGNOL 1 0 P2450 CONS.R.CAR 2 2
LO429 ITALIEN 1 0 P3010 G.CONS.ECO 3 2
L1000 HIST. GEO. 26 0 P3020 G.CONS.REA 4 4
L1100 SC.ECO.SOC 7 0 P3028 PEINT REVT 3 2
L1300 MATHEMATIQ 40 0 P3100 GENIE THER 0 0
L1400 TECHNOLOGI 20 16 P4100 G.MEC.CONS 1 1
L1411 SII.LAC ARCHI 1 1 P4200 G.MEC.PROD 1 1
L1412 SII.EE ENERGIE 3 0 P4500 G.MECA.ENG 7 7
L1413 SII.SIN INFORM 2 0 P4550 G.MEC.AUTO 2 2
L1414 SII.ING.MECA 10 5 P5100 G .ELECTRON 0 0
L1500 PHY.CHIMIE 14 0 P5200 G.ELECTROT 4 3
L1600 S. V. T. 18 0 P6100 IND.GRAPHI 4 4
L1700 EDU MUSICA 9 0 P6310 COND.ROUTI 3 3
L1800 ARTS PLAST 8 0 P6500 ARTS APPLI 5 3
L1900 E.P. S 16 1 P7140 HORTICULTU 6 6
L2001 ASSIST DDFPT 2 2 P7200 BIOTECHNOL 11 9
L6200 NSI 3 0 P7300 SC.TEC.MED 2 2
L6500 ARTS APPLI 0 0 P7420 COIFFURE 0 0
L7100 BIOCHIMIE 2 0 P8013 VENTE 25 4
L7300 SC.&TEC M 4 1 P8038 TRANSP.LOGIST 5 6
L8011 ECO GES AD 10 5 P8039 ECO.GE.GA 8 23
L8012 ECO GES CP 18 15 P8510 H.TECH.CUL 12 11
L8013 ECO GESCM 18 15 P8512 PATISSERIE 1 1
L8510 HOT REST PRO 2 1 P8513 BOULANG. 2 2
Total disciplines L 312 68 P8520 H.SERV.COM 5 4

Total disciplines P 146

174




Annexe 3 bis : Focus sur la répartition des postes vacants par département et par discipline

Total PV aprés
mouvement

Haute-Marne

Aube Marne

Ardennes

+
[
o
Q
o
2
(%)
(]

=

a
(8]

)

(a]

20
12

16

15
15

13

23

1

10

i

10

252

35

88

68

1

6

TOTAL GENERAL

55



Annexe 4 : Répartition des affectations entre établissements et zones de remplacement

Nbre ens. Nbre Total ens. Nbre Nbre ens. Total ens.
Discipline du affectés ens. . affectés a % affectés Discipline du ens. ’ affectés affectés a % affectés
mouvement en ETAB. affectés | Il'issue de ZR mouvement affectés sur ZR I'issue de ZR
surZR | I'INTRA en ETAB. I'INTRA
E0030 | EDUCATION 25 0 25 0% | | PO210 | LET.HIS.GE 9 0 9 0,00%
voo11 | EDU.APP 3 0 3 0% | | P0221 | LET ALLEMA 0 0 0 0,00%
v0012 | EDU.ORI 3 0 3 0% | | P0222 | LET ANGLAI 5 0 5 0,00%
Sous-total 31 0 31 0% | | P1315 | MATH.SC.PH 4 0 4 0,00%
L0080 | DOC LYCEES 15 0 15 0,00% | | P2100 | G.IND.BOIS 0 0 0 0,00%
L0100 | PHILO 5 5 10 50,00% | | P2001 | AIDE AU CH 0 0 0 0,00%
L0201 | LETT CLASS 3 0 3 0,00% | | P2200 | G.IND.TEXT 1 0 1 0,00%
L0202 | LET MODERN 27 19 46 41,30% | | PO226 | ESP.LETTRE 0 0 0 0,00%
L0421 | ALLEMAND 4 4 8 50,00% | | P2400 | G.1.S.MET Y 0 0 0,00%
L0422 | ANGLAIS 31 7 38 18,42% | | P2450 | REPREV CA 0 0 0 0,00%
L0426 | ESPAGNOL 13 7 20 35,00% | | P2600 | G.CHIMIQUE 0 0 0 0,00%
L0429 | ITALIEN 2 0 2 0,00% | | P3010 | G.CONS.ECO 1 0 1 0,00%
L1000 | HIST. GEO. 33 5 38 13,16% | | P3020 | G.CONS.REA 3 0 3 0,00%
L1100 | SC.ECO.SOC 2 6 8 75,00% | | P3028 | PEINT REVET 2 0 2 0,00%
L1300 | MATHS 36 30 66 45,45% | | P3100 | GENIE THER Y 1 1] 100,00%
L1400 | TECHNOLOGI 7 0 7 0,00% | | P4100 | G. M. CONS 0 0 0 0,00%
L1412 SIING EL 2 2 4 50,00% | | P4200 | G.MEC.PROD 0 0 0 0,00%
L1413 SILING.IN 2 0 2 0,00% | | P4500 | G.M.MAINTE 0 0 0 0,00%
L1414 | SILING.ME 5 0 5 0,00% | | P4550 | G.MEC.AUTO 1 0 1 0,00%
L1500 PHY.CHIMIE 14 1 25 44,00% | | P5200 | G.ELECTROT 3 0 3 0,00%
L1512 PRO PHYS C 0 0 0 0,00% | | P6500 | ARTS APPLI 1 0 1 0,00%
L1600 |S.V.T. 25 5 30 16,67% | | P7200 | BIOTECHNOL 2 0 2 0,00%
L1700 | EDU MUSICA 10 3 13 23,08% | | P7300 | SC.TEC.MED 2 1 3 33,33%
L1800 | ARTS PLAST 9 7 16 43,75% | | P7420 | COIFFURE 1 0 1 0,00%
L1900 |E.P.S 18 0 18 0,00% | | P8013 | ECO.GE.VEN 6 0 6 0,00%
L6200 | NUM SC INF 2 1 3 33,33% | | PB038 | ECO.GE.LOG 1 0 1 0,00%
L6500 | ARTS APPLI 0 0 0 0,00% | | P8039 | ECO.GE.GA 4 Y 4 0,00%
L7100 | BIOCH.BIOL 2 1 3 33,33% | [ PB510 | H.TECH.CUL 1 0 1 0,00%
L7300 | SC.&TECM 4 0 4 0,00% | | P8520 | H.SERV.COM 1 0 1 0,00%
L8011 ECO.GE.COM 6 0 6 0,00% Sous-total disciplines P 48 2 50 4%
L8012 | ECO.GE.FIN 3 0 3 0,00% O . :
L8013 | ECO.GE.MK 4 0 4 0,00%
L8510 | PROD.CULIN 1 0 1 0,00%
Sous - total disciplines L 285 13 398 28,4%




Annexe 5 : Taux de satisfaction par discipline

Nbre Nbre
Disciplin’es pal\rltti’:p::ts S .% . Disciplin’es pa'::i,:p::ts AENS o atisfaits
demandées INTRA satisfaits  satisfaits demandées INTRA satisfait
INTRA INTRA
E0030 | EDUCATION 37 24 64,86% P0210 | LET.HIS.GE 13 9 69,23%
Y0011 | EDU.APP 6 2 33,33% P0221 | LET ALLEMA 1 0 0,00%
Y0012 | EDU.ORI 4 3 759 | | PO222 | LET ANGLAI 6 5 83,33%
L0080 | DOC LYCEES 33 14| 42,42%| | P1315 | MATH.SC.PH 7 4 57,14%
L0100 | PHILO 18 8 44,44% | | P2001 | AIDE AU CH 2 0 0,00%
L0201 | LETT CLASS 12 2| 16,67%| [P2100 | G.IND.BOIS 0 0 0,00%
L0202 | LET MODERN 106 42| 39,62% | | P2200 | G.IND.TEXT 3 1 33,33%
L0421 | ALLEMAND 20 6| 30,00% | |P0226 |ESP.LETTRE 0 0 0,00%
L0422 | ANGLAIS 88 37| 42,05% | |P2400 |G.I.S.MET 1 0 0,00%
L0426 | ESPAGNOL 48 12| 25,00% | | P2450 | REPREV CA 0 0 0,00%
L0429 | ITALIEN 5 2| 40,00% | | P2600 | G.CHIMIQUE 1 0 0,00%
L1000 | HIST. GEO. 97 33 34,02% | | P3010 | G.CONS.ECO 1 1 100,00%
L1100 | SC.ECO.SOC 1 7 63,64% | | P3020 | G.CONS.REA 3 3 100,00%
L1300 | MATHS 137 58 42,34% | | P3028 | PEINT REVET 2 1 50,00%
L1400 | TECHNOLOGI 11 7| 63,64%| [P3100 | GENIE THER 1 1 100,00%
L1412 | SIIING EL 5 3| 60,00% | [P4100 | G.M.CONS 0 0 0,00%
L1413 | SILING.IN 2 2| 100,00% | | P4200 | G.MEC.PROD 1 0 0,00%
L1414 | SILING.ME 6 4| 66,67% | |P4500 | G.M.MAINTE 0 0 0,00%
L1500 | PHY.CHIMIE 52 21| 40,38% | [ P4550 | G.MEC.AUTO 1 1 100,00%
L1512 | PRO PHYS C 1 0 0,00% | | P5200 | G.ELECTROT 6 3 50,00%
L1600 | S. V. T. 55 28 50,91% | | P6500 | ARTS APPLI 2 1 50,00%
L1700 | EDU MUSICA 24 12| 50,00% | | P7200 | BIOTECHNOL 7 2 28,57%
L1800 | ARTS PLAST 24 14 58,33% | | P7300 | SC.TEC.MED 3 3 100,00%
L1900 | E.P.S 77 17 22,08% | | P7420 | COIFFURE 1 1 100,00%
L6200 | NUM SC INF 3 3| 100,00% | | P8013 | ECO.GE.VEN 9 6 66,67%
L7100 | BIOCH.BIOL 5 3 60,00% | | P8038 | ECO.GE.LOG 1 1 100,00%
L7300 | SC.&TEC M 6 4 66,67% | | P8039 | ECO.GE.GA 8 4 50,00%
L8011 | ECO.GE.COM 7 5 71,43% | | P8510 | H.TECH.CUL 1 1 100,00%
L8012 | ECO.GE.FIN 3 3| 100,00% | | P8520 | H.SERV.COM 1 1 100,00%
L8013 | ECO.GE.MK 4 4| 100,00% Total disciplines P 82 49 59,76%
L8510 | PROD.CULIN 1 1| 100,00% OTA RA 990 O 43,437
Total disciplines L 861 352 40,8%




e
MUTATIONS 2022 DES PERSONNELS ADMINISTRATIES,
TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE (ATSS)

L'intégraliteé des orientations génerales en matiere de mobilité se trouve dans les lignes directrices de
gestion ministérielles et académiques. Ces lignes directrices de gestion confirment les principes et objectifs
auxquels I'acadeémie de Reims est particulierement attachée :

- Une politique visant a favoriser la mobilité des personnels tout en garantissant la continuité

du service
- Des procedures de mobilité garantissant un traitement €quitable des candidatures
- L'information et I'accompagnement des agents.

Mouvement inter académique 2022

Contrairement a 2027, le solde global entrées / sorties est négatif.

Le corps des attaches conserve un solde négatif attestant de la difficulte pour I'academie a attirer des
cadres A.

Concernant le corps des secretaires, il y a une sortie mais pas d'entrée.

Dans le corps des adjoints administratifs il y a eu quatre sorties contre trois entrées.

Le corps des infirmiers comptabilise quatre sorties et deux entrées.

Aucun mouvement inter académique n'est constate dans le corps des assistants sociaux et des ATRF.

AAE 11 1] o0 2] 1] 1 -1
SAENES ol o|lo 11 1] 0 -1
ADJAENES 3] 1] 2 4| of 4 -1
INFIRMIERS 2] 2] o0 4| of 4 -2
ASSAE ol ofo 0ol o|lo 0
ATRF o| o] o ol o|lo 0
Total 6 4 2 1N 2 9 -5

Entrées [ sorties par genre

sorties 2 9

entrées 4 2

Académies d’origine des entrants Académies d’accueil des sortants

AAE Reims (enseignement supérieur) Reims (enseignement supérieur), Versailles
SAENES - Aix-Marseille

ADJAENES | Créteil, Dijon, Strasbourg Amiens, Nancy-Metz, Créteil (pour 2 agents)
Infirmiers | Créteil, Poitiers Paris, Besancon, Nantes, Amiens

Aucun recours n'a été dépose pour le mouvement inter académique 2022.



Mouvement intra académique 2022

Effectifs Candidats ‘ H‘ F ‘ H % mutés
AAE 198 1] 2| 9| 556 5/ 0] 5 45,45
SAENES 357 21| 3] 18] 588 8| 1] 7 38,10
ADJAENES 536 37| 2] 35| 6,90 29| 1] 28 78,38
INFIRMIERS 195 13| o] 13| 667 4] o] 4 30,77
ASS. SOC. 57 ol ol o - ol o] o -
ATRF 343 3| o] 3] o087 1] o] 1 33,33
TOTAL 1686 85 7 78 504 47 2 45 55,29

85 candidats ont participé au mouvement intra academique, ce qui represente 5,04 % des effectifs.
Le taux de satisfaction global est de 55,29 %. Il est stable par rapport a 2027 (55,04 %).
Les femmes repreésentent 91,76 % des candidats et 95,74 % des agents mutes.

Mouvement intra-académique par genre
s L 45
mutés )

H
candidats 7_ 78

ATSS - évolution de la participation a l'intra

149
104 .

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Apres avoir diminue en 2019 et 2020, le nombre de candidats au mouvement intra académique a
augmenteé en 2027. Le nombre de participants est a nouveau en baisse en 2022,

Répartition des candidats mutés selon leur rang de voeux

Sur I’ensemble des

Nombre de @ Nombre de . Sur 'ensemble des Sur I'ensemble
Corps . ) veeux 1 motif . X

candidats mutés veeux plusieurs motifs ~ des voeux PPr

(Sauf 1¢r veeu)

AAE 1 5 4 1 0 3
SAENES 21 8 6 2 1 3
ADJAENES 37 29 25 7 5 0
INFIRMIERS 13 4 4 2 0 0
ASS. SOC. 0 0 0 0 0 0
ATRF 3 1 1 0 0 0
Total 85 47 40 12 6 6

85,11 % des candidats, tout mouvement confondu, ont obtenu une mutation sur leur premier voeu.
Détail par corps : AAE : 80 %, SAENES : 75 %, ADJAENES : 86,20 %, Infirmiers : 50 %, ATRF : 100 %.



Candidats mutés par corps Candidats mutés sur le 1er voeu

0? u AAE ol u AAE
‘ = SAENES ‘ u SAENES
=« ADJAENES ‘ = ADJAENES
= INFENES = INFENES
= ASSAE = ASSAE
= ATRF « ATRF

Répartition des candidats mutés selon le motif (un candidat peut avoir plusieurs motifs)

Pour raison Par
.. Pour Pour .
Nombre médicale mesure Politique
.~ | rapprochement convenances )
de mutés de carte [ [RERVIIS

(TH - BOE) de conjoint . personnelles
scolaire

SAENES
ADJAENES
INFIRMIERS
ASS. SOC.
ATRF

Total

Répartition des mutations par motif

® raison médicale
= rapprochement
= mesure de carte

B convenances

Les motifs de mutation des agents ayant obtenu satisfaction se répartissent ainsi : 82,98 % pour
convenances personnelles, 10,63 % par mesure de carte scolaire, 8,51 % pour raison médicale, 2,12 %
pour rapprochement de conjoint.

Aucun recours n'a été dépose pour le mouvement intra academique 2022.

Détachement, intégration directe, et affectation CIGEM

Affectation

Détachement Intégration directe
8 CIGEM

Corps

Entrant | Sortant | Entrant | Sortant Total
AAE 2 3 2 0 2
SAENES 2 4 0 1 0
ADJAENES 1 1 0 0 0
IGE 0 1 0 0 0

Il'y a eu 2 detachements entrants dans le corps des AAE, 2 dans le corps des SAENES et 1 dans le corps des
ADJAENES. 3 détachements sortants dans le corps des AAE, 4 dans le corps des SAENES, 1 dans le corps
des ADJAENES et 1 dans le corps des IGE. Il y a eu 2 intégrations directes entrantes dans le corps des AAE
et1intégration directe sortante dans le corps des SAENES. Le corps des AAE compte 2 affectations CIGEM.



MUTATIONS 2022 DES PERSONNELS DE DIRECTION ET

D'INSPECTION
Mouvement 2022 des personnels de direction
. Nombre candidats Nombre total Dont sortants Nombre
Effectifs . , . entrants
au mouvement candidats mutés académie .
académie
H|F | % |H|F % |H|F H |F H| F
Chefs s 106 | 71 47‘ 266| 30| 17 61,7| 19| 10 6 5 1 3
Adjoints  [RETN 59| 81PN 32,9] 17] 29 65,2| 10| 20 (NP 3| 9 1 1
Total =y VAl 165 | 152 93‘ 29,3| 47| 46 63,4| 29| 30 [t 8| 10 4 1

En 2022, le nombre de personnels de direction ayant participé aux opérations nationales de mutation
(29,3% du corps) est en baisse par rapport a I'année precédente (34,8 % en 2021).

Evolution du nombre de candidats au mouvement

60 61
51
44 47 46
M chefs
adjoints

2019-2020 2020-2021 2021-2022

47 chefs (30 hommes /17 femmes) et 46 adjoints (17 hommes / 29 femmes) ont participé au mouvement.
63,4 % des personnels de direction ont obtenu une mutation. 61,7 % pour les chefs et 65,2 % pour les
adjoints.

Bilan des mutations par genre

165
150
W Hommes
47 46 B Femmes
. . . .

effectif nb candidats nb mutés

Le taux de satisfaction global est en constante augmentation (60 % en 2021, 46,8 % en 2020, 47,6 % en
2019, 46,2 % en 2018 et 40,2 % en 2017). On constate un taux de mobilité identique entre les hommes et
les femmes, alors que les hommes restent plus nombreux en termes d'effectif.

La nombre de mutations vers d'autres académies est de 18 (20 sortants en 2027, 14 en 2020 et 10 en 2019).
Cette année, I'acadeémie a accuellli 5 personnels de direction venant d'autres academies. Ce chiffre est en
baisse par rapport a 2027 ou I'academie avait accuellli 8 personnels de direction (7 en 2019, 5 en 2018 et
2017,12 en 2016).



Répartition des candidats par ancienneté

9ans EE——— 4
8ans mmmmm 3
7 ans I 4
6 ans IEEEEEEEEE———— ()
5ans I 1 3
4 ans T 0 O
3 ans I D D
moins de 3 ans IEEEEEEEE———— g

L'ancienneté moyenne de poste des candidats en 2022 est de 4 ans. On constate que I'obligation de
mobilité est assez bien anticipée par les personnels de direction puisqu’'il y a seulement 4 personnels
concernés par I'obligation stricto sensu (9 ans).

Répartition des candidats par motif de mutation
|
convenances personnelles 84

ciMmm O
rapprochement conjoint ™ 5

mobilité obligatoire ™= 4

Le motif principal de demande de mutation reste la convenance personnelle, suivi par le rapprochement
de conjoint et la mobilité obligatoire.

Mouvement 2022 des personnels d’'inspection

Nombre Nombre total % par Nombre
. . . rapport au | Dont sortants
Effectifs candidats au % candidats .. entrants
i nb total de académie .
mouvement mutés . académie
candidats
H | F H| F H|F H | F
IA-IPR 2 4| 20,7 1 2 50,0 1 2 2 0
IEN 4 5| 15,8 0 4 44,4 0 1 0 1
Total 6 9| 17,4 1 6 46,7 1 3 2 1

En2022,17,4% de I'effectif des corps d'inspection de l'académie ont participe aux opérations de mutation
nationales. Ce chiffre est en baisse par rapport aux années précedentes (20 % en 2021 et 2020). Sur 7/
candidats ayant obtenu satisfaction, 4 candidats sont sortis de I'académie. L'académie a accueilli 3
candidats entrants d'autres académies.




Evolution du nombre de candidats au mouvement
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Bilan des mutations par genre
47
39

B Hommes

B Femmes

9
6
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effectif nb candidats nb mutés

Répartition des candidats par ancienneté
plus de10.. 1

8 ans

6 ans " IA-IPR

1
’ IEN
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L'ancienneté moyenne de poste des candidats est de moins de 3 ans.
Répartition des candidats par motif de mutation
convenances personnelles g 6
mutation conjointe 0 I IA-IPR

rapprochement familial 0 1 IEN
rapprochement conjoint 2 2

La convenance personnelle et le rapprochement de conjoint demeurent les principaux motifs de
demande de mutation.

H
w



DEPARTS OU CESSATIONS DE FONCTION

Retraites

Ce paragraphe présente les effectifs et les ages moyens des personnels partant a la retraite. Ils ont €té produits sur
le modele des tableaux relevant de la situation comparée des femmes et des hommes du chapitre des retraites du
rapport social unique du ministere.

Il porte sur les fonctionnaires appartenant aux corps des enseignants des premier et second degrés du secteur
public, et assimilés du secteur d'enseignement prive sous contrat et sur les fonctionnaires appartenant aux corps des
personnels non enseignants du secteur public. En sont donc exclus les personnels non fonctionnaires et les non
enseignants du secteur prive.

Les effectifs présentés sont ceux des agents en activité rémunérés au titre de I'Education nationale présents a la date
d'observation, et non ceux ayant €teé présents a un moment ou a un autre de I'année scolaire. Les enseignants des
corps du second degre en fonction dans I'enseignement superieur sont exclus du champ de ce document consacre
a I'enseignement scolaire.

Date d'observation : 30/11/2021

Les personnels sont classeés en fonction de leur corps d'appartenance. Les «enseignants» sont les personnels relevant
des corps enseignants, indépendamment de leur fonction, de leur affectation et de leur activité. Les «enseignants du
premier degré public», par exemple, sont les personnels appartenant aux corps du premier degreé public, y compris
ceux affectés en structure d'enseignement général et professionnel adapte (Segpa) en college.

Les corps des personnels non enseignants sont nombreux et concernent des domaines d'activité professionnelle tres
varies.

- Les personnels d’encadrement sont composés des personnels de direction d'établissement, des personnels
d'inspection et de I'encadrement supérieur, qui inclut les recteurs, les secrétaires généraux, les directeurs
académiques des services de I'Education nationale (DASEN) et leurs adjoints, ainsi que les administrateurs civils.

- La vie scolaire regroupe les personnels d’€ducation, et notamment les conselllers principaux d'éducation et les
psychologues de I'Education nationale. Le groupe «vie scolaire» comprend également les personnels d’assistance
éducative (assistants d’éducation, accompagnants d'éleves en situation de handicap).

- Les personnels administratifs, sociaux et de santé
- Les ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (TRF)
L'enseignement du secteur privé sous contrat avec |'Etat.

Par souci de simplicité, la terminologie utilisée pour les enseignants du secteur prive est proche de celle adoptee
pour les enseignants du secteur public : on parlera d'assimilés titulaires pour les enseignants du privé sous contrat
placés sur une echelle de remunération de titulaires.

Effectif et 4ge moyen au moment de leur départ des nouveaux retraités

Direction 1,6 5 1 4 62,8 63,0 62,8
Inspection 2,7 2 1 1 62,5 61,0 64,0
Encadrement supérieur 0 0 0 0 0 0 0
Education 2,0 10 6 4 63,4 61,8 65,8
Assistance éducative 0 0 0 0 0 0 0
Filiere administrative 2,2 27 24 3 61,6 61,5 61,7
Filiere santé et sociale 0 0 0 0 0 0 0
Filiere technique 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs et personnels TRF 1,4 3 1 2 61,7 63,0 61,0




Premier degré

o

Second degré

26

62,5

62,2

63.4

Professeurs des écoles 1,4 104 78 26 60,4 60,1 61,3
Instituteurs 0 0 0 0 0 0 0
Non titulaires du 1D public 0 0 0 0 0 0 0

Prof. de chaires supérieures 0 0 0 0 0 0 0
Prof. agrégés 2,1 19 9 10 63,3 62,8 63,8
Prof. certifiés 1,2 53 31 22 62,6 62,4 62,9
PEPS 1,6 9 3] 6 63,1 63,0 63,2
PLP 1,8 22 12 10 63,0 62,6 63,6
PEGC et adj-chargés ens. 7,7 1 1 0 62,0 62,0 0
Non titulaires du 2D public 0 0 0 0 0 0 0

Titulaires enseignants

234

153

81

61,7

61,2

62,7

du public

Titulaires tous personnels

255

167

88

61,7

61,2

62,7

Assimilés titulaires du privé

Effet du dispositif de départ anticipé pour parents de 3 enfants ou plus sur I'dge moyen de départ a la
retraite

Enseignants 1°" degré public

60,1

61,3

60,2

57,5

Enseignants 2™ degré public

62,5

63,3

63,0

56,5

65

Enseignants 2" degré 62,2 63,4 62,5 57,0 53
Autres personnels 61,7 63,2 61,7 0 0



Rupture conventionnelle

L'article 72 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit que
I'administration et un fonctionnaire peuvent convenir en commun des conditions d'une cessation
définitive des fonctions, qui entraine radiation des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire. La
rupture conventionnelle ne peut étre imposée par I'une ou l'autre des parties.

Seuls sont concerneés, les fonctionnaires titulaires et les agents en contrat de travail a durée
indéterminée.

Lorsque les 2 parties parviennent a un accord, elles signent une convention de rupture qui doit contenir
le montant de lI'indemnité de rupture et la date de cessation déefinitive des fonctions.

En 2021-2022, I'académie a traité 38 demandes de rupture conventionnelle dans le secteur public, elles
concernaient 28 femmes et 10 hommes. Dans le tableau, sont répertoriés uniquement les corps dans
lesquels une demande a été formulée.

N D
\'] ) Dontnb | Dontnb B ont Dont nb

ruptures nb
) hommes
accordées femmes

demandes femmes hommes

PE 08
PE 10
PE 51
PE 52
Certifié 13 1
Agrégé
Enseignant CDI
AAE

SAENES
Technicien

w|h|0|w

el 2 OO =2 |NIN|[a|a|a(a
aAlala(Nalo2N[alw
Olna|la|alOl)|n|m~|ON
O 2 [OO |2 [~ |00 (| |a

2
2
1
1
1
8

demandes regues ruptures accordées

® femmes m femmes

® hommes ® hommes

Chez les agents titulaires, quelques demandes faisaient €tat d'un mal étre au travall et la totalite d'un
souhait de reconversion professionnelle. Les projets invoques sont la creation d'entreprise, la reprise
d'entreprise, la reprise d’études. L'un des enseignants contractuels dont la demande avait été accordée a
finalement refusée la rupture conventionnelle a cause du montant de I'indemnité qui lui était proposée.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038889182/2023-04-04/







LA FORMATION

La formation des personnels constitue un levier majeur pour insuffler une évolution des pratiques
pedagogiques et educatives, et developper les compétences professionnelles de chacun des acteurs de
I'éducation nationale, au plus pres des lieux d'exercice de leurs missions.

Ancré au cceur des priorités du ministere de I'Education nationale, et en croisement avec la réponse
institutionnelle aux besoins de formation des personnels, le schéma directeur de la formation continue
2022-2025, inscrit dans la circulaire du 11 février 2022, concerne tous les personnels quel que soit leur
statut et leurs fonctions. Il definit également les principes communs a toutes les actions de formation
continue, aussi bien au niveau national qu'académique.

Dans ce cadre, les orientations du programme academique de formation (PRAF) se sont pleinement
inscrites dans le projet académique, lui-méme conforme au schéma directeur national de la formation. |l
s'est voulu le plus possible en réponse a des besoins identifies aupres des personnels et aux priorites
académiques. Dans la mouvance des grandes réformes actuelles (renforcement des savoirs
fondamentaux, reforme des lycees, de la voie professionnelle..), et pour repondre aux enjeux de notre
société, la formation des personnels joue un réle essentiel.

Le PRAF 2022-2025 s’adresse a I'ensemble du personnel de I'académie, et propose une offre de
formation visant la professionnalisation de tous les personnels, leur développement professionnel mais
egalement leur épanouissement personnel. Par le biais de la formation, un personnel peut developper,
dans le cadre d'un parcours, des compeétences lui permettant d'atteindre un objectif professionnel ou de
répondre a un souhait de mobilité.

FORMATION CONTINUE

Formation des personnels du premier degré public

1552 modules mis en place / 25 354 participants convoqués [/ 271 713 stagiaires présents et 20 069 assidus
6 848 personnes physiques formeées / 27 159 journées-stagiaires réalisees.

92% des personnels du 1" degré ont participé a une action de formation au moins et la durée moyenne
de formation par personne est de 23,5 heures. L'application Egide ne permet pas de dissocier les heures
d'animation pédagogique.

Répartition par objectifs

Obiectifs Modules Effectif |-stage Part vol
Formation professionnelle statutaire 63 1152 2575 9%
Adaptation au poste de travail 59 801 807 3%
Adaptation a |'évolution des métiers 471 1026 746 3%
Développement des gualifications ou acquisitions nouvelles 1234] 17929] 20066 74%
Préparation aux examens et concours 16 70 661 2%
Formation diplémante 58 181] 1429 5%
Période de professionnalisation 2 1 3 0%
Elaboration de ressources 33 222 346 1%
Formation de formateurs 20 147 187 1%
Conception et organisation de la formation 20 184 339 1%




Priorités nationales

Journées

Priorités Effectif

NERENES

Ecole maternelle 3078 3410
Apprentissage des fondamentaux a I'école primaire 8 560 9728
Culture juridique et fondamentaux du droit dans la fonction publique 418 407
Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la république 152 177
Favoriser 'égalité des chances et la réussite de tous les éléves 619 764
Favoriser une école inclusive 455 1602
Travailler en mode projet, favoriser la création de collectifs de travail 650 440
Savoir gérer les relations et les conflits entre éléves ou avec les adultes 251 443
savoir faire savoir étre

Prévenir les violences éducatives ordinaires 11 11
Numérique et Intelligence Artificielle dans le cadre pédagogique 1645 1193
Sciences cognitives et mécanismes d'apprentissage 107 66
Education artistique et culturelle 964 943
Les évaluations nationales des éleves 85 84
Prise en compte dans les apprentissages de la diversité des éleves 451 258
Promotion de la santé au service de la réussite des éleves 230 125
Santé et sécurité au travail 265 249
Evolutions professionnelles et valorisation des compétences 1831 2940
Innovation 102 86
Continuum formation initiale formation continuée 433 828
Total 20 307 23752

Formation des personnels du second degré public

e 796 modules mis en place

26 408 participants convoqués (part H/F) 36% et 64%
22 609 stagiaires preésents et 21 436 assidus

9 564 personnes formeées. (Part H/F) 35% et 65%

Répartition par objectifs

30 431 journées-stagiaires realisées (+29% par rapport a 2020/21)

1513 actions organisées (certains modules donnent lieu a de nombreux groupes)

Objectifs Modules Assidus j-stag Part vol
Formation professionnelle statutaire 46 568 | 6414 21%
Adaptation au poste de travail 65| 1449| 3094 10%
Adaptation a I'évolution des métiers 386 | 14599 |13 383 44%
Développement des qualifications ou acquisitions nouvelles 126 2276| 3150 10%
Préparation aux examens et concours 38 279 748 2%
Formation diplédmante 26 485 936 3%
Période de professionnalisation 12 41 264 1%
Formation de formateurs 97| 1739 2442 8%
Total 796 21436 30431 100%

La formation statutaire concerne les PFS ainsi que les personnels de direction et inspection lauréats de
concours. Leur effectif est modeste mais ils participent a de nombreux modules de formation, d'ou le

nombre important de "stagiaires" et le total de 21% du Paf.

L'adaptation immeédiate au poste de travail s'adresse aux personnels prenant de nouvelles fonctions mais
dont la formation ne revét pas un caractere statutaire : nouveaux gestionnaires, nouveaux personnels
medico-sociaux, contractuels enseignants, assistants de langues vivantes... le volume représente 10% du

total du Paf.



L'adaptation a l'évolution des metiers correspond cette annee a 44% du Paf. Cet objectif regroupe
plusieurs secteurs prioritaires : I'accompagnement des réformes, le développement du numeérique. Le
deéveloppement et I'acquisition de nouvelles qualifications représente 10% du Paf.

Priorités nationales

PRIORITES ASSIDUS | JSTAG

Réforme lycée bac 893 961
Transformation voie pro 755 404
Continuité lycée-sup 82 81
Nouveaux programmes lycée LP 931| 1275
Numérique 1339 | 1346
Sciences cognitives, apprentissage 123 124
Education artistique et culturelle 461 608
Evaluation nationale des éléves 88 98
Diversité des éléves 2440| 2062
Formation initiale - formation continue 531| 6152
Déontologie fonction publique 28 25
Valeurs de la république 2532| 1694
Réussite de tous les éleves 1134 962
Ecole inclusive 431 469
Mode projet 920 773
Relations et conflits 275 240
Prévention violence 773 850
Promotion santé 277 382
Santé et sécurité au travail 332 569
Evolution pro 354| 1552
Innovation 221 179
Total 14 920 20 806
[Encadrement, administratifs, ITRF, sociaux, santé |
Ecole inclusive 5 9
Gérer relations et conflits 5 5
Prévention violences éducatives 37 37
Management 26 61
Modernisation service public 126 65
Evaluation nationale des EPLE 347 237
Culture juridique commune 375 188
Gestion 448 604
Qualité de vie au travail 1 1
Professionnalisation acteurs RH et formateurs 18 27
Promotion de la santé 12 13
Santé sécu au travail 253 335
Développement pro personnels santé 189 253
Evolution pro développement des compétences 552 | 1891
Total 2394 3726

Les préparations de concours internes correspondent a 2% du Paf et les formations dipldbmantes a 3%.



Catégories de personnels

Catégorie

Vivier

Personnes
inscrites

Personnes
convoquées

Personnes
présentes

Journées
stagiaires

Enseignants 2"¢ degré | 7 754 6 552 6 425 6 001 22 218
Education 510 272 272 242 842
Psy EN 168 157 150 142 317
Direction 307 295 295 279 982
Inspection 74 85 85 81 392
Administratifs 1214 654 640 583 1943
ITRF et techniques 210 94 94 88 199
Médico-sociaux 305 290 290 283 1109
AED-AESH 3843 743 727 641 744
Enseignants ler degré | 7518 12623 1250 1211 1466
Jeunesse et sports N. S 13 13 13 155

21930

9 564

Volume des formations assurées (%)

31 % des convocations émises concernaient une formation a distance et 69% une formation en
présentiel.

3777 assidus sur stages a candidature individuelle
5572 assidus sur stages a candidature collective

12 086 assidus sur stages a public désigne

Candidatures non retenves :

Motif \ Nombre

Manque de candidats 489
Difficulté d'organisation 1344
Capacité d'accueil 264
Avis défavorable 6
Désistement 9
Hors public 24
Autre formation accordée 14

Actions annulées en raison de la iandémie 1160

Zoom sur la formation des personnels administratifs des services académiques

L'academie s'engage a etoffer le plan de formation des personnels administratifs des services
academiques.

En plus des formations liées a la préparation des concours, I'objectif visé est de répondre au plus pres des
besoins formules par les agents.

Les personnels des services académiques ont éteé invités a s'inscrire a la formation « laicité et valeurs de |a
réepublique » (106 participants).

162 personnes ont suivi une session de sensibilisation au RGPD.
21 gestionnaires de personnels ont particip€ a une formation « paye ».

39 agents nouvellement nommes sur un poste de secrétariat d'établissement ou de service académiques
ont bénéficie de 2 modules de 6 heures de formation en septembre, I'un relatif a la culture commune
eéducation nationale, I'autre a la gestion du poste de travail.



BUDGET DE LA FORMATION CONTINUE

Budget HORS TITRE 2 (déplacements, logistique)
BOP 140 | BOP 230 BOP 141 BOP 214 | TOTAL HT2
2019 | 313627€ | 45526€ | 1057678€ | 134552 € | 1551383 €
2020 | 178284€ | 36310€ | 573760€ | 38905 € 827 260 €
2021 | 175826€ | 5258€ | 225439€ | 110478 € 517 001 €
2022 | 238866 € | 18521 € 451053 € | 134972 € 843412 €

Budget TITRE 2 (vacations)
BOP140 | BOP 230 BOP 141 BOP214 | TOTALT2
2019 16 024 € 2294€ | 338874€ 79471€ | 436663 €

2020 37485 € 242894 € | 77645€ | 358024 €
2021 22704 € 62€ | 197705€ 71084€ | 291554 €
2022 153 576 € 700€ | 323050€ | 78678€ | 556004 €

COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 modifié par le décret n°® 2019-1392 du 17 décembre 2019 ouvre aux
agents publics le bénéfice du compte personnel d'activité (CPA) composé du compte personnel de
formation (CPF) et du compte d’engagement citoyen (CEC). Le compte personnel de formation est un
dispositif de cumul de droits décomptés en heures, permettant de suivre une formation professionnelle
et d’en demander le financement.

Le CPF ne s'applique pas a |'adaptation aux fonctions exercees mais a des formations ayant pour objet
I'acquisition d'un dipléme, d'un titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le
deéveloppement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre d'un projet d’évolution
professionnelle. Ce projet peut s'inscrire dans le cadre de la préparation d'une future mobilité, d'une
promotion ou d'une reconversion professionnelle.

Ce dispositif bénéficie a I'ensemble des agents publics, titulaires et non titulaires. Un agent acquiert 25
heures par année de travail jusqu’a I'acquisition d'un credit maximal de 150 heures.

Chaque agent public peut consulter ses droits sur I'espace dedie accessible a I'adresse :

https://www.moncompteformation.gouv.fr

Dans le 1*" degré

Sur I'ensemble des 4 departements, pour la rentrée de septembre 20271, 26 enseignants du 1°" degre ont
présenté un dossier dans le cadre de la mise en ceuvre du CPF (24 femmes et 2 hommes).

10 demandes ont été accordées (S femmes / 1 homme), pour un coUt total de 11 341 €.

Ardennes Aube Marne Haute-Marne

F H F H F H F H
Nbre de 3 0 4 1 10 0 7 1
Nbre d’accord 2 0 1 1 4 0 2 0
CoUt prévisionnel 2497 € 2 544€ 4670 € 1630 €



https://www.moncompteformation.gouv.fr/

ARDENNES :

Les 2 dossiers des professeurs des écoles retenus présentaient un projet d'évolution professionnelle :
conseiller de vente de produits de soins naturels et manager en microentreprise. Le dossier non retenu
était incomplet et la formation demandée dépassait le coUt horaire maximal.

AUBE :
5 professeurs des écoles ont présenté un dossier, 4 femmes et un homme, pour un co(t total de 8 578 €.

La commission départementale CPF a retenu 2 dossiers : ils présentaient un projet d’évolution
professionnelle abouti, I'un dans I'enseignement specialise, I'autre en vue d'une reconversion dans le
domaine de I'cenologie. Les 3 autres dossiers etaient soit incomplets soit inaboutis du point de vue du
projet d'évolution professionnelle, avec pour I'un d’eux un montant demandeé qui outrepassait le plafond
annuel accordé. Ils concernaient une validation des acquis de |'expérience et la découverte de la langue
des signes francaise.

MARNE :

Les 4 dossiers retenus concernent :
- Treconversion dans le domaine du développement personnel
- Treconversion dans le domaine de la patisserie
- 2 ¢évolutions de fonctions au sein de I'éducation nationale
HAUTE-MARNE:

Sur les 8 dossiers deposees, 2 ont ete acceptes pour un colt total de 1 630 €. Suite a un deésistement, un
seul CPF a éte mobilisé pour un colt de 1420 €.

Le dossier retenu par la commission et mis en ceuvre, concerne la graphothérapie / graph motriciteé. Le
second dossier initialement retenu mais annule par I'enseignante concernait un pack microentreprise. Les
autres dossiers n‘eétaient pas complets ou les projets etaient insuffisamment aboutis ou le taux horaire etait
supérieur a la limite des 25 € autorisés.

Dans le 2™ degré

Pour la rentrée de septembre 2021, 45 personnes ont présenté un dossier dans le cadre de la mise en
ceuvre du compte personnel de formation (CPF). 32 femmes /13 hommes

Réunie en juin 2021, la commission académique CPF les a examinés en fonction des criteres énonces par
le décret du 6 mai 2017 concernant tous les agents de la fonction publique. De nombreux dossiers ne
correspondaient pas a un projet d'évolution professionnelle, (I'adaptation a I'emploi actuel n‘est pas
recevable au titre du CPF), d'autres ne respectaient pas les criteres financiers fixés par le ministere.

23 demandes ont été validées, elles émanaient de 17 femmes et 6 hommes.
17 enseignants du 2" degré, 4 non enseignants, 1 AED, 1 psy EN.
Les projets d'évolution professionnelle concernent :

Le domaine de la santé et du bien-étre (5) ;
Le domaine administratif (2) ;

Le domaine culturel ou artistique (3) ;

Le domaine sportif (2)

Le domaine scientifique (1) ;

L'enseignement a I'étranger ou en etablissement specialise (3)

Une activité de coach (1) ;



Des métiers de bouche (2)
Des activités agricoles ou d'élevage (2)
Plus deux bilans de compétences

Le colt total de I'opération est de 27 000 € environ plus 5000 € pour des bénéficiaires de I'année
precédente dont la formation a €teé reportee en raison de la pandémie.

e
CONGES DE FORMATION

Le congé de formation professionnelle fait partie des dispositifs de formation individuelle introduits par
le decret n°2007-1942 du 26 decembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des fonctionnaires de I'Etat.

Le conge de formation professionnelle permet aux agents de parfaire leur formation personnelle au
moyen d'actions de formation a caractere professionnel ou personnel qui ne leur sont pas proposeées par
I'administration, ou pour des actions organisees par I'administration en vue de la préparation aux
concours administratifs.

Le conge de formation professionnelle est ouvert a I'ensemble des agents publics, titulaires ou
contractuels.

La durée maximale du congée est de trois années sur I'ensemble de la carriere. Le conge peut étre utilise
en une seule fois ou réparti tout au long de la carriere de I'agent.

Le congé de formation professionnelle ouvre droit au bénéfice d'une indemnité mensuelle forfaitaire
egale a 85 % du traitement brut et de I'indemnite de résidence, dans la limite des traitements et
indemnités afférents a I'indice brut 650.

Cette indemnite est versee pendant une durée limitée a douze mois, pour I'ensemble de la carriere.

Nbre Représentativité Nbre de Nbre de mois Nbre de mois
d'agents en demandes . —_
. du corps " " demandés attribués
activité déposées
CPE 287 3,2% 1 10 0
PLP 1294 14,3% 5 30 28
PEPS et CE EPS 628 6,9% 2 10 10
Agrégé et chaire sup 998 11,0% 6 40 30
Enseignant contractuel 962 10,6% 0 0 0
Certifié et AE 4708 51,9% 59 411 172
PSY EN 174 1,9% 0 0 0
P.E.G.C 17 0,2% 0 0 0
TOTAL 9 068 100% 73 501 240

Nbre d'agents

en activité

Nbre de demandes

déposées

Nbre de mois
demandés

Nbre de mois
attribués

Professeur des écoles 08 1662 3 24 24
Professeur des écoles 10 1760 13 70 35
Professeur des écoles 51 3168 12 63 47
Professeur des écoles 52 1045 14 90 20
TOTAL 7 635 42 247 126




Nombre Nbre de demandes Nbre de demandes

d'agents déposées satisfaites
en activité Hommes | Femmes Hommes Femmes
AAE 169 0 1 0 1
SAENES 344 1 0 0 0
ADJAENES 516 0 1 0 0
IGR 4 1 0 1 0
INFIRMIERS 189 0 3 0 1
ASS. SOCIAUX 56 0 1 0 1
PERDIR 307 0 1 0 1
TOTAL 2 7 1 4

L'attache d’administration a renonce a son conge compte tenu du reste a charge du cout de la formation.
Duree des conggs formation par BOP :

= 214:8 mois

= 230:171 mois

= 141:70 mois
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LES REMUNERATIONS

LES TRAITEMENTS INDICIAIRES

Estimation de salaires bruts :

Le salaire brut est composé du traitement indiciaire auquel s'y ajoute les compléments indemnitaires et
les primes.

4 cas théoriques peuvent illustrer I'estimation des salaires bruts d'un enseignant du public exercant a
temps plein :

- un professeur des écoles

- un professeur des écoles en charge de la direction d'une école (5 classes)

- un professeur certifié de classe normale exergcant en college (professeur principal d'une classe de 3eme)
- un professeur agrége de classe normale exercant en lycee (professeur principal d'une classe de lere)

Les indices pris en compte sont ceux d'un enseignant en milieu de carriere.

Compléments indemnitaires et primes annuels (non exhaustifs)

Professeur
, L Professeur cha.rge (.je Professeur | Professeur
Composante de la rémunération brute . la direction o (.
des écoles certifié agrégé
d'une
école
Traitement indiciaire brut
Indice 557 557 557 710
Valeur 31321 31321 31321 39925
I’n‘demnlté de suivi et d'accompagnement des 1200 1200
éléves
Fonction de directeur d'école (indemnité de
sujétions spéciales de directeur d'école + 4 807
bonifications indiciaires)
Prime équipement informatique 176 176 176 176
Partlcu?atlon a la protection sociale 180 180 180 180
complémentaire
Indemnité de suivi d'orientation des éléves 2639 2120
Heures supplémentaires année
Nbre moyen
d'heures 1,4 2,2
/enseignant
Valeur 1851 4003
Estimation salaire brut total annuel 32877 37 685 36 168 46 404

Les nombres moyens d'heures par enseignant pris en compte sont issus de 'outil PIAD (nombre moyen
d'HSA par enseignant devant éleves a temps complet au 31/08/2021 par catégorie d'établissement). Taux
en vigueur au 01/01/2022.



LES ECARTS DE REMUNERATION FEMMES-HOMMES

Les professeurs des écoles

F F F H H H
-de 35 ':ndo'f 3549 '”mdc;;'_e 50 ans '”mdc;;f -de '”mdc;;f 3549 ';do';? 50 et ':’ndo'f ":;Cye
ans ans et + 35 ans ans ar

PE 19,8% | 465| 40,6%| 578| 232%| 714| 2,4%| 460| 871%| 582| 6,0%| 734| 594

Instituteur 85,7% 528 14,3% 533 528

Non titulaire | 63,8%| 358| 19,0%| 367| 17%| 367| 121%| 379| 3,4%| 367 363

Ensemble 201%| 412| 40,4%| 473| 231%| 536| 2,4%| 420| 8,0%| 475| 59%| 634| 592

Enseignement privé

PE 16,5% | 454| 43,0%| 530| 33,8%| 663| 0,4%| 490| 2,4%| 546| 3,8%| 647| 567

Maitre 42,7%| 330| 36,0%| 330| 16,9%| 333| 2,2%| 335| 11%| 321| 11%| 321 331

délégué

Ensemble 20,3%| 392| 42,0%| 430| 31,4%| 498| 06%| 413| 2,3%| 434| 3,4%| 484| 533

Les personnels enseignants du 2nd degré

F . F . F . H . H ) H _ ,
-de '”mdc:;e 35-49 '”md;;e 50 ans '”mdcl;e -de 35 'rr;dcl;e 35-49 I,:]dol)cf 50 ans ';do'f ":;‘;e
35 ans ans et + ans ans et +

Chaire sup 12,0%| 867| 20,0% 972 24,0% 862 | 44,0%| 951| 923
Agrégé 70%| 552| 21,8%| 736| 19,0% 924 7.4% 560 | 25,4% 727 | 194%| on| 777
Certifié 12,8%| 461|29,3%| 585| 221% 752 7.3% 457 | 13,7% 588 | 14,7%| 757| 623
PLP 47%| 460| 21,7%| 556| 21,9% 731 5,3% 453 | 21,8% 576| 24,5%| 731| 632
PEPS 74%| 482|229%| 617| 13,8% 770 17,1% 461 25,0% 612| 13,8%| 790| 624
PEGC/adj ENS 38,5% 806 61,5%| 799| 802
Non titulaire | 16,8%| 380| 201%| 419| 12,4% 445 17,9% 377 19,6% 419| 13,3%| 480| 416
Ensemble 10,6%| 467|26,0%| 630| 20,4% 771 8,5% 462 | 17,6% 631| 16,8%| 774| 629
Agrégé 2,7%| 579| 351%| 681| 27,0% 956 0,0% 13,5% 692| 21,6%| 878| 797
Certifié 6,5%| 457|32,8%| 549| 30,1% 693 2,5% 455 | 12,4% 553| 15,7%| 712| 610
PLP 47%| 464|24,7%| 552| 32,9% 693 2,0% 430| 14,1% 551| 21,6%| 701| 624
PEPS 47%| 448|22,4%| 562| 11,2% 676 9,3% 465 | 35,5% 541| 16,8%| 725| 580
PEGC-adj ENS 85,7% 533 0,0% 14,3%| 537| 534
:;g;é 245%| 352| 281%| 360| 10,0%| 365| 17,5% 355| 151%| 364| 4,8%| 366| 359
MACD 40,0% 421 40,0% 446| 20,0%| 395| 426
Ensemble 9,8%| 460|29,6%| 541| 251% 620 6,0% 426 | 14,9% 525| 146%| 616 560




Les personnels enseignants en formation

F ) F : H : H : )
“de 35 Indice 35.49 Indice “de 35 Indice 35.49 Indice | Indice
moy. moy. moy. moy. | moyen
ans ans ans ans
Alternant 1¢" degré 75,0% 560 25,0% 560 560
Etudiant en préprod 1°" degré (L2) 78,9%| 550 211%| 560 552
Alternant 2" degré 80,6%| 560| 32%| 560| 161%| 560 560
Les conseillers principaux d’éducation et les psychologues de I'EN
F Indi T e L H Indi H Indi Indi
naice ndaice
~de35 | "0 3549 | " [50ans| "¢ | _de ndice 3549 N9€® 50 ans ' '
moy. moy. moy. moy. moy. moy. moyen
ans ans et + 35 ans ans et +
CPE 157% | 464| 31,0%| 578| 23,7%| 744| 29%| 470| 12,0%| 565| 14,6% 746| 619
Psy EN 79%| 466|30,9%| 589|485%| 701| 06%| 476| 42%| 565| 7,9% 726| 643
Non 359%| 386|359%| 420| 12,5%| 458| 10,9%| 382 31%| 399| 1,6% 453 | 408
titulaires
Ensemble 157%| 439| 316%| 529| 30,4%| 634| 32%| 443 8,3%| 510| 10,7% 642| 600
Les personnels d’accompagnement des éleéves handicapés (titre 2)
F Indi F Indi F Indi H Indi H Indi H Indi
ndaice ndice ndice ndice ndice ndice naice
-de 35 - 35-49 - 50 ans — -de 35 . 35-49 . 50 ans IR oy
ans ans et + ans ans et +
| AESH 14,2%| 334| 50,8% 348 | 29,9% 349 08%| 347| 24%| 354| 18%| 354| 346
Les personnels de direction
F Indi F Indi B i H Indi H_|ndice | indi
35-49 naice 50 ans naice _ de ndice 35.49 naice 50 ans nadice naice
moy. moy. moy. moy. moy. | moyen
ans et + 35 ans ans et +
Proviseur LGT 27,8%| 1053 2,8%| 848| 69,4%| 1068| 1057
Proviseur LP 7,7% 1055 7,7% 960 | 84,6%| 1040 1035
Proviseur adjoint 32,1% 744 25,0% 804 | 3,6% 619 25,0% 747 | 14,3% 840 769
Principal 12,5%| 837| 32,8%| 945 17,2%| 858| 37,5%| 941| 915
Principal adjoint 278%| 721| 319%| 835| 14%| 656| 250%| 740| 13,9%| 824| 776
Autre titulaire 100,0% | 837 837
Ensemble 176%| 767| 30,0%| 922| 10%| 638| 182%| 831| 332%| 943| 877
Les personnels d'inspection
F Indi F Indi H Indi H Indi Indi
35-49 naice 50lans naice 35-49 naice S0lans naice naice
moy. moy. moy. moy. moyen
ans et + ans et +
IA-IPR 14,8% 889| 296%| 966 3,7%| 830| 51,9% 1001 968
IEN 21,3% 719| 319%| 872| 17,0%| 748| 29.8% 907 829
Ensemble | 18,9% 804| 311%| 919| 122%| 789| 37,8% 954 879




L’encadrement supérieur

F ) F ) H : H : )
35.49 Indice 50 ans Indice 35.49 Indice 50 ans Indice | Indice
moy. moy. moy. moy. | moyen
ans et + ans et +
D|rect.eur cabinet, SGA, SG adjoints, 50,0% 928| 0,0% 50,0% 945 937
conseillers recteur
DASEN/DASEN adjoint/SG DSDEN 30,0%| 788| 50,0%| 853| 10,0%| 830| 10,0%| 1067 853
Administrateur 12,5%| 743| 37,5%| 829| 0,0% 50,0%| 830 819
Ensemble 15,4%| 766| 46,2%| 870| 3,8%| 830| 346%| 947 868
Les personnels administratifs
F Indi F Indi F Indi H Indi H Indi H Indi Indi
-de naice 35_49 naice 50 - naice -de naice 35_49 naice 50 - naice naice
moy. moy. moy. moy. moy. moy. moyen
35 ans ans et + 35 ans ans et +
Attaché 2,4% 410| 24,3%| 533| 349%| 626| 3,6% 413| 16,0%| 539 18,9% 681 587
SAENES 53%| 353| 36,1%| 421| 46,0% 461| 1,2%| 348| 56%| 405| 5,9% 518| 440
ADJAENES 9,5%| 340| 26,4%| 355|57,4%| 397| 08%| 340| 19%| 362| 41%| 400| 380
Non titulaire | 27,6%| 357| 37,6%| 354| 182%| 348| 7,6% 381| 5,9% 441| 29%| 548| 366
Ensemble 9,9%| 365| 30,4%| 416| 45,4%| 458| 2,3% 371| 55%| 437| 6,5%| 537| 424
Les personnels de santé et sociaux
F Indi F Indi F Indi H Indi H Indi H Indice | Indi
-de 35 naice 35_49 naice 50ans ndice -de ndice 35_49 ndice 50 T ndaice ndaice
moy. moy. moy. moy. moy. moy. moyen
ans ans et + 35 ans ans et +
Médecin 278%| 774| 72,2%| 906 870
Infirmier 12,7%| 415| 44,4%| 475| 381%| 541| 0,5%| 422| 21%| 540| 21%| 553| 495
Conseillers techn 12,5% 590 | 87,5%| 637 631
Assistant social 25,0% | 412| 42,9%| 494| 25,0%| 573 1,8%| 556| 54%| 530| 496
Non titulaire 40,6% | 418| 12,5% 511| 40,6%| 544| 6,3%| 390 479
Ensemble 16,8%| 415| 389%| 569| 39,3%| 640| 1,0%| 406| 1,7%| 548| 2,3%| 542| 520
Les ingénieurs et personnels techniques
F Indi F Indi F Indi H Indi H Indi H Indi Indi
-de naice 35_49 naice 50 ans naice -de naice 35_49 naice 50 ans naice naice
moy. moy. moy. moy. moy. moy. moyen
35 ans ans et + 35 ans ans et +
Adjoint
X 18%| 347| 26,3% 381| 41,2%| 394| 2,6%| 347| 132%| 373| 14,9%| 402| 387
technique
Assistant 250%| 458| 50,0%| 560 250%| 509 522
|ngen|eur
Ingenieur 250%| 642| 0,0% 0,0% 750%| 768| 737
Recherche
Ingéni
ngenieur 211%| 521| 15,8%| 639 36,8%| 616|263%| 686 618
d'études
;‘;’I‘aire 147%| 376| 11,8%| 340| 17,6%| 340| 26,5%| 446|206%| 445| 88%| 385| 399
Technicien 171%| 433| 171%| 459| 2,9%| 355| 34,3%| 403| 28,6% 451 430
Ensemble 3,3%| 362| 21,9%| 463| 30,5%| 478| 6,2%| 383| 20,0%| 469| 181%| 538| 426
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LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

LES ACTEURS DE LA PREVENTION ET LEURS ACTIVITES

Le réle du chef de service

Le chef de service est charge, dans la limite de ses attributions et dans le cadre des deleégations qui Ul
sont consenties, de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des agents places sous son autorite
(art. 2-1 du décret 82-453 du 28 mai 1982).

A ce titre, il doit mettre en place une organisation et des moyens adaptés pour prévenir les risques
professionnels, en s'appuyant sur des acteurs spécialisés. La politique de prévention doit étre fondée
sur la démarche d'évaluation des risques, dans le cadre de I'établissement du document unique
d'evaluation des risques professionnels (DUERP) et des programmes d’action associes.

Le role des agents

Les agents doivent, aux termes de |'article L4122-1 du code du travail, prendre soin, en fonction de leur
formation et selon leurs possibilités, de leur santé et de leur sécurité ainsi que de celles des autres
personnes concernées par leurs actes ou leurs omissions au travail, conformément aux instructions qui
leur sont données par leur employeur.

L'équipe pluridisciplinaire académique de prévention

Les acteurs de la prevention (médecin du travail, les cing conseillers de prévention (académique et
départementaux), les deux infirmieres de prevention (une a la DSDEN de I'Aube, une a la DSDEN de Ia
Haute-Marne), la psychologue du travail, sont regroupés au sein de I'équipe pluridisciplinaire académique
de prévention. Les différents acteurs de I'équipe de prévention se completent. Le secrétaire général
adjoint-DRH réunit trois fois par an I'équipe pluridisciplinaire. Ces réunions permettent a la fois de
coordonner des actions académiques, d'informer, de former les acteurs et de synthétiser les actions.

L'équipe pluridisciplinaire a pour objectif d’identifier, d'évaluer, et d'hiérarchiser les risques
professionnels. Il coordonne les actions des différents acteurs et instances La diversité de leurs parcours
est un atout qui permet de croiser les regards et les compétences. Cette diversité et complémentarite
permettent d'une part, de mobiliser les ressources au niveau local et, d'autre part, de réinvestir les
connaissances acquises du terrain pour proposer des actions collectives de prévention des risques
professionnels et d'ameélioration des conditions de travail de tous les agents de I'academie.

Thématiques abordées par I'équipe pluridisciplinaire en 2021/2022

Accompagnement des LP pour la mise en place ou 'actualisation des DUERP

La formation initiale des nouveaux assistants de prévention

Les premiers secours en santé mentale (PSSM)

Les nouvelles instances

Les plans particuliers de mise en sOreteé (PPMS), scénario de I'exercice academique
Le programme triennal de prévention

Les registres SST, bilan des groupes de travail et propositions d'évolution

Bilan d'etape de I'application DUER 1¢ degre
La gazette des préventeurs


https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-quotidien-au-travail/sante-et-securite-au-travail/le-document-unique-devaluation-des-risques-professionnels-duerp

PPMS, présentation du kit inondation
Les risques psychosociaux, projet de formation du CP des Ardennes

Le médecin du travail

Le service de médecine de prévention a pour role de prévenir toute altération de la santé des agents du
fait de leur travail. Il conduit les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et
mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel.

L'Acadeémie de Reims dispose de 1 ETP de médecin du travail pour 24 225 agents.

Lors des visites medicales, qui peuvent étre demandees soit par I'administration, soit par les agents eux-
mémes, le medecin du travail atteste de la compatibilité de I'état de sante de I'agent avec le poste qu'll
occupe. A partir d'un examen médical, il établit des préconisations d'aménagement de poste afin
d'améliorer les conditions de travail de I'agent dans différents domaines : ergonomie, organisation du
travail, horaires de travail, affectation.

Il assure le suivi médical des personnels en situation de handicap ou de restrictions d'aptitude,
notamment lors de leur 1% affectation, et préconise les aménagements nécessaires a leur maintien dans
I'emploi : accessibilite, matériel spécifique, transport adapte, heures d'APSH (aide aux personnels en
situation de handicap).

Il effectue a la demande de I'administration le suivi médical des personnels exposés a des risques
professionnels particuliers, en collaboration avec les infirmieres de prévention.

Le médecin du travall est également sollicité pour I'étude des demandes de bonifications de points au
mouvement pour raison médicale ou handicap des personnels du premier et second degré de
I'academie, pour avis au mouvement des personnels administratifs reconnus handicapes, et pour I'octroi
d'allegement de service pour raison medicale aux personnels enseignants.

Le médecin du travail assiste aux réunions du CHSCT académique.

704 visites médicales

Au cours de I'année scolaire 2021-2022, le médecin du travail a réalisé 704 visites médicales, pour 539
agents de sexe féminin et 165 de sexe masculin.
117 agents recus en consultation étaient reconnus en qualité de travailleurs handicapés.

Evolution des visites depuis 3 ans

\ 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Nb d’agents dans I'académie 24141 24 341 24 225
Nbre de visites 338 612 704
Nbre de femmes 261 459 539
Nbre d’'hommes 77 153 165
Nbre d’agents RQTH 163 92 n7

Répartition des visites médicales

\ = HOMMES

= FEMMES




Le meédecin du travail a regu, sur le site du Rectorat ou sur les sites des DSDEN de I"'Aube, des Ardennes ou
de la Haute-Marne, ou en lycee professionnel :

- 503 enseignants du premier et second degre

- 107 personnels ATSS

- /1 AESH

- 23 personnels de direction

Visites médicales par types de personnels

® Jer degré
® 2nd degré
® ATSS

= PerDir

m AESH

Visites médicales par département

® ARDENNES

= AUBE

= MARNE

= HAUTE-MARNE

Lors des visites medicales, le meédecin du travail a préconise 175 aménagements de poste, concernant les
horaires de travail, 'aménagement matériel, I'affectation et les restrictions d'aptitude.

AMENAGEMENTS DES POSTES DE TRAVAIL PAR
DEPARTEMENT

B ARDENNES
B AUBE

129
62
49 B MARNE
36
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Les infirmiéres de prévention

L'infirmier de santé au travail intervient sur I'ensemble des volets de la santé au travail, organise des «
entretiens infirmiers », collabore aux études des postes de travail et propose, en concertation avec le
médecin du travail et le conseiller de prévention, des pistes d'aménagement, participe a la mise en place
d'actions de prévention, en alertant notamment les agents sur les risques professionnels (troubles
musculo-squelettiques (TMS)...

Formées en santé au travall, elles participent aux missions de médecine de prévention a destination des
personnels en collaboration avec le médecin du travail.

Pour cela elles effectuent des visites individuelles d'information et de prévention aupres de groupes de
personnels a risques professionnels particuliers :
- Professeurs de Lycée Professionnel : par exemple, en Haute-Marne, au lycée St Exupéry et au lycée
Blaise Pascal de St Dizier
- Agents reconnus en qualité de travailleurs handicapes (RQTH)
- Aides aux éleves en situation de handicap (AESH)
- Professeurs des €coles en €cole maternelle.

Des entretiens infirmiers sont egalement realisés a la demande des agents, notamment pour des
situations relevant des troubles musculo-squelettiques et des risques psycho-sociaux.

Dans I’Aube, par exemple, les visites et entretiens infirmiers ont concerné plus de 200 agents.

Les infirmieres de preévention participent activement aux groupes de travail sur I'analyse des registres de
sante et securite au travail et aux reunions des CHSCT departementaux. Elles sont sollicitees lors des
cellules d'écoute suite a des événements graves en etablissement et se mettent a disposition des
personnels qui le souhaitent.

La psychologue du travail

Les risques psychosociaux sont multifactoriels et relevent d'une combinaison de plusieurs considérations
tant individuelles qu'organisationnelles. s interviennent au croisement de la personne et de sa situation
de travail. Il n'est pas possible de separer la vie et le travall, les valeurs et la technique. Toute situation en
lien avec un événement, méme paraissant « anodin » ou lors de la reprise aprés un congé de maladie ou
lors d’aménagements de poste, peut altérer les ressources psychosociales d'un agent ou d'un collectif et
dégrader les rapports au travail. L'intervention d'un psychologue du travail est alors nécessaire. La
psychologue du travail, placee sous la responsabilite du directeur des ressources humaines, participe a la
mise en ceuvre de la politique académique de prévention des risques psychosociaux et a I'amélioration
de la qualité de vie au travail des personnels. Elle assiste aux réunions du CHSCT académique.

Durant I'année scolaire 2027/2022 plusieurs actions ont été meneées :

- Formations aupres des secretaires nouvellement nommees et des directeurs d’écoles
- Participation a une visite départementale et visite academique

- Accompagnement de structures scolaires (12 établissements du 1¢ et du 2" degré)

- Entretiens d'écoute individuel

- Participation a des groupes de travail (6 groupes de travail)

- Mise en place de la communication sur I'utilisation de la messagerie €lectronique.



L'inspecteur en santé et sécurité au travail

L'inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) contrble les conditions d'application des regles en matiere
de santé et de sécurité au travail et propose au chef de service intéresse toute mesure qui paralt de
nature a ameliorer I'hygiene et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels. En cas
d'urgence, Il propose au chef de service concerné, qui lui rend compte des suites données a ses
propositions, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

Dans ce cadre, I'ISST a librement acces a tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des
services a inspecter et se fait presenter les registres prévus par la réglementation.

L'ISST intervient également en cas de danger grave et imminent et assiste aux réunions des CHSCT.

En 2021-2022, I'ISTT a inspecté 31 établissements de I'académie : 9 écoles, 22 EPLE. Il a formule 725
préconisations qui font I'objet d'un suivi a 6 Mols.

Par ailleurs, des probléematiques plus genérales ont enrichi I'offre d’actions académique :

- Renforcer I'accompagnement des chefs d'établissement dans la mise en ceuvre de leurs
obligations en privileégiant celles dont les indicateurs les moins performants ont €te constates.

- Clarifier le role des conselllers de preévention, tant académique que departementaux, aupres des
colleges et des lycees.

- Veliller a ce que chaque EPLE bénéficie d'un assistant de prévention missionné par le chef
d'etablissement.

- Appliquer rigoureusement, au sein des plateaux techniques des SEGPA, les dispositions du code
du travail en matiere d'interdiction de certains travaux aux éleves mineurs en renforcant la
formation des personnels en matiere de sante et de securite au travail.

Les assistants et conseillers de prévention

Les assistants et conseillers de prévention sont charges d'assister et de conselller I'employeur, dans la
demarche d'evaluation des risques et dans la mise en place d'une politique de prévention des risques
ainsi que dans la mise en ceuvre des regles de sante et de sécurite au travail.

lls veillent a la bonne tenue du registre de santé et de securiteé au travail dans tous les services.

lls beneficient d'une formation specifique.

Formations mises en place et thématiques

Les conseillers de prévention animent les formations en matiere de sante, securite et des conditions de
travail. Les formations realiseées en 2021/2022 se repartissent de la maniere suivante :

- Formation des nouveaux assistants de prevention (3 jours)
- Formation au risque incendie et au maniement des appareils d'extinction (3 heures)

- Formation des personnels d'encadrement a la santé, sécuriteé et aux conditions de travail
directeurs d'ecole, chefs d'etablissement et IEN du premier degre (1 jour)

- Formation des nouveaux gestionnaires a la gestion matérielle, a la sante, sécurité et conditions de
travail (1 jour)

- Formation des membres des CHSCT (3 jours)
Les differentes thematiques etaient :
- Laprevention des risques professionnels (1 a 3 jours)
- Le document unique d'évaluation des risques professionnels (1 a 3 jours)
- Lesregistres en sante et sécuriteé au travail (3 heures)

- Les vérifications périodiques (3 heures)



- Lerisque électrique (2 jours)

- L'ergonomie du poste de travail (3 heures)

- Lesrisques psychosociaux (1 jour)

- La gestion de conflits (de 3 heures a 1 jour)

- Deséchanges de pratiques (2 jours)

- Lesecourisme (de 3 heures, GQS a 2 jours SST)

Les personnels d'encadrement et les assistants de prévention sont egalement formes a la sirete par les
conselllers de prévention.

e
LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

Les accidents de service

Les donnees du bilan sont extraites de la base de données ANAGRAM qui couvre le perimetre des agents
titulaires (les agents stagiaires sont assimilés aux agents titulaires) et des agents non titulaires recrutés sur
un contrat a durée déterminée d'une durée égale ou supérieure a 12 mois a temps complet ou recrutés
sur un contrat a durée indéterminée a temps complet.

Au cours de I'année scolaire 2021-2022, 315 accidents de service déclarés ont été reconnus. Ce nombre
était de 314 en 2020-2021, de 252 en 2019-2020 et de 319 pour I'année scolaire 2018-2019.

NOMBRE D'ACCIDENTS DE SERVICE

M Travail M Trajet © Mission

256
237 240
190
73
69 57 53
1 - i -
2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019

75,2% (76,4% en 2020-2021) des accidents déclarés et reconnus sont des accidents de travail, 23,2% (22%
en 2020-2027) des accidents de trajet et 1,6% (1,6% en 2020-2021) des accidents en mission.



Ventilation par corps des types d’accidents.

57,1% des accidents n'ont pas €te complétement renseignes.

Légende du tableau : Dec=déclaré/Dec et Rec=déclaré et reconnu/Dec et Nrec=déclaré et non reconnu/
Dec<et Rec=déclaré et pas encore reconnu

Déclarés dans la Période de Référence
Type . Dec Decet |Dec< Dec Dec et |Dec<
Ac);liodents Type Travail Dec et Rec | Nrec et Rec Dec et Rec | Nrec et Rec
Administration 1 1 4 4
Autre 1 1
Direction 1
Education 2 2 3 3
Enseignement ler degré 5 4 1] 38 35 6
Enseignement 2nd degré college 7 7 16 14 3
Travail Enseignement 2nd degré lycée 4 4 1 3 3
Enseignement 2nd degré LP 7 7 7 7
Enseignement spécialisé 2 2 1
Non renseigné 31 30 1] 121 112 3 9
Santé 1 1
Technique 1 1
Administration 2 2 2
Enseignement Tler degré 2 2 8 6
Enseignement 2nd degré college 1 1 10 10 1
Enseignement 2nd degré lycée 4 4 2 2
Enseignement 2nd degré LP 3 3 2 2
Trajet Formation continue (Greta) 1 1 1 1
Laboratoire 1 1
Non renseigné 6 6 32 30 1
Psychologue EN 1 1
Surveillance 1 1
Sous total 18 18 59 55 4
Administration 1 1
Enseignement Tler degré 1 1
Mission Enseignement 2nd degré LP 1 1
Non renseigné 2 1 1 1
Sous total
Total

Les chutes de plain-pied sont toujours la premiere cause d'accidents, ils représentent 17,4 % des
accidents, les risques psychosociaux, agressions physiques et verbales représentent 11,4 % des accidents.

61,3% des accidents de service ont genére 4217 journeées d'arrét de travail dont 135 accidents du travall

qui ont géneére 2876 jours d'arrét, 56 accidents de trajet qui ont génére 1327 jours d'arrét et 2 accidents
de mission qui ont génére 20 jours d'arrét.



Nature des accidents et interruptions temporaires de travail (ITT).

Total A
Total général
Hommes ‘ Femmes
Nature de I'accident Sans | Avec Jl\gLDJ': Sans | Avec Jl\gLDJ': Sans| Avec J'\cl'err:
ITT |ITT TT ITT |ITT TT ITT |ITT TT
Accident de la voie publique - piéton 2 3 145 2 6 114 4 9 259
Accident de la voie publique - véhicule 4 4 110 6 20 352| 10 24 462
Accident de la voie publigue - vélo 2 5 183 2 12 234 4 17 417
Activité sportive 2 5 104 5 5 209 7 10 313
Agression physique 3 0 5 12 251 8 12 251
Agression verbale 1 268 2 3 44 2 4 312
Autres 5 96 5 7 113 5 12 209
Chute de personne de hauteur 2 21 2 4 92 2 6 113
Chute de personne de plain-pied 7 4 98 17 27 605| 24 31 703
Chute/projection d’objet 2 6 8 3 40 8 5 46
Glissade 2 4 49 5 11 283 7 15 332
Heurt personne/objet 8 0 17 8 37| 25 8 37
Manutention 2 13 5 1 12 5 3 25
Mouvement brusque 2 4 72 4 12 163 6 16 235
Risques psychosociaux 1 208 1 8 118 1 9 326
Torsion 2 53 4 10 124 4 12 177
4

Les chutes de plain-pied sont toujours la premiere cause des accidents avec arrét 703 jours d'ITT.
De facon globale, 54,2% des ITT sont liés a des déplacements et a des chutes (2 286 sur 4 217). Les
accidents liés a I'exercice méme de I'activité professionnelle restent heureusement a un niveau tres bas.

Les congés pour accident du travail et maladie professionnelle des enseignants

Legende des tableaux: Les données peuvent parfois étre non disponibles (n.d.). Dans certains cas lorsque
le secret statistique (moins de 5) s'applique les données sont marquées comme non significatives (n.s.)

Proportion d'agents ayant eu au moins un congé (%)

Enseignants du Enseignants du
secteur public secteur privé
1¢" degré | 2" degré | 1° degré | 2" degré
Femmes | Moins de 30 ans 11 n.s. 0 0
De 30 a 39 ans 0,8 0,7 0 0
De 40 a 49 ans 0,8 0,5 0 n.s.
Plus de 50 ans 0,7 0,9 n.s. n.s.
Hommes [KeiE! 0,8 ‘ 0,7 ‘ n.s. 0,5
De 30 a 39 ans n.s. n.s. 0 0
De 40 a 49 ans n.s. 0,7 0 n.s.
Moins de 30 ans n.s. 0 0 0
Plus de 50 ans n.s. 1,0 0 n.s.
Total Total n.s. ‘ 0,7 ‘ 0 n.s.
De 30 a 39 ans 0,7 0,6 0 0
De 40 a 49 ans 0,7 0,5 0 1,0
Moins de 30 ans 11 n.s. 0 0
Plus de 50 ans 0,6 0,9 n.s. n.s.
Total 08 07 n.s. 0,6




Durée cumulée moyenne des congés, rapportée a I'ensemble des agents (en jours)

Enseignants du secteur public | Enseignants du secteur privé
1¢r degré 2" degré 1er degré 2nd degré

Femmes Moins de 30 ans 0,2 n.s. 0 0
De 30239 ans 0.5 0.1 0 0

De 40 a2 49 ans 0.3 0.2 0 n.s.

Plus de 50 ans 0,1 0,2 0.4 n.s.

Hommes Total ‘ 0.3 0,2 0,1 0.1
De 30239 ans n.s n.s. 0 0

De 40 a2 49 ans n.s 0.3 0 n.s.

Moins de 30 ans n.s 0 0 0

Plus de 50 ans n.s 0.8 0 n.s

Total Total \ n.s 0.4 0 n.s.
De 30a39ans 0.4 0.1 0 0

De 40 a2 49 ans 0,2 0.3 0 0,2

Moins de 30 ans 0.2 n.s 0 0

Plus de 50 ans 0.2 0.5 0.4 n.s.

Total | 0.3 0.3 0.1 0.1

Les congés pour accident du travail et maladie professionnelle des non enseignants

Proportion d'agents ayant eu au moins un congé (%)

Femmes

Hommes

Total

Personnels d'encadrement Personnels IATSS * Vie scolaire
De 30 a 39 ans 0 n.s n.s.
De 40 a 49 ans 0 n.s n.s.
Moins de 30 ans 0 n.s. n.s.
Plus de 50 ans 0 1,2 n.s.
De 30 a 39 ans 0 0 n.s.
De 40 2 49 ans 0 n.s. 0
Moins de 30 ans 0 0 0
Plus de 50 ans n.s. 0 n.s.
Ensemble ‘ n.s. n.s n.s.
De 30 a 39 ans 0 n.s n.s.
De 40 a 49 ans 0 n.s n.s.
Moins de 30 ans 0 n.s n.s.
Plus de 50 ans n.s 11 n.s

3
4
o
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Total

*|ATSS : ingénieurs, administratifs, techniciens, sociaux et de santé

Durée cumulée moyenne des congés, rapportée a I'ensemble des agents (en jours)

Personnels d'encadrement Personnels IATSS Vie scolaire

De 30 a 39 ans 0 n.s n.s.
De 40 2 49 ans 0 n.s n.s.

F
emmes Moins de 30 ans 0 n.s n.s.
Plus de 50 ans 0 0.5 n.s.
Ensemble 0 0.3 0,2
De 30 a 39 ans 0 0 n.s
De 40 3 49 ans 0 n.s. 0

H
ommes Moins de 30 ans 0 0] 0]
Plus de 50 ans n.s. 0 n.s

e

De 30 a 39 ans 0 n.s n.s.
De 40 2 49 ans 0 n.s n.s.
Total Moins de 30 ans 0 n.s n.s.
Plus de 50 ans n.s. 0,5 n.s.
Total n.s. 0.3 0,2




LES INSTANCES DE PREVENTION ET LEURS ACTIVITES
Les comités hygiéne, santé et conditions de travail (CHSCT)

Les CHSCT, instances consultatives, sont au cceur des démarches d’identification, d'évaluation et de
prévention des risques professionnels. Il existe un CHSCT académique présidé par le recteur et un dans
chaque deépartement, preside par le DASEN.

Dans I'année scolaire 2021-2022, le CHSCT académique s’est réuni 4 fois.

Les thématiques suivantes ont ete travaillées :
- Lasituation sanitaire
- L'utilisation de la messagerie et le droit a la deconnexion
- Lesoutils numériques et conditions de travail
- Laformation des personnels aux gestes de lers secours
- Laformation des membres des CHSCT
- Lesuiviet 'accompagnement des agents handicapes
- Le protocole de télétravail dans les services académiques.

Des bilans ont eteé présentes :

- Bilan des accidents de service

- Bilan des inspections SST 2020-2021
- Bilan amiante

- Bilan des saisies des registres SST.

Plusieurs plans académiques ont fait I'objet d'un débat :

- Plan academique pluriannuel 2021-2023 relatif a I'égalité professionnelle, la diversite et la lutte
contre les discriminations

- Plan triennal academique de prévention et orientations stratégiques ministerielles

- Plan de suivi académique des situations post traumatiques.

En 2021-2022, le CHSCTA
- Aréalise la visite du PIAL de Fumay
- A produit une fiche de recommandations a destination des directeurs d'eécole et chefs
d'établissement pour prévenir les effets de la canicule

Bilan des activités des CHSCTD

Les CHSCT départementaux sont tres actifs. Chagque CHSCT se reunit plusieurs fois dans I'année pour
etudier les signalements deposés dans le registre santé et sécurité au travail.

lls se sont réunis au moins une fois par trimestre et ont organisé 19 réunions de groupes de travail. Du fait
de la crise sanitaire les visites organisées par les CHSCT départementaux ont fortement diminuées. Au
total, quatre visites ont ete réalisees. Les visites programmees mais pas encore reéalisées ont eté reportees
a l'année scolaire suivante, notamment la visites des professeurs fonctionnaires stagiaires.



Le registre de santé et de sécurité au travail

Le registre de sante et de securite au travail est mis a la disposition du CHSCT. Tout agent qui constate
une cause de danger peut prévenir un membre du CHSCT qui pourra a son tour en informer I'employeur
ou son représentant.

Bilan des registres SST en 2021/2022

Le registre sante et seécurite au travall a €teé dematerialise au 1¢" septembre 2017. Du 1¢ septembre 2021
au 31 200t 2022, 737 signalements ont ete deposes.

424 signalements ont ete deposes dans le registre d'une ecole, 197 dans celui d'un college, 92 dans celui
d'un lycée et 24 dans un registre des services académiques.
La ventilation par département des signalements est :

- Haute-Marne : 52

- Marne: 345
- Aube:175
- Ardennes: 159

46 ont été « rejeté » car ne respectant pas le reglement général sur la protection des données (RGPD).
Les CHSCT départementaux se réunissent en groupe de travail pour étudier les signalements déposés et
les réponses apportés. La frequence des reunions varie selon le nombre de signalements deposes. Les
signalements sont classés par facteur organisationnel, technique ou humain. Un signalement peut étre
classé en plusieurs facteurs. 70,7 % des signalements relevent de facteur humain, 19,1 % de facteur
organisationnel et 10,1 % de facteur technique.

signalements: facteurs

® humain

® organisationnel

® technique




LES DOCUMENTS DE PREVENTION ET D'EVALUATION DES
RISQUES PROFESSIONNELS

Le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) est obligatoire dans toutes les
administrations.

L'employeur public consigne dans ce document le résultat de I'évaluation des risques pour la sante et la
securité auxquels peuvent étre exposes les agents.

Cette eévaluation des risques professionnels est de la responsabilite de I'employeur et s'inscrit dans le
cadre de son obligation générale d'assurer la sécurité et de proteger la santé des agents placeés sous son
autorite.

Cette evaluation respecte les principes generaux de preévention.

Tous les EPLE et services academiques mettent en ceuvre 'évaluation des risques professionnels.
L'académie a développé un applicatif pour accompagner mettre en ceuvre cette évaluation au sein de
chaque école.

Bilan 2021/2022

L'applicatif DUER a ete deploye au 1% septembre 2027. Les conselllers de prévention ont forme les
assistants de prevention du premier degre et organise des sessions de formation des directeurs d'école.

Nombre de risques resencés dans I'application DUER 1d dans le département de I'Aube
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Nombre de risques resencés dans I'application DUER 1d dans le département de la

Haute-Marne
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LA MISE EN CEUVRE DES ACTIONS DE PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS

Les actions de prévention des risques professionnels sont répertoriées dans le plan triennal de prévention
académique. Ce plan est élaboré en tenant compte des documents uniques des établissements et
services académiques, des orientations stratégiques ministérielles et du plan en santé au travail de la
fonction publique.

L'académie, les eétablissements et les services ont eté fortement mobilisés par la crise sanitaire de février
2020 au printemps 2022. Les actions qui ont démarré au cours de I'année scolaire 2018-2019 ont été
fortement perturbées par la gestion de la crise. Les établissements scolaires, les services académiques et
tous les agents ont fait preuve d'une grande capacité d’adaptation. Les encadrants ont beaucoup
interroge leur pratique a l'issue du premier confinement. Le travail a distance contraint et a grande
échelle a permis de tester le télétravail et d'identifier les points critiques. Au sein des établissements
scolaires et les services academiques : les equipes qui ont surmonte ces différentes vagues de I'eépidemie
sont celles qui ont fait preuve de solidarite et de soutien mutuel. Le travail en equipe a ete rendu plus
difficile dans les equipes fragilisees ou confrontées a des dysfonctionnements dans les organisations et
les modes de communication.

Au cours de I'annee 2021-2022, I'équipe pluridisciplinaire a prépare le programme triennal de prévention
2022-2025. Ce nouveau plan s'appuie sur les orientations strategiques ministerielles qui comporte quatre
axes:

- Renforcer I'organisation de la sante, de la seécurite et des conditions de travall

- Geneéraliser la prise en compte de I'évaluation des risques professionnels dans les programmes
annuels de prévention

- Accompagner les démarches de qualiteé de vie au travall

- Renforcer la prise en compte des risques batimentaires dans les politiques de prévention

Il s'inspire €galement du premier plan sante au travail dans la fonction publique qui couvre la periode
2022-2025. Les cing axes de ce plan sont .

- Deévelopper le dialogue social et le pilotage de la sante et securité au travall
- Prioriser la prévention primaire et developper la culture de prévention

- Favoriser la qualiteé de vie et des conditions de travall

- Prévenir la désinsertion professionnelle

- Renforcer et ameliorer le systeme d'acteurs de la prévention

Le programme triennal de prévention présenté au CHSCT académique en juin 2022 est un programme
evolutif qui s'ajustera chaque année aux besoins academiques ainsi qu’aux orientations strategiques
ministérielles. Les trois axes inscrits dans ce programme sont

- Renforcer I'organisation de la sante, de la sécurite et des conditions de travail

- Développer la culture de la prévention

- Ameéliorer les conditions de travail des agents et prioriser la prévention primaire
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L'ORGANISATION DU TRAVAIL, LA QUALITE DE
VIE AU TRAVAIL

QUOTITES DE TEMPS DE TRAVAIL

Un fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) peut étre autorise, a sa demande, a travailler a temps partiel pour
différents motifs. Selon le motif, le temps partiel est de droit ou accordé sous réserve des nécessités de
service. Le temps partiel sur autorisation est une modalite de temps de travail négociee entre I'agent et
I'employeur, qui peut s’y opposer pour des motifs lies aux necessites de service. Le temps partiel de
droit est automatiquement accordé sur demande de I'agent, lorsqu'il est atteint d'un handicap ou lors
de la survenance de certains événements familiaux. Le temps partiel est accordé pour une période de

6 mois a 1an, renouvelable. Le temps partiel a un effet sur la remunération et sur la retraite.

A la différence du temps partiel, le temps incomplet correspond & un service d'une durée inférieure &
I'obligation de service réglementaire. Ce n'est pas I'agent qui choisit le temps incomplet, |a
caractéeristique de I'emploi s'impose a lul. La dureée de travail d'un emploi a temps incomplet ne peut
étre modifiee que par I'administration. Le temps incomplet concerne essentiellement les personnels non
titulaires, enseignants et autres qu’enseignants.

Répartition des quotités de service

, Temps Temps TP de TP sur TOt.aI,
Département . . .. quotites
complet incomplet droit autorisation .
de service
08 Enseignants 3314 68 109 108 3599
Autres personnels 727 316 17 53 1113
Apprentis et assistants étrangers 1 21 0 0 32
10 Enseignants 3555 92 146 167 3960
Autres personnels 644 303 14 28 989
Apprentis et assistants étrangers 9 23 0 0 32
51 Enseignants 6 896 152 219 343 7 610
Autres personnels 151 1934 25 106 3576
Apprentis et assistants étrangers 25 179 0 0 204
52 Enseignants 2079 43 76 86 2284
Autres personnels 500 285 7 23 815

Apprentis et assistants étrangers 5 6 0 0 M
Ensemble 51 2 584 334 83 109 3110
Ensemble 19 276 3422 613 914 24 225
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Focus sur le temps partiel des enseignants titulaires

Premier degré public et privé

Second degré public et privé

Privé Privé Public Public Privé Privé Public

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
20-24 ans 0,0 3,7 0,0 1,3 20-24 ans 0,0 0,0 0,0 0,0
25-29 ans 0,0 0,0 11 9,6 25-29 ans 0,0 0,0 0,7 1,3
30-34 ans 0,0 5,0 0,0 20,1 30-34 ans 1,1 3,7 41 9,8
35-39 ans 0,0 14,3 3,1 16,1 35-39 ans 0,0 7.6 3,7 12,7
40-44 ans 0,0 18,0 0,9 8,5 40-44 ans 1,6 2,9 4,3 11,7
45-49 ans 0,0 5,3 0,4 3,2 45-49 ans 1,8 2,6 1,2 9,3
50-54 ans 0,0 8,0 1,5 4,7 50-54 ans 1,1 3,9 3,7 8,8
55-60 ans 0,0 9,7 0,0 2,9 55-60 ans 0,7 4,4 5,3 9,4
60 ans et + 0,0 6,7 2,3 5,2 60 ans et + 4,5 15,8 5,0 9,6
Ensemble 0,0 9,2 1,0 8,4 Ensemble 1,4 52 3,4 9,4

Premier degré
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TELETRAVAIL

Le télétravail est mis en ceuvre au sein de I'académie de Reims a compter du Tler janvier 2027 apres qu'un
protocole ait ete etabli dans le cadre du dialogue social.

Ce protocole est applicable a I'ensemble des services académiques : rectorat, DAFPIC, directions des
services départementaux de I'éducation nationale (DSDEN).

Cette modalité d'organisation du travail s'inscrit dans une politique volontariste en faveur de I'amélioration
de la qualité de vie au travail. Pour les agents, le telétravail peut étre facteur d'économie et de réeduction
de la fatigue et du stress liés aux transports. Pour I'administration, il est I'occasion d'initier de nouvelles
pratiques manageriales.

A lissue du confinement qui a obligé les personnels & travailler a distance, la période du 1¢ janvier au 31
200t 2021 a ete mise a profit pour eprouver I'organisation du teletravail, en verifier les impacts et procéder
aux réajustements nécessaires avant une generalisation du dispositif.

Depuis la rentrée de septembre 2027, une campagne annuelle de demande est ouverte. Elle permet aux
agents de demander jusqu’a deux jours de télétravail par semaine.

2021/2022 : Nombre de télétravailleurs 121 dont 4 sur préconisation du médecin du travail

Rectorat DSDENO0O8 DSDEN10 DSDENS51 DSDEN52 DAFPIC | Femmes Hommes
78 5 13 14 4 7 Bl o 30

24.7% des télétravailleurs sont des hommes. Toutes catégories confondues, la proportion d’hommes
affectés dans les services académiques est de 29%.

Au rectorat par delégation : DPM 32/DSE 20/DRH 18/SG 8

Catégories de personnel

17 ingénieurs/techniciens
A B C CTEN TITU CTEN TITU CTEN

11 36 35 4 15 3 15 2

Depuis la mise en place du dispositif, 7 demandes ont ete refusées pour les motifs suivants : agent novice
sur le poste/autonomie insuffisante/demande de jours flottants non prévus dans le protocole
académique/agent a temps partiel 50%.
Un groupe de travail a été réunile 27 janvier 2022 avec les représentants des personnels €lus en CTS afin
d'apporter des évolutions éventuelles au protocole.
Il en ressort :
- Le mercredi est téletravaillable.
- Unagent a temps plein peut demander jusqu'a 3 jours de téletravail (pas de changement pour les
autres quotités de service).
- Le teletravail est accorde par journée entiere, fractionnable par demi-journées dans la méme
semaine.
- Lesjours flottants sont autorisés pour les personnels en situation d'encadrement.
- Lesjourneées consecutives de téletravail sont autorisées sous reserve de I'implication des agents et
de I'organisation des services.
Le protocole ainsi modifié est applicable a compter du ler septembre 2022.
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Allocation forfaitaire de télétravail

Une indemnite contribuant au remboursement des frais engages au titre du teéletravail, sous la forme
d'une allocation forfaitaire denommee « forfait télétravail » est versee selon une péeriodicite trimestrielle.
Le montant du « forfait teletravail » est fixé a 2,5 euros par journée de teletravail effectuee dans la limite
de 220 euros par an.

e
LE TEMPS DE TRAVAIL DANS LES SERVICES ACADEMIQUES

Enjuin 2021, des negociations avec les representants des personnels ont abouti a la production d'un
protocole relatif au temps de travail dans les services académiques. Ce protocole a été présenteé au CTS
du 18 juin 2021 et au CTA du 8 juillet 2021. Il est mis en ceuvre a compter du 1¢ septembre 2021.

Les personnels concernés :

- Tous les personnels affectés dans les services académiques : rectorat, DAFPIC, DSDEN,
circonscriptions, CMS (y compris les chargés de mission)
- Llestitulaires quel que soit leur corps et les agents contractuels

La durée du temps de travail :

- 1607h annuelles a réaliser entre le 1°" septembre et le 31 ao0t
- Moyenne hebdomadaire 37h30
- Moyenne journaliere 7h30

L'organisation des horaires de travail :
- Amplitude journaliere : 7h30/19h
- Plages fixes : 9h/11h30 et 14h/16h30
- Plages variables: de 7h30 a 9h, de 11h30 a 14h et de 16h30 2 19h.
- Selon les besoins durant I'année, des pics d'activité peuvent exister dans la limite de 8 semaines
par an et sous réserve qu'ils correspondent a une véritable charge de travail clairement identifiée.
Les chefs des services devront établir des plannings annuels prévisionnels des pics d'activités.
Cette organisation, modulant le temps de travail, peut étre une solution pour les services soumis a une
forte contrainte périodique amenant les agents a des dépassements horaires récupérables dans les
périodes de baisse d'activité. Ces fourchettes sont variables suivant les filieres :
- Filieres administrative et de recherche et de formation : 32h — 40h
- Filiere ouvriere : 35h — 40h, avec une marge de variation possible de 3h en plus
- Filieres sociale et de santé : 32h — 44h.

Les dépassements horaires :
- Les heures supplémentaires effectives, réalisees au-dela des bornes horaires hebdomadaires
deéfinies dans les cycles de travail, ne peuvent dépasser 140 heures par an.
- Les heures supplémentaires sont declencheées au-dela des horaires définis par les pics d'activites.
- Récupération dans le courant du trimestre suivant, isolément ou par périodes ne pouvant
exceder 5 jours consecutifs
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Les congés annuels :
- 49 jours pour 1 anneée scolaire pour un temps plein
- Agent a temps partiel : 90% 44 jours/80% 39 jours/70% 34,5 jours/60% 29,5 jours/50% 24,5 jours
- Agent contractuel 10 mois 40 jours
- Les congés sont poses prioritairement pendant les conges scolaires sauf autorisation ponctuelle
du chef de service.

e
LES ABSENCES LIEES A DES RAISONS DE SANTE ET A
D'AUTRES MOTIEFS

Légende des tableaux : Les données peuvent parfois étre non disponibles (n.d.). Dans certains cas lorsque
le secret statistique (moins de 5) s'applique les données sont marqueées comme non significatives (n.s.)

Congés pour raison de santé

Proportions d’agents ayant eu au moins un congé (%)

Tous congés

hors Congé Cor?ge SRl Conge, Cong_e .
Tous . . accident du maternité et paternité
) maternité, maladie ) .
congés " . travail ou maladie ses et
paternité ou  ordinaire . . .
. professionnelle complications adoption
... adoption
Femmes | De 30 a 39 ans 45,8 43,4 42,8 0,3 0,6 7,4 n.s.
De 40 a 49 ans 38,4 38,2 36,8 1,0 0,6 0,6 0
Moins de 30 ans 49,4 47,5 471 n.s. 0,8 5,2 n.s.
Plus de 50 ans 35,8 35,8 337 1,8 0,7 0 0
Total 40,7 39,8 38,6 1,0 0,7 2,6 n.s.
Hommes | De 30 a 39 ans 37,2 35,4 34,8 n.s. n.s. 0 2,6
De 40 a 49 ans 32,7 32,3 31,7 0,5 0,6 0 0,5
Moins de 30 ans 38,5 38,4 38,2 n.s. n.s. 0 n.s.
Plus de 50 ans 31,8 31,8 29,8 1,9 0,8 0 n.s
Total 341 33,6 32,5 0,9 0,5 0 0,7
Total De 30 a 39 ans 43,8 41,5 41,0 0,3 0,5 5,7 0,7
De 40 a 49 ans 36,9 36,6 35,5 0,9 0,6 04 01
Moins de 30 ans 46,1 44,7 44,4 0,2 0,6 3,6 0,2
Plus de 50 ans 34,6 34,6 32,5 1,8 0,7 0 n.s.
Total 38,9 381 36,9 1,0 0,6 1,8 0,2

Tous congés hors

Congé pour

- . . Congé ) . Congé Congé
Evolution Tous maternité, g. Congé accident du travail . g g
) o maladie . maternité et ses paternité et
congés paternité, . long ou maladie . :
: ordinaire . complications adoption
adoption professionnelle
2021-2022 38,9 38,1 36,9 1,0 0,6 1,8 0,2

2020-2021 37,3 36,3 34,7 1,2 09 2,5 0,7
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Durée cumulée moyenne des congés, rapportée a I'ensemble des agents (en jours)

Tous congés
hors Congé
maternité, maladie
paternité  ordinaire

Congé pour Congé Congé
Congé accident du maternité et | paternité
long travail ou =] et
maladie prof | complications | adoption

Tous

congés

ou adoption
Femmes | De 30 a 39 ans 16,9 8,3 7,5 0,6 0,2 8,5 n.s.
De 40 a 49 ans 8,9 8,2 6,1 1,9 0,2 0,6 0
Moins de 30 ans 12,6 71 6,7 n.s. 0,1 54 n.s.
Plus de 50 ans 10,0 10,0 6,5 3,2 0,2 0 0
Total 1,5 8,7 6,6 1,8 0,2 2,8 n.s.
Hommes | De 30 a 39 ans 6,3 5,8 4,9 n.s. n.s. 0 0,5
De 40 a 49 ans 5,6 5,5 4,3 0,9 0,2 0 0,1
Moins de 30 ans 6,0 5,9 5,5 n.s. n.s. 0 n.s.
Plus de 50 ans 10,3 10,3 6,4 3,2 0,6 0 n.s
Total 7,5 7,4 5,4 1,6 0,3 0 0,1
Total De 30 a 39 ans 14,4 7.7 6,9 0,6 0,2 6,5 0,2
De 40 a 49 ans 8,0 7,5 5,6 1,6 0,2 0,5 0,0
Moins de 30 ans 10,6 6,8 6,4 0,3 0,1 3,8 0,0
Plus de 50 ans 10,0 10,0 6,5 3,2 0,3 0 n.s.
Total 10,4 8,3 6,3 1,8 0,3 2,1 0,1

Tous congés

Congé pour

Evolution Tous | hors maternité, Cong(.a Congé accident du Conge maternite Congt?
. . maladie . et ses paternité et
congés paternité, .. ong travail ou . .
. ordinaire : complications adoption
adoption maladie prof
2021-2022 10,4 8.3 6,3 1,8 0,3 2,1 0,1
2020-2021 13,9 11,3 7,4 3.3 0,5 2,5 0,1

Congés de maladie ordinaire et congés longs des enseignants

Proportion d'agents ayant eu au moins un congé (%)

Maladie ordinaire Congé long
Secteur public ‘ Secteur privé Secteur public Secteur privé

ler 2nd Total ler 2nd Total ler 2nd | Total ler 2nd | Total

Femmes | De 30a 39 ans 43,3 54,4 47,6 n.d. 42,5 42,5 n.s. 0,5 0,4 n.s. n.s. n.s.
De 40 a 49 ans 333 48,0 39,3 n.d. 353| 353 11 1,5 13 0 0 0

Moins de 30 ans 46,5 52,5 48,4 n.d. 46,0| 46,0 n.s. 0 n.s. 0 0 0

Plus de 50 ans 33,7 42,9 38,1 n.d. 34,8| 34,8 2,1 2,4 2,3 3,1 1,5 21

Total 37,7 48,0 41,9 n.d. 374| 37,4 11 1,5 1,2 1,2 0,7 0,9

Hommes | De 30 a 39 ans 24,8 40,7 36,4 n.d. 24,8| 24,8 0 n.s. n.s. 0 n.s. n.s.
De 40 a 49 ans 24,9 37,7 33,9 n.d. 25,6| 256 n.s. 0,7 0,6 n.s. 0 n.s.

Moins de 30 ans 48,1 39,8 41,8 n.d. 19,1 191 0 n.s. n.s. 0 0 0

Plus de 50 ans 25,6 34,9 32,5 n.d. 240 24,0 1,8 21 2,0 0 n.s. n.s.

Total 271 37,4 34,6 n.d. 24,2 | 24,2 0,7 1,2 11 n.s. n.s. n.s.

Total De 30a39ans 40,9 49,0 44,8 n.d. 36,6| 36,6 n.s. 0,5 0,4 n.s. n.s. n.s.
De 40 a 49 ans 31,8 43,7 37,7 n.d. 320| 32,0 1,0 1,2 11 n.s. 0 n.s.

Moins de 30 ans 46,6 46,6 46,6 n.d. 345| 34,5 n.s. n.s. 0,3 0 0 0

Plus de 50 ans 321 39,3 36,2 n.d. 30,8| 30,8 2,1 2,3 2,2 2,8 1,3 17

Total 35,9 43,4 39,7 n.d. 32,7| 32,7 1,0 1,4 1,2 1,3 0,6 0,8
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Maladie ordinaire
Secteur privé

Secteur public \

Congé long

Secteur public

Secteur privé

Evolution ler 2nd Total ler 2nd Total ler 2nd Total ler 2nd Total
degré | degré degré | degré degré | degré degré degré

2021-2022 35,9 43,4| 39,7 nd.| 327 32,7 1,0 1,4 1,2 1,3 0,6 0,8

2020-2021 38,0 36,0 369 n.d. 34,1 341 1,2 1,7 1,5 19 1,3 1,5

Durée cumulée moyenne des congés, rapportée a I'ensemble des agents (en jours)

Secteur public

Maladie ordinaire

\ Secteur privé

Congé

Secteur public

long

Secteur privé

ler 2nd Total ler 2nd Total ler 2nd Total ler 2nd Total
degré | degré degré | degré degré | degré degré | degré
Femmes |De303a39ans 8,0 9,4 8,5 n.d. 6,8 6,8 n.s. 1,0 0,7 n.s. n.s. n.s.
De 40 3 49 ans 5,7 7,9 6,6 n.d. 4,3 4,3 2,4 2,9 2,6 0 0 0
-de 30 ans 6,9 6,8 6,8 n.d. 7,0 7,0 n.s. 0 n.s. 0 0 0
Plus de 50 ans 5,6 7,8 6,7 n.d. 7,4 7,4 4,0 4,0 4,0 7,3 2,7 4,2
Total 6,4 8,1 71 n.d. 6,2 6,2 2,1 2,6 2,3 2,9 1,1 1,7
Hommes | De 302 39 ans 3,9 4,6 4,4 n.d. 3,9 3,9 0 n.s. n.s. 0 n.s. n.s.
De 40 a 49 ans 3,8 5,2 4,8 n.d. 2,2 2,2 n.s. 1,7 1,2 n.s. 0 n.s.
-de 30 ans 8,6 6,4 6,9 n.d. 1,1 11 0 n.s. n.s. 0 0 0
Plus de 50 ans 6,0 7,3 7,0 n.d. 41 41 3,5 31 3,2 0 n.s. n.s.
Total 5,0 6,0 5,8 n.d. 3,2 3,2 1,3 2,0 1,8 n.s. n.s. n.s.
Total De 30 a 39 ans 7,4 7,5 7,5 n.d. 5,8 5,8 n.s. 0,9 0,7 n.s. n.s. n.s.
De 40 3 49 ans 5,4 6,7 6,1 n.d. 3,6 3,6 2,0 2,4 2,2 n.s. 0 n.s.
-de 30 ans 7,0 6,6 6,9 n.d. 4,4 4,4 n.s. n.s. 0,4 0 0 0
Plus de 50 ans 5,7 7,6 6,8 n.d. 6,2 6,2 3,9 3,6 3,7 6,6 2,7 3,7
Total 6,2 7,2 6,7 n.d. 52 52 2,0 2,4 2,2 3,3 1,3 1,9
Maladie ordinaire Congé long
- . Secteur public ‘ Secteur privé Secteur public Secteur privé
Evolution
ler 2nd ler 2nd ler 2nd ler 2nd
, , | Total , , | Total , , | Total , , | Total
degré | degré degré | degré degré | degré degré degré
2021-2022 6,2 7,2 6,7 n.d. 5,2 5,2 2,0 2,4 2,2 3,3 1,3 1,9
2020-2021 7,7 7.8 7,8 n.d. 7,2 7,2 3,2 4,7 4,0 59 3,9 4,5
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Congés de maladie ordinaire et congés longs des non enseignants

Proportion d'agents = Durée cumulée moyenne des
ayant eu au moins | congés rapportée a I'ensemble

un congé (%) des agents (en jours)
Maladie Congé Maladie ot g
ordinaire long ordinaire
Femmes | De 30 a 39 ans 32,4 n.s. 5,2 n.s.
De 40 a 49 ans 30,7 0,6 5,3 0,5
Moins de 30 ans 45,5 n.s. 6,6 n.s.
Plus de 50 ans 25,1 1,0 6,0 1,8
Total 31,8 0,6 5,7 0,9
Hommes | De 30 a 39 ans 341 0 7,3 0
De 40 a 49 ans 22,0 0 2,9 0
Moins de 30 ans 36,7 0 4,5 0
Plus de 50 ans 20,4 1,9 53 3,5
Total 28,9 0,5 49 1,0
Total De 30 a 39 ans 32,7 n.s. 5,6 n.s.
De 40 a 49 ans 29,4 0,5 4.9 0,4
Moins de 30 ans 42,5 n.s. 5,9 n.s.
Plus de 50 ans 24,3 1,2 5,9 21
Total 31,2 0,6 5,6 0,9

Proportion d'agents Durée cumulée moyenne des
ayant eu au moins un | congés rapportée a I'ensemble

Evolution congé (%) des agents (en jours)
Maladie Congé Maladie Congé
ordinaire long ordinaire long

2021-2022 31,2 0,6 56 0,9

2020-2021 29,6 0,7 6,7 1,7

Durée cumulée moyenne
Part de la Y

Congés de maternité Effectif S e a7 de congé maternité Pour
celles en ayant pris

Secteur ler degré 220 3,5 12,6

public 2nd degré 18 2,7 109,7

Enseignants Secteur public 338 3,2 11,6
Secteur privé ler degré 14 2,4 115,1

2nd degré 14 2,4 1151

Secteur privé 43 2,7 106,4

Total Enseignants 381 31 111,0

Encadrement, vie scolaire,

Non-enseignants IATSS et ITARF 64 1,2 113,8
Total Non-enseignants 64 1,2 113,8
Total 604 3,4 99,1

Partdela  Durée cumulée moyenne

R [Vl Y W Effectif population de congé maternité pour

étudiée en % celles en ayant pris
2021-2022 604 3.4 99,1
2020-2021 604 3.4 99,1
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Durée cumulée
moyenne de congé

Congés de paternité/adoption Effectif Proportion
pour ceux en ayant
pris
Secteur public ler degré n.s. n.s. n.s.
P 2nd degré 0 0 0
Enseighants Secteur public n.s. n.s. n.s.
; Secteur privé ler degre 0 0 0
P 2nd degré 0 0 0
Femmes .
Secteur privé 0 0 0
Total Enseignants n.s. n.s. n.s.
Non-enseignants Encadrement, vie scolaire, s s s
& IATSS et ITARF o - -
Total Non-enseignants n.s. n.s. n.s.
ler degré 13 11 18,1
Secteur public ; - >
P 2nd degré 27 08 18,9
Enseignants Secteur public 40 0,9 18,7
& . ler degré 0 0 0
Secteur privé .
2nd degré n.s. n.s. n.s.
Hommes .
Secteur privé n.s. n.s. n.s.
Total Enseignants 41 0,8 18,9
. Encadrement, vie scolaire,
Non-enseignants IATSS et [TARF 5 04 14,0
Total Non-enseignants 5 0,4 14,0
Total 49 0,2 26,8

Durée cumulée moyenne de
congé pour ceux en ayant pris
2021-2022 49 0,2 26,8

Rl W Effectif Proportion

2020-2021 155 0,6 18,0
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e
LE RESEAU DES CONSEILLERS RH DE PROXIMITE (CRHP)

L'activite des conseillers RH de proximité s'inscrit dans un ensemble de services de consell et
d'accompagnement individualisé des personnels de I'académie. lls apportent aux personnels qui les
sollicitent, une ecoute de premier niveau, analysent le besoin exprime, les conselllent dans leurs
demarches et les mettent en relation avec 'interlocuteur RH pertinent. Ils n‘exercent pas de
competences en matiere de gestion administrative ni en matiere d'intervention sociale.

lls constituent un « point d’entree » privilegie et favorisent, a ce titre, les synergies entre les différents
acteurs et services RH. Dans le cadre de leurs missions, les conseillers RH de proximite s'engagent a
respecter la confidentialite des €changes avec les personnels qui sollicitent leur appui.

L'équipe

4 CRHP ont été recrutés a temps partiel, répartis dans les départements : 2 dans I’Aube, 1 dans la Marne
et 1en Haute-Marne. Implantés localement depuis le debut du mois de septembre 2021, les conseilleres
et conseillers RH de proximité sont des personnels de I'académie qui ont accepte, en plus de leur activité
principale, de s'investir pour assurer un réle d'interface entre les personnels et les acteurs du réseau RH
académique facilitant ainsi la relation de tous les agents avec leur administration, en dehors de tout lien
hierarchique. Ils assurent cette nouvelle mission a raison d'une journée par semaine.

Les entretiens réalisés

163 entretiens ont éteé realises en 2021-2022. Les premiers retours font apparaltre une demande nettement
supérieure chez les femmes : 131 femmes et 32 hommes.

. Départements
Statistiques par corps
Aube Ardennes Marne Hte-Marne
Enseignants du 1er 16 1 14 5
Enseignants du 2nd 19 18 28 16
Contractuel 0 0 0 1
Autres

entretiens par genre

m femmes

® hommes
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Nombre d’entretiens par corps et par département

B Aube B Ardennes M Marne M Haute-Marne ©HTotal

163
81
46 63
28 35 39 34 27
19 18 21
’1611145I 16 000 1 1 4 5 5. Ill
o Emlls — —m_ [ |
ENSEIGNANTS DU ENSEIGNANTS DU CONTRACTUEL AUTRES TOTAL
1ER DEGRE 2ND DEGRE
Typologies des réponses
Evolution de 1ére écoute Orientation vers un Orientation vers un Orientation vers un
informations conseiller en évolution autre interlocuteur autre interlocuteur
accompagnement du CRHP | professionnelle interne a I'EN externe a I'EN
106 16 40 1

Les interlocuteurs repérés internes a I'EN sont le médecin du travail, la division des examens et concours,
I'EAFC, les divisions des personnels, le réseau PAS MGEN, les assistantes sociales des personnels, la cellule
Retraite. Sur les 163 entretiens de premiere €coute, 57 agents ont été redirigés vers d'autres experts. A
I'inverse 106 agents ont eu recu un accompagnement de duree différente selon les agents.

e
LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

L'académie dispose d'une conselllere en évolution professionnelle pour I'ensemble des agents du public
et du privé. En 2021-2022 (a I'exclusion des mois de mars a juin), 688 entretiens ont €té realisés. Ils
concernaient 206 femmes et 49 hommes.

La plupart des demandes nécessitent un entretien par agent (167 d’entre elles). 28 agents ont bénéficié
de 2 entretiens, 5 agents ont eu besoin de 3 entretiens, 3 ont rencontré la conselllere en évolution
professionnelle 4 fois et un personnel a été recu 5 fois.

2021/2022 2020/2021 Variation |
SEP 35 32 9,38% entretiens par genre
OCT Y 28| 46,43%
NOV 47 45 4,44%
DEC 44 36| 22,22%
JAN 44 43 2,33%
FEV 29 44| -34,09% = femmes
MAR 0 36 -100% = hommes
AVR 0 33 -100%
MAI 0 40 -100%
JUI 0 36 -100%
JUIL 8 36| -77,78%
AOU 7 24| -70,83%
Total 255 433 -4111% |
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DIVERSITE, EGALITE PROFESSIONNELLE, LUTTE
CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Le 4 mai 2020 est publie¢ le décret n°2020-528 qui définit les modalites d'elaboration et de mise en
ceuvre des plans d'action relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction publique.

En mars 2021, le ministere de I'éducation nationale diffuse le plan national d'action pour l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes 2021-2023 établi en application de la loi du 6 ao0t 2019
de transformation de la fonction publique qui prescrit a tous les employeurs publics de se doter d'un plan
d’action pluriannuel pour l'eégalité professionnelle.

Le plan d'action national est structure en 5 axes :

1. Renforcer la gouvernance des politiques d'égalite professionnelle entre les femmes et les hommes

2. Créer les conditions d'un égal acces aux métiers et aux responsabilités professionnelles

3. Evaluer, prévenir et, le cas echéant, traiter les €carts de rémunérations et de déroulement de
carriere entre les femmes et les hommes

4. Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et I'articulation des temps de vie
professionnelle et personnelle

5. Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences (dont les violences sexuelles et sexistes),
de harcelement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Le plan a vocation a étre décliné par chaque académie qui I'adapte aux données et aux enjeux de son
contexte local.

e
PLAN PLURIANNUEL ACADEMIQUE 2021-2023

En 2021-2022, dans le cadre du dialogue social, plusieurs groupes de travail sont réunis avec les
représentants des personnels pour élaborer le plan académique. Il est présenté au comité technique
académique (CTA) le 24 mai 2022, adopté a I'unanimité et publié sur la page dédiée a la diversité,
I'egalite professionnelle et la lutte contre les discriminations de I'intranet academique.

Le plan académique est construit sur les 5 axes du plan national, toutefois I'académie s'engage
particulierement a :
1. Faire progresser la part des femmes aux postes a forte responsabilite
2. Mieux prévenir les stéréotypes de genre a tous les niveaux de recrutement
3. Mettre en place un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des actes de violences,
discriminations, harcelement moral ou sexuel, agissements sexistes
4. Améliorer la qualité de vie au travail par une meilleure conciliation vie professionnelle et vie
personnelle.



MESURES MISES EN CEUVRE EN 2021-2022

Axe 1: renforcer la gouvernance des politiques d’égalité

Quatre actions de I'axe 1 ont été réalisées en 2021-2022.

Le travail en réseau des 6 référentes égalité et diversité, lutte contre les discriminations.

Une refeérente academique et 5 réfeérentes departementales sont nommees depuis 2019. Elles disposent
d'une lettre de mission publiée sur la page intranet dediée a I'égalité professionnelle. Elles se sont réunies
2 fois notamment pour travailler le tableau de bord des actions a décliner dans le plan académique.

Les instances de mise en ceuvre d’un plan académique.

12 octobre 2021 reunion du comite de pilotage

Ce comite elabore le projet de plan d'action local en associant, autour de la référente académique et du
directeur des ressources humaines, tout service utile selon les themes de travail.

Pour sa 1°¢ séance, le COPIL a été élargi aux organisations syndicales élues en CTA et aux CTSD : FSU,
UNSA, SGEN, FO et CGT. 6 représentants des personnels ont participe a ce comite.

6 mai 2022 : reunion du comite stratégique, préside par le recteur et compose de la secrétaire générale
d'académie, des DASEN, du SGA-DRH et de la référente académique. Il a validé les propositions
formulees par le comité de pilotage.

Le réle des acteurs du dialogue social les phases d'élaboration et de mise en ceuvre des politiques
d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

15 mars 2022 : reunion d'un 1¢" groupe de travail.

29 avril 2022 : réunion du comité de suivi et d'évaluation. Il associe les services et les représentants du
personnel siegeant aux comites techniques. Il a finalise le projet de plan.

13 mai 2022 : réunion du comité de suivi et d’évaluation pour une 2°™¢ relecture du plan avant
présentation au CTA pour avis.

24 mai présentation du plan académique au CTA qui I'adopte a l'unanimite.

Le déploiement d’'une communication appropriée auprés des personnels.

En septembre 2021, une page intranet dédice a I'égalité professionnelle est creee. Elle permet la
sensibilisation des agents de I'académie aux sujets de I'égalité professionnelle et de la lutte contre les
discriminations. Les personnels en sont informes par la diffusion d'un courriel sur leur adresse
professionnelle le 5 octobre.

8 mars 2022 : journée internationale des droits des femmes. Dans les locaux du rectorat, I'amicale des

personnels du rectorat interprete de I'Hymne des femmes. La video de la prestation est publiée sur
I'intranet academique.
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Axe 2: Créer les conditions d'un égal acces aux métiers et aux responsabilités professionnelles

Chague agent doit bénéficier d'une information, d'un accompagnement ou d'un conseil pour son
évolution professionnelle. Ce consell s'appuie sur I'ensemble des acteurs RH habituels et se tient au plus
pres du lieu d’exercice, dans un lieu dédié et dans le respect des regles de confidentialité.

Ainsi, 4 conseillers RH de proximité ont €te recrutés a temps partiel et répartis dans les départements : 2
dans I'Aube, 1 dans la Marne et 1 en Haute-Marne. Implantés localement depuis le début du mois de
septembre 2021, les consellleres et conseillers RH de proximité sont des personnels de I'académie qui
ont accepté, en plus de leur activiteé principale, de s'investir pour assurer un role d'interface entre les
personnels et les acteurs du réseau RH académique facilitant ainsi la relation de tous les agents avec leur
administration, en dehors de tout lien hiérarchique. Ils assurent cette nouvelle mission a raison d'une
journée par semaine. lls ont fait I'objet d'une formation spécifique. Leur bilan est détaillé dans le chapitre
organisation du travail et qualité de vie au travail.

La 2¢m¢ action de |'axe 2 mise en ceuvre est la publication, sur I'intranet, des lignes directrices de gestion
mobilité des personnels.

Axe 3: Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunérations et de déroulement de carriére
entre les femmes et les hommes

Un travail est engage pour garantir le respect de I'égalité entre les femmes et les hommes dans les
procédures d'avancement.

- Le principe d'égalite des sexes est inscrit dans les lignes directrices de gestion (LDG) carrieres
acadeéemiques.

- L['académie s'attache a une répartition des promotions correspondant a la part respective des
femmes et des hommes parmi les promouvables et se rapproche de leur representation dans les
effectifs du corps concerne.

A cet effet, les tableaux annuels d'avancement précisent la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits a ces tableaux qui sont

susceptibles d'étre promus.

Axe 4 - Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et I'articulation des
temps de vie professionnelle et personnelle

Deux actions sont mises en ceuvre.

- Un protocole académique permet le recours au téletravail pour les personnels affectes dans les
services academiques dans le respect de la distinction vie professionnelle — vie personnelle.
Depuis la rentrée de septembre 2021, une campagne annuelle de demande est ouverte. Elle
permet aux agents de demander jusqu’a deux jours de télétravail par semaine. En 2021-2022, 127
agents en ont bénéficié.

- Lacommunication sur I'action sociale est accentuée. Une plaquette des différentes prestations
de I'action sociale en faveur des personnels est publiee sur l'intranet.
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Axe 5 : Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences (dont violences sexuelles et
sexistes), de harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

Deux actions sont mises en ceuvre.

- Le 14 octobre 2021, un référent violences sexuelles et sexistes, représentant des personnels au
CHSCTA est designe. Il est associ€ a tous les travaux acadeémiques relatifs a I'égalite
professionnelle.

- Une fiche de procedure a I'attention des encadrants est €tablie en groupe de travail avec les
représentants des personnels.

Elle rappelle aux encadrants de proximité qu'ils sont des interlocuteurs adéquats pour recevoir un
témoignage pour fait de discrimination, harcelement et violence a caractere sexuel et sexiste. Elle
décrit les bonnes pratiques pour entendre les temoignages et effectuer un signalement. Cette fiche
de proceédure est jointe a la circulaire annuelle relative a la procédure de signalement d'un
manguement aux obligations professionnelles adressee aux chefs d'établissements publics et prives
et aux IEN du 1¢" degré.

e
PRISE EN COMPTE DU HANDICAP

L'academie dispose de :

- Une correspondante handicap académique
- 4 correspondants départementaux handicap
- 2 réferents handicap (missions incluses dans les fonctions de 2 conseillers RH de proximite)

Adresse mail dédiée au handicap : correspondant-handicap@ac-reims.fr

Le taux d’emploi

La circulaire n°2002-090 du 24 avril 2002 précise une obligation d’emploi au profit des travailleurs
handicapés et autres catégories de béneficiaires de I'obligation d’emploi de 6% des effectifs. Tous les
corps sont concernes. Sur les 625 agent BOE de I'académie, 478 sont des femmes et 147 sont des
hommes. Le taux d'emploi reste faible. En effet, dans la procédure de recrutement au titre du handicap,
les candidats postulent dans plusieurs académies. Les personnes recrutées pour Reims déclinent a la
faveur d'autres académies plus « attractives » a leurs yeux. Par ailleurs, les candidatures ne correspondent
pas nécessairement aux profils des postes offerts.

Enfin, les agents déja en poste hesitent encore a transmettre leur reconnaissance handicap a leur
employeur, alors que 70% des handicaps se développent au cours de la carriere.

Situation au 1 janvier 2020 2021 2022

répartition par genre
Taux d'emploi direct en % m P pare

Nombre de BOE | 641 625

dont ENS 1¢" degré public 185 170 191
dont ENS 2" degré public 300 321 282
dont ENS 1¢" degré privé 9 8 10 = femmes
dont ENS 24 degré privé 15 16 15
dont ATSS 142 150 127
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Les aménagements de poste au titre du handicap pour I'année 2021 2022

Aménagements matériels

Le meédecin du travail a €tabli une préconisation pour un ameénagement du poste de travail pour 62
agents, en 2021-2022. Les préconisations peuvent étre : siege ergonomique, logiciel de dictée vocale,
repose pied réglable, bras articulé support écran, tableau numérique interactif, bureau électrique, siege
petite enfance, loupe électronique, imprimante de proximité, casque de téléphone, amplificateur de
voix, lunettes de protection, pointeur laser ..etc.

Répartition des aménagements matériels

Enseignant Ter public et privé 18
Enseignant 2nd public et privé 20
ATSS 22
AESH 2

Montant versé, a ce titre, en 2021-2022 : 104 531.28€

Prothéses auditives

25 agents ont vu leurs protheses auditives financeées.
(22 en avaient bénéficié en 2020 2021).
Montant versé, a ce titre, en 2021-2022 : 41 407 .95€

Aides humaines

Le meédecin du travall préeconise une aide humaine pour compenser le handicap de certains personnels.
19 agents de I'acadeémie beneficient d'une APSH (aide pour un personnel en situation de handicap) :

3 personnels administratifs

7 enseignants du 2"“ degré public et privé

9 enseignants du 1¢ degre public.

289 heures hebdomadaires sont ainsi reparties entre 14 APSH. Les APSH sont recrutes par les DSDEN qui
etablissement leur contrat. La remunération de ces personnels est assurée par la DSDEN de la Haute-
Marne.

Montant des salaires versés en 2021-2022 pour les APSH : 200 532.67€ (co0t total employeur)

En 2020-2021, ce montant était de 121 433.12€

Allégements de service

Les allegements de service sont préconises par le medecin du travail pour les personnels enseignants, CPE
ou psychologues de I'Education nationale, hors postes adaptés.

Sileur état de santé le nécessite, ces personnels peuvent benéficier d'un allégement de service de 30, 20
ou 10%. C'est une solution ponctuelle prononcée pour I'année scolaire, éventuellement renouvelable
mais non perenne. Dans cette situation, I'agent percoit une remuneration complete.

314,75 heures hebdomadaires ont ainsi été accordées en allégements de service pour les enseignants de
I'académie (1°" et 27 degré, public et privé) pour 71 bénéficiaires.

Précision : si le handicap ne permet pas de travailler a temps complet, alors I'agent a la possibilite de
demander un temps partiel de droit. Cette demande ne peut recevoir d'avis défavorable de Ia
hiérarchie. L'agent est alors reémunére selon sa quotité de travail. Ce dispositif est distinct des
allégements de service.
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Formations financées au titre du handicap

4 agents ont bénéficié d'une formation financée au titre du handicap. Il s'agit d’enseignants en poste
adaptés ou en période préparatoire au reclassement (PPR).

Formations suivies :
- Bac pro espaces verts
- Brevet professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (BPJEPS) spécialité
"animation sociale"
- Bilan de compétences
- Diplbme d'assistant educatif et social.

Montant versé, a ce titre, en 2021-2022 : 19 964.40€

La MIPH (Mission a I'intégration des personnels handicapes) service de la DGRH ministérielle a, depuis
2022, drastiquement reduit les possibilites de financement des formations au titre du handicap.
Desormais, seuls 4 cas de figure sont acceptes pour la prise en charge.
Il s'agit de :

- Formations destinées a compenser le handicap pour le maintien dans I'emploi

- Formations destinées aux agents en PPR pour leur permettre un reclassement

- Formations en vue d’'un reclassement statutaire pour inaptitude

- Formation de reconversion pour les agents atteints d'une maladie evolutive.
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L'ACTION SOCIALE ET LA PROTECTION SOCIALE

L'année observée est I'année civile 2021.

MONTANTS DES DEPENSES ET LEUR NATURE

Le budget de I'action sociale, UO 214.

. BOP2I4ENSEIGNEMENTPUBLIC

DEPENSES AU 31/12/2021

DOMAINES T2 HT2 TOTAL | NB DE BENEFICIAIRES

PIM 251893 5733 | 257626 194

ASIA 198 500 | 24 758 | 223 258 491

SECOURS 177 760 177 760 194

TOTAL 708132 30491 658 644 879
BUDGET T2:708132 €

ACADEMIE

Allocations handicapés AEEH + RF 247 498,50 155 177
Vacances + Séjour éducatif 4 394,73 39 79
TOTAL PIM 251 893,23 194 256
ACTIONS SOCIALES D'INITIATIVE ACADEMIQUE : ACADEMIE

238 000 € Montant | Nb Agents | Nb Dossiers
Aide au logement 22 226 27 41
Civ 0 0 0
Aides aux Etudes Supérieures 142 950 183 223
Mobilité 0 0 0
Sorties éducatives 163 4 5
Gardes des jeunes enfants 1617 10 12
AED Garde des jeunes enfants 2092 8 9
Aide aux loisirs des enfants 19620 175 275
Vacances 8 986 83 83
Handicap 846 1 1
TOTAL ASIA 198 500 491 649

ACADEMIE

SECOURS URGENTS ET EXCEPTIONNELS : 200 000 € Montant | Nb Agents | Nb Dossiers
177 760 194 214

TOTAL T2

628 153,23




BUDGET HT2:49 000 €

PRESTATIONS INTERMINISTERIELLES : 14 000€ ACADEMIE
] Montant | Nb Agents | Nb Dossiers
PIM RESTAURATION HT2 5733 60 4413
ACTIONS SOCIALES D'INITIATIVE ACADEMIQUE : ACADEMIE
35000 € Montant | Nb Agents | Nb Repas
ASIA RESTAURATION 16 448,38 61 4436
INFORMATION CONSEIL 1319,54
AMICALES 6 990,00
TOTAL ASIA HT2 24 757,92 61
TOTAL HT2 | 30 491,03 121
Le budget de I'action sociale, BOP 139.
BOP 139 ENSEIGNEMENT PRIVE ‘
DEPENSES AU 31/12/2021
DOMAINES T2 NB DE BENEFICIAIRES
PIM 23 323 17
ASIA 12 896 23
SECOURS 12 050 12
TOTAL 48 269 52
BUDGET T2 :91509 €
ACADEMIE
PRESTATIONS INTERMINISTERIELLES : 41 509 € Montant | Nb Agents | Nb Dossiers
Allocations handicapés AEEH + RF 22 854,16 14 15
Vacances + Séjour éducatif 469,06 3 9
TOTAL 23 323,22 17 24
ACTIONS SOCIALES D'INITIATIVE ACADEMIQUE : ACADEMIE
28 000 € Montant | Nb Agents | Nb Dossiers
Aide au logement + CIV 0 0 0
Aides aux Etudes Supérieures 11900 15 19
Mobilité 0 0 0
Sorties éducatives 0 0 0
Gardes des jeunes enfants 0 0 0
Aide aux loisirs des enfants 556 4 6
Vacances 440 4 4
Handicap 0 0 0
TOTAL 12 896 23 29
ACADEMIE
RS URGENTS ET EXCEPTIONNELS : 22
SECOURS URG S < o S 000€ Montant | Nb Agents | Nb Secours
SECOURS 12 050 12 12
TOTAL T2 48 269,22 52 65

124




NOMBRE DE BENEFICIAIRES ET LEURS CARACTERISTIQUES

PRESTATIONS INTERMINISTERIELLES INDIVIDUELLES (PIM)

uo 214
Nombre de
bénéficiaires

Rappel

nbre
d’agents

BOP 139
Nombre de
bénéficiaires

Rappel
nbre
d’agents

AIDE SOCIALE D'INITIATIVE ACADEMIQUE (ASIA)

Nombre de
bénéficiaires

Rappel
nbre

d’agents

Nombre de

bénéficiaires

Nb enseignants titulaires 135 16 371 17
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie A 13 1319 0
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie B 4 379 0
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie C 10 631 0
Nb d'enseignants contractuels 2 1082 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie A 0 189 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie B 0 2 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie C 24 29 0
Nb de retraités 5 0
Nb d'ayant cause 1 0
Total 194 21765 17 2181

Rappel
nbre

d’agents

Nb enseignants titulaires 241 16 371 21
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie A 21 1319 0
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie B 16 379 0
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie C 58 631 0
Nb d'enseignants contractuels 6 1082 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie A 3 189 2
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie B 0 2 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie C 136 29 0
Nb de retraités 10 0
Nb d'ayant cause 0 0
Total 491 21765 23 2181
secours poniese IR N |
bénéficiaires bénéficiaires
d’agents d’agents
Nb enseignants titulaires 69 16 371 9
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie A 3 1319 0
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie B 3 379 0
Nb d'agents non enseignants titulaires catégorie C 1 631 0
Nb d'enseignants contractuels 3 1082 3
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie A 3 189 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie B 0 2 0
Nb d'agents non enseignants contractuels catégorie C 85 29 0
Nb de retraités 17 0
Nb d'ayant cause 0 0
Total 194 21765 12 2181
TOTAL 879 21765 52 2181
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LE SERVICE SOCIAL DES PERSONNELS

Missions, fonctionnement

Le service social des personnels s'adresse a I'ensemble des personnels de I'éducation nationale, actifs ou
retraités.

Le service social est doté de 5 ETP (un dans chaque département, sauf dans la Marne oU sont implantés
deux postes), le secteur d'intervention est le département.

Ses missions sont definies dans la circulaire MENH 2200 186C du 16/12/2021.

Elles consistent en la prévention des ruptures et difficultés professionnelles ainsi que I'accompagnement
des personnes confrontées a des difficultés dans le domaine du travail, de la santé, de I'économie et de
la vie familiale et personnelle.

Les assistantes sociales ont une approche globale de la personne. Elles ont connaissance de I'ensemble
de ses difficultes, qu'il s'agisse de difficultés rencontrées dans le domaine professionnel ou de difficultes
rencontrées dans le domaine prive.

Des liens existent entre ces différents domaines, comme par exemple entre la sante et la vie
professionnelle, ou entre les difficultés familiales et la vie professionnelle. C'est souvent en raison de ce
lien que les assistantes sociales sont sollicitées et qu'elles sont amenées a intervenir.

Typologie des demandeurs

Fonction Nombre d'agents Nombre Champs d'intervention
d'entretiens
Femmes Hommes Total Nb % Travail | Eco Social | Santé
Nb % Nb % Nb % % % % %
Administratif 109 |10,94 14 1,41 | 123 | 12,35 278 12,61 20,10 | 20,28 [ 30,50 | 29,12

Enseignant ler degré 316 31,73 | 42 | 4,22 | 358 |35,94 791 | 3587 | 2769 | 941 |20,58 | 42,32
Enseignant 2nd degré |147 |14,76 | 88 | 8,84 |235 |23,59 593 | 26,89 | 25,75 | 12,80 | 18,85 | 42,61

CPE, Psy EN 24 2,41 2 | 0,20 26 2,61 48 218 | 21,51 | 11,83 | 20,43 | 46,24
Personnels de direction| 28 2,81 16 1,61 44 4,42 63 286 | 65,79 | 526 | 11,84 | 17,11
Technique 4 0,40 4 0,40 8 0,80 22 1,00 | 13,04 | 19,57 [45,65 | 21,74
Médico-sociaux 24 2,41 0 | 0,00 24 2,41 49 2,22 | 16,82 | 13,08 | 31,78 | 38,32
AED 28 2,81 9 | 0,90 37 3,71 71 3,22 | 20,42 | 3169 | 35,21 | 12,68
AESH 134 |13,45 7 | 0,70 | 141 | 14,16 290 | 13,15 9,95 | 33,07 | 38,52 | 18,46

Total 814

Les assistantes sociales menent en moyenne 2 entretiens par agent. Certains accompagnements
necessitent un suivi sur le long terme. Les agents s'adressent directement aux assistantes sociales, ou sont
adressés par les IEN, personnels de direction, syndicat, collegue, etc.

AESH
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I
administratif I

0 200 400 600 800 1000
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Evolution du nombre des suivis

Le nombre d'agents suivis est nettement en hausse : 996 en 2021-2022 contre 738 en 2020-2027 ;
notamment chez les personnels de direction (+11) et chez les AESH (+31).

Evolution du nombre d’agents suivis ‘ 2020-21 2021-22

Nombre % | Nombre %

Administratif 101 13,69 123 12,35
Enseignant ler degré 289 39,16 358 35,94
Enseignant 2nd degré 165 22,36 235 23,59
CPE, Psy EN 17 2,30 26 2,61
Personnels de direction 13 1,76 44 4,42
Technique 9 1,22 8 0,80
Médico-sociaux 13 1,76 24 2,41
AED 20 2,71 37 3,71
AESH 111 15,04 141 14,16
Total \ 738 100 996 100

Champs d’intervention

On constate une certaine stabilite des 4 champs d'intervention dans lesquels les assistantes sociales des
personnels sont sollicitées.

les champs d'intervention
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Champ d’intervention 1: le domaine de la sante (en %)

Le domaine de la santé constitue le principal motif de sollicitation. Dans ce domaine, les assistantes
sociales se mettent a la disposition de tout agent en congé de maladie depuis plus de 3 mois.

Elles les informent sur leurs droits en matiere de congés de maladie et sur les procédures a suivre pour
faire valoir ces droits. Elles les informent sur les différents dispositifs d’accompagnement : conseil en
évolution professionnelle, postes adaptes, reclassement, ameénagement de poste. Dans un grand nombre
de cas, les agents sont en demande d'accompagnement a moyen ou long terme.

la santé
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Champ d‘intervention 2 : le domaine social (en %)

Ce domaine concerne la vie privée et familiale des agents, dont les retentissements sont possibles sur
I'activite professionnelle. Les demandes exprimees portent sur une information sur les droits, mais aussi
une ecoute, un conseil, une orientation lors de difficultés de couple, de logement, dans I'éducation des
enfants et avec les ascendants.

le champs social
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Champ d’intervention 3 : le domaine du travail (en %)

Les demandes portent prinicipalement sur :
- Desdemandes d'information dans les situations ou domaines suivants : mutation, reconversion,
droit du travail.
- Dedifficultés d'adaptation au changement ou a I'évolution du poste de travail (24%).
- Dedifficultés relationnelles soit avec la hiérarchie, soit avec les collegues.

le travail
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® violence
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Champ d'intervention 4 : le domaine économique

La plus grande partie des besoins portent sur des demandes de secours financiers destinés a permettre
aux agents de faire face a un évenement de vie entrainant un déséquilibre budgétaire, ou a des difficultés
lices a I'exercice a temps partiel. Il peut s'agir également d'agents en attente de régularisation financiere
de leurs droits. L'action du service social consiste a informer les agents sur les aides sociales existantes, a
les accompagner dans leurs déemarches (par exemple orientation vers un service de consell budgetaire,
ou constitution du dossier de surendettement aupres de la Banque de France), a instruire et présenter
des demandes d'aide financiere (préts et secours exceptionnels) a la commission départementale
d'action sociale (CDAS).

O, . - .
1%_ 3%, le domaine économique
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LE DIALOGUE SOCIAL

Les représentants des personnels disposent d'un interlocuteur academique privilégie, le service du
dialogue social, qui suit I'ensemble des questions posées dans les différentes instances académiques et
assure le lien entre elles, avec les services et sous I'autorité du directeur des ressources humaines.

Une adresse courriel est dediee a ces echanges : dialoguesocial@ac-reims.fr

Pour communiquer avec les personnels, les organisations syndicales disposent €galement :

- D’une adresse de messagerie électronique dediee

- D'une page réservee sur l'intranet académique permettant aux agents un acces direct aux sites
internet des organisations syndicales

- De la possibilité d'adresser des messages dans les boites de messagerie professionnelle de
I'ensemble des personnels par l'intermeédiaire de listes de diffusion « aveugles » mises a leur
disposition.

e
INSTANCES CONSULTATIVES

Réunies 24 fois en 2019-2020, les instances académiques ont siege 21 fois en 2020-2027 et 23 fois en 2021-
2022 :12 CTA, 5 CTS, 4 CHSCTA, 2 CAAS.

La région academique Grand Est a ¢galement reuni le CTS inter academique deux fols.

Le comité technique académique (CTA)

Il est competent pour les questions intéressant I'organisation et le fonctionnement des etablissements
d'enseignement et de formation des ler et 2nd degrés ainsi que pour les questions communes a
I'organisation de ces etablissements et des services administratifs, situés dans le ressort territorial de
I'académie. Le CTA est préside par le recteur et 10 représentants des personnels y siegent.

Un grand nombre de questions y ont été débattues dont les sujets suivants :

- La feuille de route RH academique

- Lerapport social unique 2020-2021

- Leslignes directrices de gestion

- L'évolution de I'implantation des emplois a la rentrée 2022
- Lacarte des formations

- L'évolution de la carte comptable

- Larevalorisation du régime indemnitaire de certains corps
- Larequalification des emplois de la filiere administrative

- Le protocole académique de téletravall

- Leplan pluriannuel académique relatif a la diversite, a I'égalité professionnelle et a la lutte contre
les discriminations

Le plan académique de formation 2022-2023.

Le conseil académique de I'Education nationale (CAEN)

Il peut étre consulté dans tous les domaines concernant I'organisation et le fonctionnement du service
public d'enseignement dans I'academie.

Il est preside par le preéfet de région et par le président du conseil régional. Le recteur ou le directeur


mailto:dialoguesocial@ac-reims.fr

régional de I'agriculture et de la forét pour l'enseignement agricole peut suppléer le préfet de région.

72 membres titulaires : 24 représentent les communes, les départements et la région, 24 représentent les
personnels titulaires de I'Etat et 24 représentent les usagers.

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail académique (CHSCTA)

Le CHSCT contribue a la protection de la santé physique et mentale, a la sécurité des agents et a
I'amélioration des conditions de travail. Il veille a I'observation des prescriptions légales prises en ces
matieres. Le CHSCT procede a I'analyse des risques professionnels et travaille a la promotion de leur
prévention. Il est préside par le recteur. / représentants des personnels y siegent.

En 2021-2022, les sujets suivants ont été présentés ou débattus :

L'actualité sanitaire

Le bilan des inspections SST 2020-2027

Les axes de travail de la DRH en termes de prévention : plan triennal, protocole de suivi de crise,
I'utilisation de la messagerie, le droit a la déconnexion, le suivi des AESH

- Le protocole teletravall

- Le plan égalite professionnelle femmes-hommes

- Lesoutils numériques et les conditions de travail

- La formation des membres des 5 CHSCT

- La formation des personnels aux gestes de lers secours

- Le plan academique de suivi des situations post traumatiques

- Lamise en place d'une cellule academique de gestion post crise, en cas d'évenements graves
et/ou traumatiques

En 2021-2022, le CHSCTA .

- Aréealise la visite du PIAL de Fumay
- A produit une fiche de recommandations a destination des directeurs d’e€cole et chefs
d'etablissement pour prevenir les effets de la canicule

La commission académique d’action sociale (CAAS)

Elle a pour réle de piloter la politique d'action sociale mise en ceuvre dans I'academie en application des
directives ministérielles et interministerielles. Elle recherche et propose les moyens de developper et de
coordonner la politique d'action sociale décideée par la rectrice et en suit la gestion.

Elle emet un avis sur les nouvelles actions sociales d'initiative academique relative aux prestations
individuelles et collectives. Elle etudie et propose des mesures destinees a assurer I'information des
personnels actifs et retraités de I'Education nationale. La CAAS établit le bilan académique de la
politique d'action sociale.

La CAAS est preside par le recteur. 6 représentants des personnels siegent ainsi que 6 representants de la
mutuelle générale de I'Education nationale (MGEN).

Un secrétaire de l'instance est deésigne parmi les repreésentants des personnels pour la durée de la
mandature. Au nom de lI'ensemble des membres ayant voix délibérative, le secreétaire contribue au bon
fonctionnement de I'instance. Interlocuteur de I'administration, il effectue une veille entre les réunions
de l'instance. Il transmet aux autres repreésentants du personnel et aux représentants de la MGEN les
informations qui lui sont communiquées par I'administration.

Le comité technique spécial (CTS)

Il est compétent pour les questions d'organisation et de fonctionnement des services académiques
déconcentres situes dans le ressort territorial de ['acadeémie. Il est preéside par le recteur. En 2021-2022,
les questions suivantes ont ete traitees :
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- Larevalorisation indemnitaire de certains personnels

- Lebilan du mouvement 2021 dans les services académiques

- Ladémarche d'élaboration du DUERP des services académiques

- Le protocole académique relatif au télétravall

- Le bilan des lignes directrices de gestion mobilite

- Le protocole académique relatif au temps de travail dans les services académiques
- Larequalification des postes administratifs

- L'evolution des emplois dans les services academiques a la rentree 2022,

Les commissions administratives paritaires (CAP)

La loi du 6 ao0t 2019 relative a la transformation de la fonction publique a recentré les compétences des
CAP sur I'examen des décisions individuelles défavorables : elle a ainsi supprimé leur compétence en
matiere de mutation et de mobilité a compter du 1¢ janvier 2020 et en matiere d'avancement et de
promotion depuis le 1" janvier 2021, pour les trois versants de la fonction publique.

Les commissions administratives paritaires sont désormais consultées sur les questions suivantes :

- En matiere de recrutement, des refus de titularisation et des licenciements en cours de stage en
cas d'insuffisance professionnelle ou de faute disciplinaire.

- Des questions d'ordre individuel relatives au licenciement du fonctionnaire mis en disponibilite
apres refus de trois postes qui lui sont proposes en vue de sa reéintégration et au licenciement
pour insuffisance professionnelle.

- Elles se réunissent en consell de discipline pour I'examen des propositions de sanction des
deuxieme, troisieme et quatrieme groupes de I'echelle des sanctions prévue a l'article 66 de la lol
84-16 du 17 janvier 1984.

- Elles sont saisies, a la demande du fonctionnaire intéresse des deécisions refusant :

- L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel, des litiges relatifs aux conditions d'exercice
du temps partiel et des décisions refusant des autorisations d'absence pour suivre une action de
préparation a un concours administratit ou une action de formation continue ;

- L'acceptation de sa demission ;

- Une demande de mobilisation du compte personnel de formation ;

- Une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ;

- Une demande de congés au titre du compte €pargne-temps.

- Elles sont saisies, a la demande du fonctionnaire intéresse des decisions relatives a la révision du
compte rendu de l'entretien professionnel.

- Egalement lorsqu'un fonctionnaire sollicite sa réintégration auprés de I'autorité ayant pouvoir de
nomination, a l'issue de la période de privation des droits civiques ou de la période d'interdiction
d'exercer un emploi public ou en cas de réintégration dans la nationalité francaise.

Les commissions consultatives paritaires (CCP)

Elles sont compétentes a I'égard des agents non titulaires dans les mémes conditions que les CAP. Il en
existe 3 par académie :

- Une pour les agents exercant des fonctions d'enseignement, d'éducation et de psychologue
- Une pour ceux exercant la surveillance et I'accompagnement des eleves
- Une pour ceux exergant des fonctions administratives, techniques, sociales et de sante.

La commission consultative mixte académique (CCMA)

Elle traite des actes collectifs concernant les personnels du 2nd degreé de I'enseignement priveé sous
contrat avec I'Etat qu'ils soient titulaires ou délégués académiques.
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La commission consultative mixte interdépartementale (CCMI)

Elle traite des questions individuelles intéressant les maltres du ler degré de toute I'académie puisque leur
gestion est mutualisée dans un seul service départemental a la DSDEN de la Marne. Les CCM traitent de
toutes les questions individuelles intéressant les maitres et documentalistes contractuels ou agrées. Leurs
avis ne sont que consultatifs. Les CCM sont créées et présidées par le recteur ou le DASEN selon la CCM
considéree.

La consultation est obligatoire sur les points suivants :

- Affectation;

- Classement ;

-  Mouvement;

- Promotions et intégrations ;

- Recours contre la notation ;

- Sanctions disciplinaires ;

- Résiliation du contrat ou retrait de I'agrement.

En outre, les CCM sont compétentes pour les questions d'ordre individuel intéressant les maltres
delegues et relative a leur situation professionnelle. Elles sont obligatoirement consultees sur les decisions
individuelles relatives aux licenciements intervenant postérieurement a la periode d'essai et aux sanctions
disciplinaires autres que |'avertissement et le blame.

Les CCM peuvent sieger en formation disciplinaire. C'est le cas lorsqu'une faute professionnelle est
reprochee a un maltre. Le maitre est entendu accompagne d'un defenseur de son choix apres avoir pris
connaissance du dossier. L'administration ne peut decider d'une sanction sans delibération prealable de
la CCM.

La commission de réforme départementale

Dans chaque département, il est institueé une commission de réforme competente a I'égard des
fonctionnaires exercant dans le département.

Cette commission, présidee par le prefet ou son representant, comprend :

- Lechefde service (ou son représentant) dont depend I'inteéresse ;
- Le directeur departemental des finances publiques ou son représentant;
- Deuxreprésentants du personnel appartenant au méme grade que l'intéressé dépendant de la
CAP locale dont releve I'agent;
- Deux praticiens de meédecine générale ;
- Lesecretariat est assure par un medecin inspecteur de la sante.
La commission de reforme est consultée notamment sur :

- Limputabilité au service d'un accident (accord des soins et conges qui en découlent) ;
- La détermination du taux d'invalidité ;

- Le bénéfice d'une allocation temporaire d'invalidite ;

- L'inaptitude definitive a I'exercice des fonctions avec mise a la retraite pour invalidite ;
- Lareconnaissance des maladies professionnelles.

Le medecin du travall est informe de la reunion de la commission de reforme et de son objet. Il peut
obtenir, a sa demande, communication du dossier de I'agent et présenter des observations ecrites ou
assister a titre consultatif a la reunion. Le fonctionnaire ou I'administration peuvent faire entendre le
medecin de leur choix par la commission de réeforme.

Les instances precedemment décrites existent également au niveau départemental sous la présidence
des directeurs académiques des services départementaux de I'Education nationale.
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e
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

- Depuis les elections professionnelles de decembre 2018, la repreésentativite syndicale au comite
technique académique (CTA) est la suivante :

Mandature 2019/2023 | Nb de suffrages [BNleRe[=R[=f==1
obtenus obtenus

CGT Educ’ation 529
FNEC-FP-FO 494
FSU
SGEN-CFDT
SNALC 314
SNPTES 107
SUD Education

ESPACES DE DIALOGUE

Les temps d’échanges avec le recteur

En 2021-2022, le recteur a institué des temps d'échanges, en visioconférence, avec les organisations
syndicales élues en CTA.

3 rendez-vous ont éteé consacres a la gestion du risque covid en milieu scolaire,
2 rendez-vous avaient comme objet I'évolution de |a crise sanitaire.

Il a été convenu de reconduire ce format de rencontre |'année suivante, sur des thématiques d'actualite.

Les audiences

En 2021-2022, le recteur et ses collaborateurs ont accordé 25 audiences aux organisations syndicales.

nbre d'audiences accordées

19

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Sur les 25 audiences :

- 3 faisaient suite a un mouvement social et a un rassemblement inter syndical devant le rectorat ;
- 2 provenaient d'inter syndicales
- 20 eémanaient de demandes individuelles d'organisations syndicales.

Elles ont permis d’aborder des sujets tels que :

- Les conditions de travail et la gestion des AESH
- Les AED
- Larevalorisation du regime indemnitaire de certains corps

—\
w
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La situation du sport scolaire

L'obligation vaccinale

Les conditions de travail des infirmiers scolaires

Les conditions de travail de I'équipe mobile de sécurité

Les conditions de travail et la gestion des agents contractuels
La reduction des moyens et les suppressions de postes

La formation professionnelle et I'apprentissage

La meédecine scolaire

La GRH de proximite

L'accuell des éleves allophones

La charte des pratiques de pilotage en EPLE et Ia feuille de route RH
L'évaluation des personnels de direction

Le remplacement de courte duree

Le groupe Blanchet

Le protocole d'accord de 2002 relatif aux personnels de direction marque une €tape importante dans
I'évolution du statut et des missions des chefs d'établissement dont le métier s'est profondément
transformé dans le contexte d'autonomie renforcée des établissements. Ce protocole est le fruit d'un
dialogue qui avait débute avec les travaux conduits par le recteur Blanchet dans le cadre de la mission qui
lui avait eté confiée et qui s'est poursuivi avec les différentes directions du ministere de I'éducation
nationale. Dans les acadeémies, les recteurs associent un groupe académique permanent et les
représentants des personnels de direction afin d'établir un dialogue direct, constructif et régulier.

nombre de Blanchet réunis

9
4 6
2019-2020 2020-2021 2021-2022

Le groupe Blanchet s'est reuni 6 fois en 2021-2022, les thématiques suivantes ont €té abordees :

La situation sanitaire

L'évaluation des etablissements

Le plan de continuité pédagogique

Les nouvelles modalités d'évaluation des personnels de direction
La charte des pratiques de pilotage en EPLE

Le plan laicite

Les répercussions du contexte géopolitique — Guerre en Ukraine
Les mathematiques de la maternelle a la terminale

Le Pass Culture

Les vacances apprenantes

Le service national universel

Le droit a la déconnexion

Les personnels de direction reférents

Les cites eéducatives

Les modalités d'organisation des examens 2022.



Les groupes de travail
En 2021-2022,15 groupes de travail ont €te réunis autour des theématiques suivantes :

- lLerapport social unique

- L'évolution des emplois

- Larevalorisation de I'lFSE

- L'egalite professionnelle

- Le télétravall

- Le temps de travail dans les services academiques

- Lacharte relative au droit a la deconnexion

- L'évaluation des personnels de direction

- L'articulation des dispositifs d'évaluation, d'accompagnement et de diagnostics des EPLE
- Lesconditions de travail des AESH.

e
RECOURS FORMES AUPRES DES CAP

Dans le cadre des nouvelles attributions des commissions administratives paritaires, 12 recours ont été
déposées en 2021-2022.

Commission Nbre de recours
CAPD Ardennes

CAPD Aube

CAPD Marne

CAPD Haute-Marne

CAPA enseignants 2" degré tous corps
CAPA ATSS tous corps

CCMA

CCMI

Total

N ONDNOONO O

-

Les recours formés devant la CAPD de la Marne concernaient des temps partiels refusés.

Il'y a eu deux recours pour les personnels ATSS : 1 dans le corps des AAE et 1 dans le corps des SAENES.
Les deux concernaient une contestation du compte-rendu de l'entretien professionnel.

Concernant les personnels d'enseignement, 6 recours ont éte formuleés devant les CAPA compétentes :
ils concernaient les rendez-vous de carriere pour 2 certifiés et 4 PLP.

2 recours ont eteé presentes en CCMA :ils concernaient la notation de maitres auxiliaires.

|
JOURS DE GREVE

Les jours de greve sont saisis dans I"application Mosart par les eétablissements scolaires, le SAIO, les CIO,
les services gestionnaires de personnels ou les circonscriptions pour le 1" degré. Pour I'année scolaire
2021-2022, 7 035 jours de greve ont eté declarés pour I'ensemble des personnels de I'académie.






LA DISCIPLINE

En cas de manquement a ses obligations, un agent public peut faire I'objet d'une sanction disciplinaire.
Les sanctions applicables different selon la fonction publiqgue d'appartenance et selon que I'agent est
fonctionnaire stagiaire ou titulaire ou agent contractuel.

S’agissant des agents titulaires, le Code général de la fonction publique classe les sanctions disciplinaires
en quatre groupes :

Premier groupe
- L'avertissement,
- Leblame,
- L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.

Deuxiéme groupe
- Laradiation du tableau d'avancement,
- L'abaissement d'échelon a I'échelon immédiatement inférieur a celui détenu par le fonctionnaire,
- L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours,

- Le déplacement d'office dans la fonction publique d’Etat.

Troisiéme groupe
- Laretrogradation au grade immediatement inférieur et a I'échelon correspondant a un indice
egal ou, a defaut, immediatement inférieur a celui afférent a I'échelon détenu par le
fonctionnaire,
- L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans.

Quatriéme groupe
- La mise a la retraite d'office,

- Larévocation.

S'agissant des agents contractuels, le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions génerales
applicables aux agents contractuels de I'Etat établit une gradation des sanctions disciplinaires :

1° L'avertissement
2° Le blame ;
3° L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours ;

3° bis L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre jours a Six mois pour les agents
recrutes pour une durée déterminee et de quatre jours a un an pour les agents sous contrat a
durée indéterminée ;

4° Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

Dans tous les cas, une procedure specifique s'applique afin de garantir les droits de la defense et le
respect du principe du contradictoire.

w
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Ce sont 15 sanctions qui ont eété prononceées au cours de I'année scolaire 2021/2022. Elles ont concerne 6
hommes et 9 femmes. La crise sanitaire a fortement impacte les procédures disciplinaires, tant en ce qui
concerne la procedure en elle-méme que les delais. Une mauvaise qualité de service est majoritairement
a l'origine des proceédures disciplinaires. Sont egalement a signaler les sanctions relatives aux violences,
plus largement sanctionnees.

LA NATURE DES FAUTES DISCIPINAIRES

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance sl 71 1
hiérarchique, absence irréguliere, abandon de poste)

Incorrections violences insultes (hors violences sexuelles et sexistes) 11 1
Mceurs (hors violences sexuelles et sexistes) 1 1
Violences sexuelles et sexistes 2 2
Comportement privé affectant le renom du service ; condamnation pénale (pour 5 5
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

Divers 11 1

Total 15 9 6

Nature des fautes disciplinaires ® Qualité de service
B |[ncorrections, violences, insultes

“ s

m Violences sexuelles et sexistes

= Comportement privé affectant le service,
‘ condamnation pénale

= Divers

LE NOMBRE DE SANCTIONS PRONONCEES ET LEUR NATURE

ENS 2nd degré, ENS 1er ATSS et
Sanctions CPE, psy E?\l degré encadrement AED AESH
F T Trlwl e [r[AH][F[H]

1¢r groupe Blame 1 1
28me groupe Exclusion de fonction 1

Déplacement d'office 1
3%me groupe Rétrogradation grade 1
Licenciement sans préavis ni indemnité 3 7
Total 1 1 3 3 7
Ensemble ‘ 15

140



Types de sanctions prononcées

/ Déplacement d'office

7%

groupe
4%

3éme groupe

6% 7%

Répartition des sanctions par genre Répartition titulaires-non titulaires

Hommes [N Non-titulaires [
Femmes | Titulaires |

0 5 10 0 2 4 6 8 10

Sanctions par corps

Enseignants ler

degré
13%

Personnels
enseignants,
d'éducation et
psychologues
26%

ATSS et
encadrement
7%

12
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