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Chargé(e) de mission CASNAV — Référent(e) des ressources
numériques du CASNAV

Fiche actualisée le 22 avril 2024

Centre Académique pour la Scolarisation des éléves allophones Nouvellement Arrivés et des enfants issus de familles

itinérantes et de Voyageurs (CASNAV)

| - Description du poste

Quotité de travail : 100 %

CORPS : enseignant du 1¢" ou 2™ degré (professeur des écoles, enseignant agrégé,
certifié ou PLP) - catégorie A

Positionnement du poste dans
I'organisation

L’académie de Reims est composée de quatre départements : Ardennes, Aube,
Haute-Marne et Marne. Le Centre Académique pour la Scolarisation des éléves
allophones Nouvellement Arrivés et des enfants issus de familles itinérantes et de
Voyageurs (CASNAYV) est un centre de ressources pour les personnels, les écoles et
les établissements de 'académie et leur apporte un appui technique,
méthodologique et pédagogique. Il assure la formation des enseignants et met a leur
disposition une documentation et des outils spécialisés. Le CASNAV comprend 5
chargés de mission et une responsable.

Il - Mission du poste

Fonction :

Activités principales

Chargé(e) de mission au CASNAV en qualité de référent(e) des ressources
numériques du CASNAV

- Gestion administrative de la plateforme EANA et accompagnement des utilisateurs
- Recensement et analyse des données relatives aux EANA et aux EFIV

- Animation du centre de ressources du CASNAV

- Veille documentaire

- Rédaction et diffusion de newsletters

- Appui administratif du service

- Accompagnement des équipes dans la mise en place de projets

- Animation de réunions d’information et intervention dans les formations.

- Organisation de la passation du dipldme d’étude en langue frangaise (DELF Prim)
en partenariat avec la DEC.

IIl - Environnement professionnel

Liens internes
Partenaires externes
Moyens / ressources

Contraintes particuliéres de
travail

Rattaché au rectorat de Reims sous l'autorité de la responsable académique du
CASNAV, il travaille en équipe avec les autres chargés de mission du CASNAV.

Il est en relation réguliére avec différents partenaires : écoles, établissements
scolaires du second degré, corps d’inspection, DSDEN et services du Rectorat,
DGESCO.

Le chargé de mission travaille au sein du CASNAV implanté au rectorat.

IV — Compétences attendues

Spécifiques et transversales

- Maitrise nécessaire des logiciels de bureautique et souhaitable des logiciels de
présentation numeérique et de création graphique : traitement de texte, tableurs,
gestion de données, PAO, PréAO

- Bonne connaissance de la plateforme M@gistére

- Capacité a gérer un fonds documentaire et un site internet de ressources

- Capacité a travailler en équipe

- Aptitudes rédactionnelles et orales

- Capacité a se former

- Qualités d’écoute, de dialogue et d’adaptabilité

- Esprit d'initiative

- Loyauté et discrétion.

Date limite de dépdt de candidatures : 5 juin 2024
Documents a joindre a la candidature : CV et lettre de motivation
Adresse électronique de dépbt des candidatures : sabine.ritter@ac-reims.fr




