
 
Médecin(s) de l'Éducation nationale auprès de 
la DSDEN de la Marne 
 
Fonction publique 
Fonction publique de l'État 

Employeur 
Rectorat de Reims 

Localisation 
Châlons en Champagne 
Epernay 

Domaine : Médical et paramédical 

Date limite de candidature : 31/12/2023 

Nature de l’emploi  
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels 

Expérience souhaitée 
Non renseigné 

    

Rémunération 
(fourchette indicative pour les 

contractuels) 

Non renseigné 

Catégorie 
Catégorie A (cadre) 

Management 
Non renseigné 

Télétravail possible 
Non renseigné 

    

Vos missions en quelques mots 
I. Consultations médicales (mal-être, absentéisme, trouble du comportement, pathologies 

chroniques, élèves en situation de handicap) 

  Prendre en charge de la santé des élèves en lien avec les partenaires extérieurs. 
II. Médecin au service de l’institution  

-visite médicale de la 6e année : En lien avec les infirmiers  
 Avec repérage des troubles de l’apprentissage.  
-Travaux règlementés : visite d’aptitude pour le travail en atelier des élèves mineurs de plus de 15 ans 
en lycée professionnel, en coordination avec l’infirmière du lycée. 
-Aménagements aux examens : par exemple temps supplémentaire, secrétaire, ordinateur, 
agrandissement des sujets…selon la pathologie, le handicap ou la maladie chronique ou aigue 
-PAI (protocole d’accueil individualisé) : allergie, diabète, cardiopathie, épilepsie… : rédaction des 
précautions pédagogiques et médicales, selon les recommandations du médecin de l’élève. 
-Rédaction et avis médical pour les dispositifs concernant les élèves ne pouvant pas être scolarisés 
Ahpad, IEF, CNED. 
 
-Protection de l’enfance : constat de lésions visibles et rédaction d’un certificat médical. 



-PAP : Analyse et synthèse des bilans des paramédicaux, tests complémentaires et rédaction du 
diagnostic des troubles spécifiques des apprentissages. 
 
Surveillance de l’environnement scolaire, maladies transmissibles en milieu scolaire, gestion 
d’évènements graves touchant la communauté éducative (participation aux cellules d’écoute), 
formation des enseignants, des directeurs d’école, IEN, Chefs d’établissement, éducation à la santé 
pour les élèves. 

Profil recherché 
Docteur en médecine (diplôme reconnu en France) ; inscription au conseil de l’Ordre des médecins. 
Qualifications requises possibles : médecine générale, santé publique, pédiatrie, etc.  
Vous souhaitez vous investir dans un nouvel environnement professionnel, travailler auprès d’élèves de 
la maternelle au BTS, auprès d’une équipe dynamique de 10 médecins. 
Vous souhaitez un nouveau mode d’exercice (Activité mixte possible avec remplacements de médecine 
générale, cumul emploi-retraite). 
 

À propos de l'offre 
Informations complémentaires 

Emploi ouvert aux médecins titulaires par voie de détachement ou de mutation et aux médecins 
contractuels, à temps plein ou temps partiel (égal ou supérieur à 50%), avec prise de fonction en cours 
d’année scolaire possible, vacations également possibles. 
Une expérience professionnelle dans le domaine de la médecine scolaire serait appréciée.  
Conditions d’exercice : 
- 14 semaines de congés payés (temps de travail annualisé) pendant les vacances scolaires -  
- Formation assurée, tutorat 
Documents à transmettre : 
Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courriel à madame le médecin 
conseiller technique auprès du directeur académique des services de l’Education nationale de la Marne   
- medecin51@ac-reims.fr 
Personnes à contacter: 
- médecin conseiller technique auprès du directeur académique des services de l’Education nationale 
de la Marne –  0626923625  - medecin51@ac-reims.fr 
- Cabinet de monsieur le directeur académique :  dsden51@ac-reims.fr 
- Cabinet de madame la secrétaire générale : 03 26 68 61 15 – sg51@ac-reims.fr  
 
Conditions particulières d’exercice 

Implantation des postes : Un poste à Châlons en Champagne et un poste à Epernay  
Déplacements sur le secteur d’intervention avec le véhicule personnel. Les frais de déplacements sont 
remboursés selon la réglementation en vigueur. 
Chaque poste dispose d’un secteur géographique d’intervention. 
Travail en équipe avec les autres professionnels médicosociaux du territoire en lien avec les familles. 



 

Rémunération 

Rémunération selon expérience professionnelle  
 

Statut du poste 

Vacant à partir du 01/09/2023  

Métier de référence Médecin 


